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Sisällysluettelo

Tervetuloa Uponorin 
vuoden 2022 vastuullisuus-
katsaukseen 
Uponorin vuoden 2022 vuosikertomus koostuu vuosi- ja 
vastuullisuuskatsauksista, jotka julkaistaan erillisinä dokumentteina. 
Katsaukset löytyvät verkkosivuiltamme osoitteesta uponorgroup.com. 

Tämä on vuoden 2022 vastuullisuuskatsaus, joka kuvaa Uponorin 
vastuullisuustavoitteita, -työtä ja -saavutuksia kuluneena vuonna. 
Mukana on myös vastuullisuusjohtajiemme puheenvuorot, jotka 
kertovat vastuullisuustoimistamme eri puolilla organisaatiotamme. 
Vastuullisuuskatsaus on jaettu osiin vastuullisuusagendamme mukaisesti.
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Vastuullisuuden 
kohokohdat 
vuonna 2022 

pienemmät oman 
toiminnan kasvi-
huonekaasu- 
päästöt verrattuna 
vuoteen 2019

83%

pienempi veden-
kulutus suhteessa 
liikevaihtoon

5%

ostetusta 
sähköstämme 
oli peräisin 
uusiutuvista 
lähteistä 

98%

uutta Uponor Blue 
-tuotetta, jotka 
on valmistettu 
uusiutuvista 
raaka-aineista

4

 pienempi 
energiankulutus 
suhteessa 
liikevaihtoon 

17%

jätteestämme 
kierrätettiin 
materiaalina tai 
energiana

83%

käyttämästämme 
muovista oli 
peräisin kierrätys- 
materiaaleista

6%

vuotuinen 
vähennys suorissa 
ja epäsuorissa 
kasvihuone- 
kaasupäästöissä 

45%:n

erä PEX-
putkituotannon 
muovijätteestä 
valmistettuja PEX-
putkia

1.

Katso sivu 44

naisia yhtiön 
ylimmässä 
johdossa

18%

Katso sivu 27

eNPS-lukumme 
ylitti alan 
parhaimman 
25 prosentin 
vertailuarvon

37

Katso sivu 27

Katso sivu 39Katso sivu 25
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UPONOR LYHYESTI 

Kansainvälinen brändi,  
jolla on juuret syvällä  
innovaatioissa
Uponor on yksi johtavista kansainvälisistä 
toimijoista, jonka ratkaisut kuljettavat vettä 
kaupungeissa, rakennuksissa ja kodeissa. 
Autamme asiakkaitamme asunto-, liike- ja 
julkisessa rakentamisessa, kunnissa sekä vesi- ja 
voimalaitoksissa parantamaan tuottavuuttaan, 
sekä pyrimme jatkuvasti löytämään uusia 
tapoja veden vastuulliseen säästämiseen, 
käsittelyyn ja jakeluun, mikä parantaa viihty
vyyttä, terveyttä ja tehokkuutta. Turvallisia 
käyttövesiratkaisujamme, energiatehokkaita 
lämmitys- ja viilennysjärjestelmiämme sekä 
luotettavia yhdyskuntatekniikan ratkaisujamme 
myydään yli 80 maassa. 

Liiketoimintamme perustuu luotettaviin tuottei
siin ja koko hankkeen elinkaaren kattaviin 
kumppanuuksiin, kun siirrämme vettä suju
vasti ja vaivatta sinne, mihin sen kuuluu mennä. 
Positiivinen vaikutuksemme näkyy ajallemme 
ominaisissa haasteissa: säästämme vettä ja 
energiaa, tuemme osaavan työvoiman tulevai
suutta sekä luomme terveellisempiä työ- ja 
elinympäristöjä. 

Attractive end-market exposure (%) s. 5

Käyttövesi-
järjestelmät

Sisäilmasto-
järjestelmät

Yhdyskuntatekniikka 22%

53 %

24 %

Balanced geographical exposure (%) s. 5

Yhdysvallat

Saksa

Ruotsi

Kanada

Suomi

Tanska

Puola

Espanja
Norja

Alankomaat

Muut

16 %

30 %

11 %

10 %10 %

3 %
2 %
4 %

4 %
4 %

4 %

Tasapainoinen divisioonajakauma (%) Monipuolinen tuoteportfolio (%)
Tasapainoinen  

maantieteellinen jakauma (%)

Uponorin palveluksessa on noin 4 000 ammatti
laista 26 maassa Euroopassa ja Pohjois-
Amerikassa. Vuonna 2022 Uponorin liikevaihto 
oli noin 1,4 miljardia euroa. Uponor Oyj:n 
pääkonttori sijaitsee Suomessa ja yhtiö on 
listattu Nasdaq Helsingissä.
www.uponorgroup.com 

Talotekniikka – 
Eurooppa

Talotekniikka – 
Pohjois-Amerikka

Uponor Infra 22 %

34 %

43 %

Pohjoismaissa ja valituissa 
tuotekategorioissa Euroopassa

€1,4 miljardin 
liikevaihto

~80 maata, joissa 
tuotteitamme myydään

#4 000 työntekijää
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Uponorin tuotevalikoima sisältää veteen, sisäilmastoon ja 
yhdyskuntatekniikkaan liittyviä järjestelmiä. Ratkaisumme 
soveltuvat niin uudis- kuin korjausrakentamiseen. 

Vesi- ja sisäilmastoratkaisut 
Tarjoamme asuinrakentamisen markkinoille laajan valikoiman 
kotien asumismukavuutta parantavia ratkaisuja. Ratkaisumme 
myös parantavat rakennuksen tehokkuutta oli kyseessä sitten 
omakotitalo tai suuri kerrostalo. 

Ratkaisumme hygieeniseen vedenjakeluun ja energiatehokkaat 
lämmitys- ja viilennysjärjestelmämme ovat käytettävissä  
kaupallisesti ja soveltuvat yhtä hyvin toimistorakennuksiin, 
hotelleihin, urheiluhalleihin ja sairaaloihin kuin suuriin teollisiin 

laitoksiinkin. Ratkaisumme takaavat miellyttävän työympäristön 
toimistoissa ja teollisuuslaitoksissa, vaikka asennus-, käyttö- 
ja huoltokustannukset ovatkin alhaiset. Hotelleihin asennetut 
ratkaisumme tarjoavat majoittujalle mahdollisuuden säätää 
esimerkiksi huoneen lämpötilaa itse. Sairaaloihin asennettavat 
ratkaisumme vastaavat tiukimpia hygieenisyysvaatimuksia, mutta 
ovat silti myös miellyttäviä ja energiatehokkaita. 

Kaupalliseen käyttöön tarkoitetut asennusvalmiit ratkaisumme  
on suunniteltu siten, että ne tehostavat rakentamista ja 
huoltotöitä. Asennusvalmiit käyttövesi- ja lattialämmitys
putkistot sekä tekniset seinät nopeuttavat rakennustöiden ja 
korjausrakentamisen etenemistä, ja myös käyttö ja huolto sujuvat 
helpommin ja nopeammin.

Viemärijärjestelmät
Hulevesijärjestelmät
Jäteveden puhdistamot
ja säiliöt

Kaukolämpöputkistot
Kaapelinsuojaus
Paineputkijärjestelmät
Projektimyynti

Käyttövesi-
järjestelmät
Käyttövesiputket

Talotekniikkahormit
Kiinteistöviemäröinti-

järjestelmät

Sisäilmastojärjestelmät
Lattialämmitys ja -viilennys
Älykkäät säätöjärjestelmät
Digitaalinen energianseuranta
Lämmitysyksiköt
Lämmönjakoputkistot
Jakotukkijärjestelmät

Yhdyskunta-
tekniikka

Yhdyskuntatekniset ratkaisut 
Tarjoamme kunnille ja vesilaitoksille turvalliset ja tehokkaat  
ratkaisut veden jakeluun ja käsittelyyn. Yhdyskuntateknisiä 
ratkaisujamme ovat esimerkiksi lämmönjakoon, hulevesiin,  
viemäröintiin, käyttöveteen, maanalaisten tilojen ilmanvaihtoon, 
jäteveden käsittelyyn, kaasunjakeluun sekä kaapeli- ja tieto
liikenneyhteyksiin liittyvät järjestelmät. Projektipalvelumme 
toimittaa valmiiksi suunniteltuja, käyttövalmiita ratkaisuja kunnille, 
vesi- ja voimalaitoksille sekä kaupallisille ja teollisuusasiakkaille.

Lisätietoja Uponorin tuotteista ja palveluista löytyy Uponorin  
verkkosivustolta osoitteessa uponorgroup.com.

RATKAISUMME 

Alan johtavat  
vastuulliset vesi-,  
sisäilmasto- ja 
yhdyskuntatekniset 
ratkaisut
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Luomme ketterämmän ja toimintavarmemman organisaation 

Päivitämme ja harmonisoimme järjestelmämme sekä prosessimme

Max the Core Innovaatiot Nettonolla People First

KASVUSTRATEGIA

Vastuullisuus on osa toimintamme 
tarkoitusta, visiota ja strategiaa

Edistämme kasvua hyödyntämällä 
vahvaa asemaamme ja kiihdyttämällä 

pääkategorioidemme kasvua
valikoitujen tuotekategorioiden, maiden,

myyntikanavien ja asiakkaiden avulla
sekä yritysjärjestelyiden avulla.

Vauhditamme kasvua lisäämällä 
ratkaisevasti innovaatio- ja 

teknologiakehityspanostuksia sekä luomalla 
synergioita divisiooniemme ja tuote

kategorioidemme välille.

Johdamme rakennusteollisuutta kohti  
nettonollatavoitetta olemalla edellä- 

kävijä vastuullisten vesi- ja sisäilmasto
järjestelmien tuottajana. Tavoitteemme on 

sidottu ESG-tavoitteisiimme.

Toteuttaaksemme strategiaamme 
vahvistamme erittäin sitoutuneen ja 
monimuotoisen uponorilaistiimimme 

tuloksellista ajattelutapaa. 

Yhtiömme tavoitteena on olla kestävien vesiratkaisujen edelläkävijä, joka 
valjastaa vedessä piilevän potentiaalin maapallomme suojaksi.  
Vesi on katalysaattori, jonka avulla innovoimme entistä energia
tehokkaampia järjestelmiä, jotka liikuttavat vettä turvallisesti ja älykkäästi 
unohtamatta energiatehokkuutta ja mukavuutta. Tavoitteenamme 
on saavuttaa strategiamme maksimoimalla ydinliiketoimintamme 

STRATEGISET KULMAKIVEMME

mahdollisuudet, panostamalla innovaatiotoimintaan ja edistämällä 
sitoutunutta, suorituskykyyn perustuvaa People First -toimintakulttuuria 
samalla kun johdamme rakennusalaa kohti nettonollaa. Toteuttaessamme 
pitkän aikavälin kasvustrategiaamme parannamme samalla jatkuvasti  
ketteryyttämme ja toimintavarmuuttamme.
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Vedessä piilevän potentiaalin
valjastaminen maapallomme suojaksi

Talotekniikka
– Pohjois-Amerikka

Talotekniikka 
– Eurooppa

Uponor – tuotteemme kuljettavat vettä 
kaupungeissa, rakennuksissa ja kodeissa

Megatrendit

Turvallisen ja puhtaan
veden tarve
Energiamuutos
Hiilidioksidipäästöjä
laskevien ratkaisujen
tarve
Rakentamisen
tuottavuus 

Visio
Kestävien vesiratkaisujen

edelläkävijä

Ydinliiketoiminnan maksimointi
Vastuulliset innovaatiot
Rakennusteollisuuden johtaminen
kohti nettonollaa
People First

Kasvun ja toimintavarmuuden
mahdollistava strategia

Me uponorilaiset

CONNECT INSPIREBUILD

Jakelija-
verkosto

Kilpailuetumme

Ylivoimainen laatu
Helppo asennus 
Kattava tarjonta
Asiantunteva palvelu
Johtava brändi

Asiakkaat

€ $

Uponor Infra
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Vesi on strategiamme 
ytimessä 

TOIMITUSJOHTAJAN PUHEENVUORO

Me Uponorilla uskomme, että vesi on avain kestävään 
tulevaisuuteen. Vesi on elintärkeä ja rajallinen resurssi, jolla 
on valtava vaikutus ihmisten terveyteen, mukavuuteen 
sekä yhteiskunnan tehokkuuteen. Laatiessamme uutta 

kasvustrategiaamme vuonna 2022 oli selvää, että vastuullisuus 
olisi kaikkea toimintaamme määrittävä tekijä. Tämä tavoite on 

vahvasti läsnä myös päivitetyssä visiossamme, joka on olla 
maailman johtava kestävien vesiratkaisujen toimittaja 

sekä tarkoituksessamme valjastaa vedessä piilevä 
potentiaali maapallomme suojaksi. 

Johdamme vastuullisten 
vesiratkaisujen muutosta 

Tehtävämme valjastaa 
vedessä piilevä potentiaali 

maapallomme suojaksi 
haastaa meitä uponorilaisia 
luomaan jatkuvasti uusia 
tapoja veden vastuulliseen 
säästämiseen, käsittelyyn 

ja jakeluun sekä kehittämään 
ratkaisuja turvallisen 

juomaveden, hyvän sisäilmaston 
ja toimivan infrastruktuurin 

hyväksi. Vastuullisuus lisää Uponorin 

tuotteiden ja ratkaisujen kysyntää sekä tukee kasvustrategiaamme. 
Erinomaisen laadun, helpon asennuksen, kattavan tarjonnan, 
asiantuntevan palvelun ja johtavan brändin ansioista Uponorilla 
on hyvät valmiudet vastata tämän päivän haasteisiin sekä auttaa 
ratkaisemaan maailman vesi-, energia- ja ilmastohaasteet. 

Meillä on vahva näyttö vastuullisten innovaatioiden kehittämisestä 
alallamme. Innovaatiotoimintamme keskittyy uusiin tuotteisiin ja 
ratkaisuihin, jotka auttavat asiakkaitamme saavuttamaan omat 
vastuullisuustavoitteensa. Yli sadan vuoden asiantuntemuksen 
ja todistetun suorituskyvyn ansiosta vastaamme tämän päivän 
haasteisiin vastuullisilla innovaatioilla, jotka kuljettavat vettä 
turvallisesti ja älykkääsi minimoiden samalla energian käytön 
ja maksimoiden mukavuuden. Haluamme johtaa vastuullisten 
vesiratkaisujen muutosta yhdessä asiakkaidemme kanssa ja tällä 
tavoin myös johtaa rakennusalaa kohti nettonollapäästöjä. 
 
Päivitetty vastuullisuusagenda 
Vuonna 2022 laadittu uusi vastuullisuusagendamme tarjoaa meille 
uuden toimintakehyksen ja kunnianhimoiset tavoitteet. Agendan 
painopiste on mahdollisuutemme vaikuttaa asiakkaisiimme, 
ihmisiin ja yhteiskuntaan. Tuotteidemme kautta voimme parantaa 
asiakkaidemme toimintojen vastuullisuutta, ja tämä on alue, jolla 
mahdollisuutemme vaikuttaa ovat suurimmat. Samalla jatkamme 
kuitenkin pyrkimyksiämme pienentää omien toimintojemme 
ympäristöjalanjälkeä. 
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“Vastuullisuus on Uponorille kasvun veturi” 

Alallamme on suuri vaikutus vastuulliseen elämäntapaan. 
Haluamme jatkuvasti pienentää rakennusten ja infrastruktuurin 
hiilijalanjälkeä tuotteillamme ja järjestelmillämme. 
Innovaatiotoimintamme keskittyy sekä tuotteidemme 
helppokäyttöisyyteen, jotta projektit saadaan päätökseen 
nopeammin, että tuotannon ja materiaalien vastuullisuuden 
parantamiseen. Vain pitämällä silmällä koko arvoketjua, voimme 
vaikuttaa kestävään rakentamiseen merkittävästi. Siksi edistämme 
aktiivisesti uusiutuviin raaka-aineisiin siirtymistä tuotannossa. 

Etenimme vastuullisuustavoitteidemme saavuttamisessa 
Vuonna 2022 edistyimme ESG-tavoitteissamme ja erityisesti 
tavoitteessamme tarjota vastuullinen vaihtoehto 50 prosentille 
yhtiön tuoteportfoliosta vuoteen 2027 mennessä. Toimme 
markkinoille neljä uutta vastuullista Blue-tuotetta, kuten maailman 
ensimmäisen biopohjaisen PEX-putken, jonka hiilijalanjälki on 
jopa 90 prosenttia pienempi verrattuna fossiilipohjaisiin PEX-
putkiin. Aiomme jatkaa tällä tiellä, ja ilokseni rakennusteollisuus 
on ollut kiinnostunut vastuullisesta Blue-tuotesarjastamme, jonka 
valmistuksessa käytetään uusiutuvia raaka-aineita. Saimme 
yhdessä arvoketjukumppaneidemme kanssa päätökseen 
PEX-jätteen suljetun kierron mahdollistavan kemiallisen 
kierrätysprosessin teknisen kehityksen. Kemiallisen kierrätyksen 
avulla Uponor voi alansa ensimmäisenä hyödyntää PEX-jätteen 
uusien PEX-putkien tuotannossa. 

Rakennamme sitoutunutta ja osallistavaa suoritusperusteista 
People First -toimintakulttuuria, joka houkuttelee parhaat 
osaajat jäämään Uponorin palvelukseen pysyvästi. Yhtenä 
monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden tavoitteistamme, 
olemme sitoutuneet siihen, että Uponorin johdon 50 ylimmässä 
roolissa on 40 prosenttia sekä naisia että miehiä vuoteen 
2027 mennessä. Vuonna 2022 naisia oli 18 prosenttia ja 
miehiä 82 prosenttia. Jatkoimme myös turvallisuustasomme 
parantamista, ja ryhdyimme toimiin Uponorin turvallisuuskulttuurin 
muuttamiseksi, jotta voimme saavuttaa nollan tapaturman 
tavoitteemme vuoteen 2025 mennessä. Lisäksi harmonisoimme 
kaikkien divisiooniemme tapaturmataajuuden (LTIF, tapaturmia 
per miljoona työtuntia) laskentatavan. Vuonna 2022 
tapaturmataajuutemme oli harmonisoidun laskutavan mukaan 
8,3 (8,8). 

Saavutimme aikaisemmin asettamamme ilmastotavoitteet 
etuajassa ja niinpä päätimme asettaa itsellemme uusia, vielä 
kunnianhimoisempia tavoitteita. Uusi tavoitteemme on vähentää 
oman toimintamme kasvihuonekaasupäästöjä 75 prosentilla 
vuoden 2019 tasosta vuoteen 2027 mennessä. Saavutimme tämän 
tavoitteen jo vuonna 2022, kun päästöt vähenivät 83 prosenttia. 
Lisäksi haluamme vähentää toimitusketjun päästöjä 20 prosentilla. 
Vuonna 2022 asetimme myös tavoitteen saavuttaa nollapäästöt 
vuoteen 2040 mennessä. Toimitimme uudet tavoitteet Science 

Based Targets -aloitteelle validoitavaksi vuonna 2022. Vastuullinen 
toimintamme sai tunnustusta keskeisistä ESG-luokituksista, kuten 
EcoVadis, CDP, ISS ESG ja Sustainalytics. 

Matkalla kohti nettonollaa 
Uponorilla on hyvät valmiudet vastata energiatehokkaiden 
lämmitys- ja viilennysjärjestelmien sekä turvallisen ja puhtaan 
veden jakeluun tarkoitettujen vastuullisten järjestelmien 
kasvavaan kysyntään. Toteuttaaksemme kasvustrategiaamme ja 
johtaaksemme rakennusalaa kohti nettonollapäästöjä jatkamme 
yhdessä asiakkaidemme, toimittajiemme ja työntekijöidemme 
kanssa vastuullisten tuotteiden innovoimista ja kiertotalouden 
tarjoamien mahdollisuuksien kartoittamista. Olen kiitollinen 
kaikille sidosryhmillemme hyvästä yhteistyöstä kuluneen 
vuoden aikana. Erityisen lämpimästi tahdon kiittää kaikkia 
uponorilaisia heidän panoksestaan ja sitoutuneisuudestaan 
vastuullisuustavoitteidemme edistämiseen. 

Ystävällisin terveisin, 

Michael Rauterkus 
Toimitusjohtaja
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Vaikka luonnonvarojen rajallisuus vaikuttaa 
tuotantoteollisuuteen kaikkialla maailmassa, se 
myös motivoi meitä innovoimaan ja kehittämään 
uusia, tulevaisuudenkestäviä ratkaisuja, jotka 
ovat toimintavarmoja, pitkäikäisiä ja vastuullisia. 
Uponor vastaa aikamme polttaviin haasteisiin ja 
on sitoutunut pienentämään ympäristövaikutuksia 
samalla kun maksimoimme positiivisen 
vaikutuksemme tekemällä ihmisten elämästä 
yksinkertaisempaa, helpompaa ja turvallisempaa. 

Vaikka putkien valmistaminen ei kuluta erityisen 
paljon vettä, vesi on silti kaiken toimintamme 
ytimessä. Tuotteemme kuljettavat juomavettä 
turvallisesti ja hygieenisesti, mikä edistää terveyttä 
ja puhtaan ympäristön säilymistä. Tarjoamme 
kunnille sekä vesi- ja voimalaitoksilla turvallisia ja 
tehokkaita veden jakelu- ja käsittelyjärjestelmiä, 
kuten jäte- ja hulevesijärjestelmiä. Tällaisten 
järjestelmien merkitys kasvaa, kun äärimmäiset 
sääilmiöt lisääntyvät ilmastonmuutoksen 
seurauksena. 

Me Uponorilla uskomme, että vesi 
on avain kestävään tulevaisuuteen. 
Tehtävänämme on valjastaa vesi 
tulevien sukupolvien parhaaksi 
suojellen elinympäristöämme 
olemalla vastuullisten vesiratkaisujen 
muutosjohtajia. Vesi on elintärkeä, 
rajallinen resurssi, jolla on valtava 
vaikutus ihmisten terveyteen, 
mukavuuteen sekä yhteiskunnan 
tehokkuuteen. Uponorin tehtävänä 
on hyödyntää veden tarjoamia 
mahdollisuuksia haastaen meitä 
uponorilaisia luomaan jatkuvasti uusia 
vastuullisia ja kestäviä tapoja säilyttää, 
kuljettaa ja tarjota vettä. Kehitämme 
ratkaisuja turvallisen juomaveden, 
hyvän sisäilmaston ja turvallisen 
infrastruktuurin hyväksi. 

Valjastamme vedessä 
piilevän potentiaalin 
maapallomme suojaksi 

LÄHESTYMISTAPAMME VASTUULLISUUTEEN 
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“Johdamme 
rakennusalaa kohti 
nettonolla-
tavoitetta”

Rakennettu ympäristö tuottaa 
maailmanlaajuisesti lähes 40 prosenttia 
energiaan liittyvistä hiilidioksidipäästöistä. 
Rakennusmateriaalien valmistajana 
tunnistamme oman asemamme rakentamisen 
ympäristövaikutusten pienentämisessä. 
Jos todella aiomme pysäyttää maapallon 
lämpenemisen 1,5 asteeseen, koko rakennusalan 
on osallistuttava talkoisiin. Uponorin visio 
on kasvattaa liiketoimintaa innovoimalla ja 
kehittämällä vastuullisia ratkaisuja sekä johtaa 
rakennusalaa kohti nettonollatavoitetta. 

Yksi tärkeimmistä keinoista vaikuttaa 
rakennusalan ympäristöjalanjälkeen on 
luonnonvarojen säästeliäs käyttö, jätevirtojen 
pienentäminen sekä materiaalin kierrättäminen 
ja uudelleenkäyttö mahdollisimman suuressa 
määrin. Rakennusala synnyttää vuositasolla 
lähes kolmanneksen maailman hävikistä ja 
kaatopaikkajätteestä eikä kiertotalouteen 
perustuvia ratkaisuja saada skaalattua riittävän 
nopeasti alan tarpeisiin. Uponor pyrkii luomaan 
kumppanuussuhteita kiertotalouden kehittyvien 
toimijoiden kanssa voidakseen aktiivisesti 
osallistua tuotteita, jätettä, pakkaustarvikkeita 
ja työmaajätettä koskevien konkreettisten 
ratkaisujen skaalaamiseen. Tämä työ on 
rakennusalalla vielä aivan alkutekijöissään, 
mutta horisontissa siintävät lupaavat 
innovaatiot antavat aihetta optimismiin. 

Kansainväliset tiimimme osallistuvat 
keskusteluun, jossa tavoitteena on kehittää 
ratkaisuja koko rakennusalalle ja kasvattaa 
kiertotaloutta vihreitä tuotteita kehittämällä.  

Muovi on turvallisin ja kestävin 
putkimateriaali 
Valmistamiemme tuotteiden täytyy kestää 
rakenteiden suunnitellun käyttöiän (sata vuotta 
tai ylikin), ja siksi emme voi tinkiä tuotteiden 
laadusta. Muovilla on selkeitä etuja turvallisten 
ja kestävien putkistojen materiaalina: 
•	 valmistus kuluttaa vähemmän energiaa 

muihin vaihtoehtoihin verrattuna 
•	 kevyempiä kuljettaa 
•	 asentamisen helppous 
•	 vuotovarmuus 
•	 hyvä korroosionkestävyys 
•	 korkea lujuus-paino-suhde 
•	 jäykkyys ja sitkeys 
•	 muokattavuus 
•	 korkea lämmön ja sähkön eristämiskyky 
•	 erinomainen kestävyys suhteellisen alhaisilla 

elinkaarikustannuksilla 

Merkittävä osa muoviraaka-aineen 
hiilijalanjäljestä syntyy öljynjalostusprosessissa. 
Olemme puuttuneet tähän ja raaka-aineiden 
rajalliseen saatavuuteen sitoutumalla 
kehittämään vastuullisempia vaihtoehtoja ja 
investoimalla kehitystyöhön suuria summia. 

Vuonna 2021 toimme markkinoille ensimmäisen 
uusiutuvista raaka-aineesta valmistetun 
tuotteemme. Vastuullisten Blue-tuotteiden 
sarja täydentyi vuonna 2022, kun toimme 
ensimmäiset PEX Blue -putket Euroopan 
markkinoille. Blue-tuotteissa on käytetty 
muutoin jätteeksi joutuvista materiaaleista 
tehtyä raaka-ainetta ja niiden hiilijalanjälki on 
fossiilisista raaka-aineista valmistettuihin PEX-
putkiin verrattuna jopa 90 prosenttia pienempi. 
Uponor on ensimmäinen PEX-putkien valmistaja, 
joka käyttää PEX-putkien valmistuksessa 
kierrätysmateriaalia, ja aiomme raivata tietä 
kestävämpään tulevaisuuteen jatkossakin. 

Vastuullisia tuotevaihtoehtoja koskevat 
tavoitteemme ovat varsin kunnianhimoisia. 
Sen lisäksi, että kehitämme uusiutuvia raaka-
aineita käyttäviä ratkaisuja ja tuotteita, 
pyrimme jatkuvasti myös parantamaan 
tuotteidemme kierrätyskelpoisuutta niiden 
käyttöiän päättyessä. Olemme muodostaneet 
kumppanuussuhteita alan muiden toimijoiden 
kanssa ja tutkineet kriittisesti PEX-muovin 
mekaanista ja kemiallista kierrättämistä. 
Läpimurto saavutettiin vuonna 2022, ja 
jatkamme innolla arvokasta yhteistyötä 
kehittääksemme yhdessä konkreettisia, 
vastuullisia ja skaalattavissa olevia ratkaisuja. 

Vastuullisuuskatsaus 2022  |   11

Uponor lyhyesti          Toimitusjohtajan puheenvuoro         Lähestymistapamme          Vastuulliset innovaatiot          People First          Yhteiskunnallinen vaikuttavuus          Ilmastotavoitteiden saavuttaminen          Raportointiliite



Sidosryhmät ja olennaisuusarviointi 
Koska olemme osa pitkää rakennusalan arvoketjua, 
liiketoimintamme koskettaa useita eri sidosryhmiä. Eri 
sidosryhmien vastuullisuuteen liittyvien näkemysten ja odotusten 
ymmärtäminen on meille tärkeää, koska yhteistoiminta 
on keskeisellä sijalla, kun liiketoimintaa halutaan kehittää 
vastuullisesti. Otamme vastuullisuustoimissamme huomioon 
tärkeimpien sidosryhmiemme näkemykset kartoittamalla 
yhteiset prioriteetit ja osallistumalla vuoropuheluun. Arvostamme 
yhteistoimintaa sidosryhmiemme kanssa. Vain siten kehitymme 
paremmaksi ja pystymme yhdessä toimimaan sen hyväksi, että 
koko rakennusala kehittyisi vastuullisemmaksi. 

Tärkeimmät sidosryhmämme 

Nykyiset ja tulevat asiakkaat: Henkilökohtaiset tapaamiset 
työpaikoilla, toimistolla ja alan tapahtumissa ovat paras tapa 
pitää yhteyttä asiakkaisiimme. Pandemian takia olemme 
kuitenkin lisäksi investoineet erilaisiin virtuaalisiin tapaamisiin, 
tapahtumiin sekä foorumeihin, joissa olemme voineet jatkaa 
vuoropuhelua. Olemme mukana alan messuilla, konferensseissa 
ja seminaareissa. Lisäksi Uponor julkaisee säännöllisesti 
toimialaan ja ratkaisuihimme liittyviä uutisia verkkosivuillaan ja 
sosiaalisessa mediassa. Pyrkimyksemme on olla tiiviisti yhteydessä 
asiakkaidemme kanssa ja tukea asiakkaitamme heidän 
pyrkimyksissään rakentaa kestävämpiä elinympäristöjä. 

Nykyiset ja tulevat työntekijät: Yhtiömme seisoo syvällä yhteistyön 
hedelmällisessä mullassa, mikä heijastuu toimintakulttuuriin 
myös työpaikoilla. Viestimme säännöllisesti työntekijöidemme 
kanssa käyttäen tehokkaita viestintäkanavia, kuten intranettia, 
Yammeria, sosiaalista mediaa ja sähköpostia. Järjestämme 
tapaamisia harkitusti eri kokoonpanoille, ja kannustamme tiimejä 
järjestämään erilaisia yhteishenkeä vahvistavia tapahtumia. 
Kaikille työntekijöille suunnattu henkilöstökysely tehdään vuosittain, 
ja kehitämme ja vahvistamme toimintatapojemme saadun 
palautteen perusteella. 
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Toimittajat ja kumppanit: Tunnistamme koko arvoketjun 
merkityksen, ja siksi pyrimme solmimaan pitkäkestoisia 
kumppanuussuhteita toimittajiemme kanssa. Yhteisten 
tavoitteidemme kannalta on tärkeää, että tapaamme 
kumppaneitamme säännöllisesti ja kehitämme 
kumppanuussuhteita tehokkaasti. Käytössämme on Uponorin 
suorille toimittajille suunnattu toimintaohje, jonka avulla pyrimme 
varmistamaan, että myös toimitusketjussa noudatetaan parhaita 
käytäntöjä. Ohje sisältää kumppanien arviointiohjelman, jonka 
avulla voidaan varmistaa, että ohjetta noudatetaan. Toimittajien 
valintaprosessi on avoin ja tasapuolinen. 

Osakkeenomistajat ja sijoittajat: Huolehdimme avoimesta ja 
luotettavasta tiedottamisesta toimintaamme sijoittaneille tahoille 
järjestämällä tulosjulkistamistilaisuuden neljännesvuosittain 

ja varsinaisen yhtiökokouksen kerran vuodessa. Järjestämme 
sijoittajatapaamisia säännöllisesti, ja osallistumme myös 
itse erilaisiin sijoittajatapahtumiin. Tapaamisissamme 
osakkeenomistajien ja sijoittajiemme kanssa noudatamme 
Tiedonantopolitiikkaamme. 

Lisäksi teemme aktiivisesti yhteistyötä myös valikoitujen 
toimialajärjestöjen ja kansalaisjärjestöjen kanssa. Näin edistämme 
yhteisiä tavoitteita sekä erilaisia vastuullisuuteen liittyviä aloitteita 
viranomaisten ja päättäjien suuntaan. Tavoitteenamme on 
osallistua keskusteluun, joka muokkaa sitä, miten vastaamme koko 
alaa koskeviin haasteisiin, sekä kehittää yhdessä konkreettisia ja 
skaalautuvia ratkaisuja. Lisäksi Uponorille on tärkeää olla hyväksi 
tunnustettu yrityskansalainen kaikkialla, missä toimimme. 

Tärkeimmät kumppanimme vastuullisuustyössä  
vuonna 2022: 
•	 UN Global Compact 
•	 Science Based Targets -aloite (SBTi) 
•	 Green Building Council -verkosto 
•	 TEPPFA (The European Plastic Pipes and Fittings Association) 
•	 EHI (Association of the European Heating Industry) 
•	 REHVA (Federation of European Heating, Ventilation and Air 

Conditioning Associations) 
•	 PPFA (Plastic Pipe and Fitting Association) 
•	 ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating and Air-

Conditioning Engineers) 
•	 ECTP (European Construction Technology Platform) 
•	 ENCORD (European Network of Construction Companies for R&D) 
•	 WWF Green Office 
•	 Water Europe 
•	 IAPMO IWSH (International Water, Sanitation and Hygiene 

Foundation) 

Keskitymme olennaiseen 
Olemme toteuttaneet olennaisuusarviointeja kootaksemme 
yhteen sidosryhmiemme näkemykset ja odotukset sekä yhtiön 
ensisijaisiksi määrittämät vastuullisuustoimet. Näin tekemällä 
pystymme havaitsemaan, missä asioissa eri ryhmät ovat 
samoilla linjoilla, sekä eri sidosryhmille tärkeät asiat. Vuonna 2021 
toteutimme olennaisuusarvioinnin sisäisille sidosryhmillemme ja 
pyysimme valikoiduilta asiakkailtamme palautetta. Näkemysten 
perusteella pyrimme selvittämään Uponorin tärkeimmät teemat.  

Arvioinnin perusteella tärkeimmät vastuullisuusteemat 
ovat tarjontamme energian- ja vedenkäytön tehokkuuden 
parantaminen, kiertotalouden edistäminen, loppukäyttäjien 
terveys ja turvallisuus sekä toimiminen hyvän yrityskansalaisen 
tavoin. 

Lisätietoja Uponorin olennaisuusanalyysistä ja 
vastuullisuusteemoista on raportointiperiaatteita käsittelevässä 
osiossa ja GRI-sisältöindeksissä.
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Vastuullisuus-
johtajien 
puheenvuoro 
Kohti kiertotaloutta 
Minun mielessäni turvallisuus, innovatiivisuus ja vastuullisuus nivoutuvat 
toisiinsa, ja alansa johtavan toimijan on hallittava ne kaikki suvereenisti. 
Näiden osa-alueiden valvominen on tärkeää omassa roolissani Uponorin 
teknologiajohtajana. Aloitin Uponorin palveluksessa lokakuussa, ja olen 
saanut tehdä töitä yhdessä yhtiön eri toiminnoista olevien ihmisten sekä 
ulkoisten sidosryhmien edustajien ja asiakkaidemme kanssa. Minuun on 
tehnyt suuren vaikutuksen uponorilaisten sinnikkyys ja kekseliäisyys sekä 
heidän kykynsä muuntaa haasteet mahdollisuuksiksi. 

Turvallisuus on yksi menestyksen mitta, ja pyrimmekin joka päivä 
pitämään tapaturmien määrän nollassa hakemalla hellittämättä 
uusia ja innovatiivisia tapoja vähentää turvallisuusuhkien määrää ja 
pyrkimällä väistämään onnettomuudet ennen kuin ne tapahtuvat. 
Lähestymistapamme on sekä ylhäältä alaspäin että alhaalta ylöspäin, 
mittaamme tärkeitä indikaattoreita, kuten vaarojen tunnistamista 
ja torjumista, järjestämme koulutusta, työntekijöiden tarkastuksia ja 
havainnointia, raportoimme vaarallisista olosuhteista ja toimintatavoista, 
laadimme raportin tai tiedotamme läheltä piti -tilanteista, pidämme 
turvallisuustapaamisen ennen työtehtävien alkamista, huolehdimme 
siisteydestä ja osallistumme yhdessä turvallisuudesta huolehtimiseen. 
Ole valppaana ja mieti, miten sinä voisit lisätä turvallisuutta oli työsi 
sitten tuotantolinjalla, toimistossa tai kotona. 

Uponorin pitkä vastuullisten innovaatioiden historia innostaa meitä joka 
päivä veden kuljettamisessa käytettävien, vastuullisten innovaatioiden 
kehittämisessä. Innovaatiot ovat avainasemassa, kun autamme 
asiakkaitamme saavuttamaan vastuullisuustavoitteensa ja pyrimme 
saavuttamaan myös omat vastuullisuustavoitteemme. Rakennusalan 

toimittajana meillä on tärkeä tehtävä rakennusalan johtamisessa kohti 
nettonollatavoitetta. Rakennettu ympäristö synnyttää vuositasolla noin 
40 prosenttia koko maailman energiaan liittyvistä hiilidioksidipäästöistä, 
mikä korostaa vastuullisten innovaatioiden tarvetta. Vastuulliset 
tuotteemme ja ratkaisumme edistävät rakennusten ja rakentamisen 
vastuullisuutta. 

Keskitymme innovaatioissamme yhtäältä kehittämään tuotteita, jotka 
parantavat asiakkaidemme tuottavuutta, ja toisaalta kehittämään 
tuotteidemme valmistuksen ja tuotteissamme käytettävien materiaalien 
vastuullisuutta. Vastuullisen rakentamisen edistäminen edellyttää, että 
tarkkailemme arvoketjua koko pituudeltaan. Siksi edistämme aktiivisesti 
siirtymistä uusiutuvien raaka-aineiden käyttöön ja parempaan 
kierrätettävyyteen tuotteiden valmistuksessa ja pakkauksissa. 
Etenimme näissä hyvin vuoden 2022 aikana. Yhdessä toimitusketjun 
kumppaneidemme kanssa kehitimme uusia raaka-aineita ja 
muovituotteiden kierrätettävyyttä niiden käyttöiän päätyttyä. Yksi vuoden 
kohokohdista oli vaikeasti kierrätettävän PEX-putkijätteen suljetun 
kierron mahdollistava kemiallinen kierrätystekniikka. Ensimmäisenä 
alallaan Uponor voi valmistaa kierrätetystä muovijätteestä uusia PEX-
putkia ilman, että putkien laatu tai ominaisuudet kärsivät. Seuraavaksi 
kumppanit arvioivat yhteistyön laajentamista jätemateriaalien määrän 
ja kierrätettävien volyymeiden kasvattamiseksi. Olemme päivitetyssä 
vastuullisuusagendassamme asettaneet tavoitteeksi tarjota vastuullinen 
vaihtoehto 50 prosentille tuotteistamme vuoden 2027 loppuun 
mennessä. 

Samanaikaisesti vastuullisempien tuotteiden kehittämisen kanssa 
vahvistamme toimitusketjumme vastuullisuutta, jotta se pystyy ketterästi 
mukautumaan toimintaympäristön muutoksiin. Tämä on tärkeä 
painopistealue siirtyessämme vähähiiliseen talouteen. 

Innovaatioagendamme ja vastuullisuustavoitteemme ovat innostavia, ja 
on ilo saada olla mukana johtamassa rakennusalaa kohti nollatavoitetta, 
vaikka ymmärränkin, että maapallon lämpenemisen pysäyttäminen 1,5 
asteeseen edellyttää, että ilmastotalkoisiin osallistuu koko toimiala. 

Thomas Fuhr 
Teknologiajohtaja 
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Yhteiset tavoitteet vastuullisuus-
agendamme innoittajina  
Laadimme Uponorin uuden vastuullisuusagendan samassa 
yhteydessä, kun päivitimme strategiaamme vuonna 2022. 
Kun kartoitimme sidosryhmiemme näkemyksiä ja mielipiteitä 
tekemällä tutkimuksia ja syväluotaavia haastatteluita, esiin 
nousivat toistuvasti samat kolme teemaa. Oli täysin ilmeistä, 
että nämä ovat niitä asioita, joihin meidän on keskityttävä. 
Ensimmäinen näistä on - päivänselvästi - ilmastoteot. Koska 
rakennusalan arvoketju on niin monimutkainen, arvoketjun 
epäsuorien päästöjen määrittäminen ja niiden vähentäminen on 
suuri haaste koko rakennusalalle. 

Toinen toistuvasti esiin noussut teema oli kiertotalous. Kaikki ovat 
yhtä mieltä siitä, että kiertotalous on tärkeää, mutta jokaisella 
näyttäisi olevan oma määritelmänsä sille, mitä kiertotalous on 

Ilari Aho 
Vastuullisuus- ja 
tuoteregulaatiojohtaja 

Etenemme kohti globaalia 
vastuullisuusyhteistyötä 
Malcolm Gladwellin ansiosta ”leimahduspisteestä” on tullut 
meille tuttu käsite.  Sillä tarkoitetaan sitä pistettä, missä pienten 
muutosten tai tapahtumien määrä kasvaa niin suureksi, että 
se aiheuttaa suuren, merkittävän muutoksen. Viime vuosina 
on tapahtunut useita pieniä ja suuria muutoksia, jotka vievät 
meitä kohti vastuullisuuden leimahduspistettä, joka vauhdittaa 
ilmastonmuutoksen haasteisiin vastaamista. 

Tuntuu kuin olisimme paremmin yhteydessä toisiimme kuin 
koskaan aikaisemmin. Olemme selviytyneet globaalista 
pandemiasta ja toimitusketjun pullonkauloista, ja olemme 
joutuneet todistamaan sotaa, jolla tulee todennäköisesti 
olemaan katastrofaalinen vaikutus elintarvikkeiden saatavuudelle 
kaikkialla maailmassa. Ilmaston lämpenemisen seurauksena 
olemme tulleet akuutisti tietoisiksi voimakkaista sääilmiöistä 
ja niiden jälkiseurauksista. Olemme sopineet globaaleista 
päästötavoitteista ja muista vastuullisuustavoitteista, 
sekä asettaneet näiden takarajaksi vuoden 2030 tai 2050. 

Ingrid Mattsson
Brändi- ja vastuullisuusjohtaja, 
Talotekniikka – Pohjois-Amerikka 

Kansainvälisten järjestöjen ja nuorten, joiden on tulevaisuus, 
johtamana ihmiskunta on vihdoinkin valmis käärimään hihat ja 
tarttumaan toimeen löytääkseen ratkaisut, joilla voimme pitää 
huolta yhteisestä maapallostamme. 

Talotekniikka – Pohjois-Amerikassa tietoisuus on lisääntynyt, 
asioista keskustellaan ja olemme valmiit sitoutumaan 
vastuulliseen toimintaan. Olemme valmiit ottamaan käyttöön 
oman vastuullisuusagendamme. Olemme perehtyneet 
kiertotalouteen, ja kumppanuussuhteiden luomisen lisäksi 
ottaneet tärkeitä askeleita kiertotalouden toteuttamiseksi. 
Kiertotalous liittyy meillä sekä tuoteinnovaatioihin että 
pyrkimyksiimme vähentää tuotantojätettä. Olemme lisänneet 
uusia vastuullisuusparametreja tuotekehityksen Stage-Gate-
prosessiin, huomioimme paremmin tietojen ja metriikan globaalia 
johdonmukaisuutta, yhteisöohjelmamme sisältää jännittäviä 
panostuksia yhteisöllisyyden parantamiseksi, ja keskustelemme 
enenevässä määrin asiakkaidemme kanssa heille tärkeistä 
vastuullisuuteen liittyvistä teemoista, kuten pakkauksista, tuotteen 
koko elinkaaren aikana aiheutuvista hiilidioksidipäästöistä ja 
energiatehokkuudesta. 

Uponorilla on aina ollut rakennusteollisuudelle paljon annettavaa, 
ja nyt kun olemme sitoutuneet vastuullisuuteen, vain kauniin 
sininen taivas on rajana sille, miten hyvin onnistumme 
tasapainottamaan ja vahvistamaan emme vain ihmisiä, 
maapalloa ja kannattavuutta vaan myös mielikuvitusta, 
innovatiivisuutta ja investointeja. 

ja miten sitä edistetään. Koska toimitamme kokonaisratkaisuja, 
oma tulokulmamme on suhteellisen yksinkertainen: pystymme 
vaikuttamaan käyttämällä suljettua materiaaliketjua, siirtymällä 
käyttämään uusiutuvia ja kierrätettyjä raaka-aineita sekä 
huolehtimalla tuotteistamme niiden käyttöiän päätyttyä. 

Kolmas teema oli avoimuus. Erityisesti Pohjoismaissa ja myös 
muissa Euroopan maissa on alettu vaatia avointa, selkeiden ja 
luotettavien tietojen jakamista. Asiakkaamme ja kumppanimme 
tahtovat tietää, mikä heidän hiilijalanjälkensä on, ja miten he 
voivat pienentää sitä. Tämä edellyttää, että he ymmärtävät, mitkä 
asiat vaikuttavat eniten ja miten näihin asioihin voi vaikuttaa. 

Olemme huomioineet nämä kolme teemaa uudessa 
vastuullisuusagendassamme, joka sisältää konkreettiset, 
mitattavissa olevat tavoitteet. Lisäksi muutimme tulokulmaamme 
ja rakensimme uuden vastuullisuusagendamme sen mukaan, 

missä asioissa voimme vaikuttaa. Lupaamme asiakkaillemme, 
omistajillemme, kumppaneillemme, työntekijöillemme ja 
yhteiskunnalle, että pyrimme parhaamme mukaan lisäämään 
positiivista vaikutustamme, pienentämään aiheuttamaamme 
ympäristövaikutusta ja tiedottamaan molemmista läpinäkyvästi. 
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Vastuullisuus-
agendamme 
tavoitteena nettonolla 
Uponorin tuotevalikoima, lisäarvoa tuottavat palvelut ja järjestelmäratkaisut 
mahdollistavat rakennusalan asiakkaidemme vastuullisen toiminnan. Äskettäin 
uudistetun vastuullisuusagendamme tavoitteena on maksimoida toimintamme 
positiiviset vaikutukset asiakkaillemme, työntekijöillemme ja yhteiskunnalle, ja 
samanaikaisesti minimoida Uponorin oma ympäristöjalanjälki. 

LÄHESTYMISTAPAMME VASTUULLISUUTEEN 

Vastuullisuus on osa toimintamme tarkoitusta, 
visiota ja strategiaa. Kasvustrategiamme kulmakivi 
on pyrkimyksemme johtaa rakennusteollisuutta 
kohti nettonollaa, ja samanaikaisesti vähentää 
oman liiketoimintamme hiilidioksidipäästöjä. 
Visiomme olla maailman johtava vastuullisten 
vesiratkaisujen toimittaja on integroitu 
Uponorin kasvustrategiaan. Yrityksen toiminnan 
tarkoituksena on valjastaa vedessä piilevä 
potentiaali maapallomme suojaksi. Tämä 
innostaa innovoimaan ja haastaa uponorilaisia 
luomaan jatkuvasti uusia tapoja veden 
vastuulliseen säästämiseen, käsittelyyn ja jakeluun. 

Uponorin päivitetty vastuullisuusagenda ja 
tavoitteet vuodelle 2027 
Vastuullisuusagenda tukee Uponorin strategiaa, 
visiota ja toiminnan tarkoitusta sekä muodostaa 
perustan vastuullisuustavoitteillemme. 
Yhdessä asiakkaidemme, uponorilaisten 

ja muiden sidosryhmien kanssa laadittu 
vastuullisuusagenda valmistui vuonna 2022. 
Vastuullisuusagendan teemat perustuvat 
Uponorin olennaisuusanalyysiin, joka on kuvattu 
raportointiperiaatteiden yhteydessä. 

Vastuullisuustavoitteemme  
Tuemme asiakkaitamme heidän 
vastuullisuussiirtymässään tarjoamalla 
integroituja ratkaisuja, joilla on paras mahdollinen 
ympäristöjalanjälki. 

Henkilöstön etusijalle asettava People First 
-aloite vahvistaa Uponorin säilymistä hyvänä 
työpaikkana. Teemme harkittua yhteistyötä 
rakennusteollisuuden sekä niiden yhteisöjen, joissa 
itse toimimme, kanssa, ja siten luomme lisäarvoa 
yhteiskunnille, joissa tuotteitamme käytetään. 
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* Suhteessa vertailuvuoteen 2019

Maksimoimme 
positiiviset 
vaikutuksemme 

Minimoimme 
ympäristöjalan-
jälkemme 

Vahva hallintotapa 
varmistaa, että 
ESG-tavoitteet 
saavutetaan

Asiakkaat Työntekijät Yhteiskunta

• 50 % tuoteportfoliosta tarjolla vastuullinen 
vaihtoehto 

• 90 % tuotemyynnistä laadittu 
ympäristöseloste (EPD) 

• Kaikille uusille tuotekehitysprojekteille 
määritetään vastuullisuustavoitteet

• 40 % sekä miehiä että naisia johdon 50 
ylimmässä roolissa

• Huipputason sitoutumisaste 
• Nolla tapaturmaa 
• -30 % vuosittainen lasku 

tapaturmataajuudessa (LTIF) 
• 100 % osallistunut vastuullisuuskoulutukseen

• Yhteistyö 25 tärkeimmän asiakkaan kanssa 
arvonluonnin vahvistamiseksi 

• Vaikuttavia sosiaalisia ohjelmia ja mittavia 
hyväntekeväisyyslahjoituksia 

• Mahdollisuus osallistua vapaaehtoistyöhön 
kaikille uponorialaisille

Nopea muutos kohti vastuullista arvoketjua saavutetaan asettamalla SBTi:n validoimat nettonollatavoitteet 

• -75 % pienemmät oman toiminnan kasvihuonekaasupäästöt  *
• -20 % pienemmät toimitusketjun kasvihuonekaasupäästöt  *
• -15 % pienempi energiaintensiteetti *

Vastuullisen ja kestävän liiketoiminnan edistäminen ja varmistaminen koko arvoketjussamme 

• 100 % työntekijöistä suorittanut yhtiön toimintaohjeeseen liittyvän koulutuksen 
• 90 % hankinnoista kuuluu toimittajien toimintaohjeiden piiriin

Olemme sitoutuneetTuemme YK:n kestävän kehityksen tavoitteita

• 100 % vihreää sähköä 
• 100 % jätteestä kierrätetään vastuullisesti 
• -10 % pienempi vesi-intensiteetti *

• Vastuullisuustavoitteet on sidottu johdon lyhyen ja pitkän aikavälin 
kannustinohjelmiin

Uponorin vastuullisuusagenda

Integroidut ratkaisut, joilla on paras 
ympäristöjalanjälki ja jotka tukevat 
asiakkaita vastuullisuussiirtymässä

Ihmiset etusijalla ja  huippuluokan 
työnantajamielikuva

Toimialayhteistyötä ja arvonluontia 
yhteiskunnalle
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*Uusia harmonisoituja lukuja ei ole varmennettu.

Uponor on sitoutunut asettamaan koko yritystä koskevat 
lyhyen ja pitkän aikavälin päästötavoitteet Science Based 
Targets -aloitteen mukaisesti ja pyrkii siirtymään nopeasti kohti 
vastuullista arvoketjua. Uponorin kaikki toiminnot nojaavat 
kattavaan hallinnointijärjestelmään, jonka keskeisiä teemoja ovat 
luotettavuus, avoimuus, sääntöjen noudattaminen ja jatkuva 
kehitys. 

Olemme laatineet suunnitelman agendan toteuttamiseksi. 
ESG-tavoitteiden saavuttamista seurataan johdon taholta sekä 
neljännesvuosittain julkaistavissa KPI-raporteissa että vuosittain 
laadittavissa GRI-raporteissa. Lisäksi riippumattomat ESG-toimijat 
arvioivat edistymistämme. 

Vuoden 2022 aikana otetut edistysaskeleet
Ilmastotavoitteidemme mukaisesti vähensimme suoria ja 
epäsuoria kasvihuonekaasupäästöjämme 45 prosentilla vuoteen 
2021 verrattuna, ja etenimme hienosti pyrkimyksessämme 
siirtyä käyttämään pelkästään uusiutuvaa sähköä. 
Toimitimme heinäkuussa 2022 uuden kunnianhimoisen 

kasvihuonekaasujen päästövähennystavoitteemme ja pitkän 
aikavälin nettonollatavoitteemme Science Based Targets 
-aloitteen validoitavaksi. Validointi on edelleen käynnissä ja sen 
odotetaan valmistuvan vuoden 2023 ensimmäisen neljänneksen 
aikana. Tavoitteenamme on nyt vähentää oman toimintamme 
kasvihuonekaasupäästöjä 75 prosenttia vuoden 2019 tasosta. 
Lisäksi haluamme vähentää toimitusketjumme päästöjä 20 
prosentilla. Pyrkimyksemme saavuttaa nettonollatavoitteemme 
vuoteen 2040 mennessä on pysynyt ennallaan. 

Uponor haluaa tarjota vastuullisen vaihtoehdon 50 prosentille 
yhtiön tuoteportfoliosta, laatia ympäristöselosteen (Environmental 
Product Declaration, EPD) 90 prosentille tuotemyynnistään 
sekä määrittää vastuullisuustavoitteet kaikille uusille 
tuotekehitysprojekteilleen. Toimme markkinoille neljä uutta 
vastuullista Blue-tuotetta, joiden valmistuksessa hyödynnetään 
uusiutuvia raaka-aineita. Asiakkailtamme saatu positiivinen 
palaute on ollut kannustavaa. Yhdessä arvoketjukumppaneiden 
kanssa olemme saaneet päätökseen innovatiivisen kemiallisen 
kierrätysprosessin teknisen kehityksen, mikä mahdollistaa PEX-

jätteen suljetun kierron. Kierrätysprosessin ansiosta Uponor 
voi hyödyntää PEX-jätteen uusien PEX-putkien tuotannossa. 
Koska haluamme toimia avoimesti asiakkaisiimme päin, 
lisäämme edelleen niiden tuotteiden määrää, joista on laadittu 
ympäristöseloste (EPD). 

Uponorin People First -henkilöstöstrategian viisi peruspilaria 
ovat toimintakulttuuri, johtajuus, osaamisen kehittäminen, 
työnantajamielikuva sekä hyvinvointi ja turvallisuus. Olemme 
asettaneet tavoitteeksi, että Uponorin johdon 50 ylimmässä 
roolissa on 40 prosenttia sekä miehiä että naisia. Vuonna 2022 
miehiä oli 82 prosenttia ja naisia 18 prosenttia. Valitettavasti 
Uponorin tapaturmataajuus (LTIF) huononi vuonna 2022 ja oli 6,0 
(4,8). Turvallisuusraportointi muuttuu vuoden 2023 ensimmäisestä 
neljänneksestä alkaen, kun otamme käyttöön harmonisoidun ja 
laajennetun LTIF-laskentatavan*. Harmonisoidun laskentatavan 
mukaan, LTIF oli 8,3 (8,8).  
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Pitkä vastuullisen innovoinnin historia 
Vastuullisuusagenda on jatkoa Uponorin jo vuosikymmeniä kestäneelle 
uraauurtavalle vastuullisuustyölle. Seuraavassa on muutama 
esimerkki vastuullisuusmatkallamme saavuttamistamme merkittävistä 
virstanpylväistä. 

Uponor alansa ensimmäisenä:  
•	 alkoi käyttää uusiutuvia raaka-aineita 
•	 alkoi arvioida omaa vedenkulutustaan 
•	 valmisti omasta PEX-putkituotantojätteestä uusia PEX-putkia  
•	 Science Based Targets -aloitteen hyväksyntä ilmaston 

lämpötilan nousun 1,5 asteeseen rajoittamiseen perustuville 
kasvihuonekaasupäästöjen vähennystavoitteille 

Uponor on edelläkävijä seuraavilla aloilla: 
•	 energiatehokas lattialämmitys ja -viilennys 
•	 älykkäät lämmitys- ja viilennysjärjestelmien säätimet  
•	 vuotovarmat ja hygieeniset käyttövesiputket 
•	 kevyet yhdyskuntatekniikan ratkaisut 
•	 tuotteiden pitkä ja luotettava käyttöikä 
•	 asentajien ja suunnittelijoiden kouluttaminen 
•	 ympäristöjohtaminen ja energiatehokkuus 

Sitoutuminen vastuullisuustavoitteisiimme 
Uponor on tunnistanut seitsemän YK:n kestävän kehityksen tavoitetta, 
joihin yhtiö voi vaikuttaa. Ne ovat puhdas vesi ja sanitaatio (6), 
sukupuolten tasa-arvo (5), ihmisarvoinen työ ja talouskasvu (8), 
kestävä teollisuus, innovaatiot ja infrastruktuurit (9), vastuullinen 
kuluttaminen (12), kestävät kaupungit ja yhteisöt (11) sekä ilmastoteot 
(13). 

Uponor toteuttaa YK:n Global Compactin kymmentä periaatetta 
kaikissa toiminnoissaan. Uponor on sitoutunut yrityksille suunnattuun 
YK:n Global Compactin 1,5 astetta -kampanjaan ja Science Based 
Targets -aloitteeseen (SBTi).
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Uponorilla vastuullisuus on integroitu toimintamalliimme. 

Uponorin hallituksella on viime kädessä velvollisuus valvoa yhtiön vastuullisuutta ja ESG-
tavoitteiden saavuttamista. 

Johtoryhmä hyväksyy Uponorin vastuullisuusstrategian ja -agendan, ohjaa ja seuraa sen 
toimeenpanoa sekä hyväksyy resurssien kohdentamisen vastuullisuutta parantaviin toimiin. 

 Painopistekohtaisiin johtoryhmiin kuuluu ylempiä johtajia kyseisistä toiminnoista, ja tiimejä 
koordinoi konsernin vastuullisuustiimi. Painopistekohtaiset johtoryhmät suunnittelevat ja 
koordinoivat Uponorin vastuullisuusagendan viittä painopistealuetta: 
•	 Asiakkaat: Uponorin liiketoimintadivisioonien ylemmät tuote- ja markkinointijohtajat 
•	 Työntekijät: integroitu Uponorin People First -toimintasuunnitelmaan, ylempi 

henkilöstöhallinto sekä liiketoimintadivisioonien ylemmät terveys- ja turvallisuusjohtajat 
•	 Yhteisö: sääntely-, teollisuus-, PR- ja yhteisötoimintojen ylin johto 
•	 Ympäristöjalanjälki: toimintojen ylemmät johtajat ja toimitusketjun ylemmät johtajat 
•	 Hallinto: säännösten noudattamisesta vastaava ylempi johto 

Johtoryhmät tekevät yksittäisiä vastuullisuustoimenpiteitä, hankkeita ja muuta toimintaa 
koskevia aloitteita, jotka toteutetaan noudattaen tavanomaista hankkeiden toteutusprosessia 
joko yhdessä useamman toiminnon kanssa tai tietyn toiminnon puitteissa. 

Konsernin viestintä- ja markkinointijohtajista koottu tiimi suunnittelee, koordinoi ja toteuttaa 
kaiken sisäisen ja ulkoisen vastuullisuustiedottamisen koskien saatuja tuloksia ja etenemisestä 
eri painopistealueilla.

Vastuullisuuden toimintamalli 
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Resurssit 
Taloudelliset 
•	 Oma pääoma 534,7 milj. euroa 
•	 Korollinen nettovelka 48,5 milj. euroa 
•	 Rahavarat 65,5 milj. euroa 

Ympäristö 
•	 Kokonaisenergiankulutus 208 587 MWh 
•	 Ostettu sähkö 162 510 MWh 

•	 Josta sertifioitua vihreää sähköä 98 % 
•	 Käytetyt raaka-aineet 139 563 tonnia 
•	 Veden kulutus 148 330 m3 

Tuotanto ja innovaatiot 
•	 16 tuotantolaitosta 7 maassa 
•	 Tutkimus ja tuotekehitys, innovaatiot ja patentit 

Ihmiset 
•	 4 214 työntekijää 27 maassa 

•	 53 % toimihenkilöitä 
•	 45 % työntekijöitä 
•	 2 % johto 

•	 Investoinnit työterveyteen ja -turvallisuuteen 
sekä osaamiseen 

•	 Koulutusmahdollisuudet kaikille työntekijöille 

Kumppanuudet 
•	 Kumppaniverkostot 
•	 Yhteistyö toimialakohtaisten järjestöjen sekä 

viranomaisten kanssa 
•	 Yhteistyö yliopistojen ja koulutuslaitosten 

kanssa

Liiketoimintamalli 
Tuotteemme ja palvelumme turvalliseen 
veden jakeluun, energiatehokkaaseen 
lämmitykseen ja viilennykseen sekä luotettavaan 
yhdyskuntatekniikkaan mahdollistavat 
kestävämmän elinympäristön. Autamme 
asiakkaitamme asunto-, liike- ja julkisessa 
rakentamisessa, kunnissa, vesi- ja voimalaitoksissa 
sekä eri teollisuuden aloilla työskentelemään 
nopeammin ja tehokkaammin luoden samalla 
resurssitehokkaita, terveellisiä ja turvallisia 
rakennuksia. 

Valjastamme vedessä piilevän potentiaalin 
suojellaksemme maailmaamme. Arvomme 
– Connect, Build, Inspire – kuvaavat Uponorin 
ydinolemusta.

Olemme sitoutuneita tuottamaan arvoa pitkällä aikavälillä ja rakentamaan 
kestävämpää maailmaa innovaatioiden, kumppanuuksien ja 
tarkoituksellisen toiminnan avulla. 

Näin luomme arvoa 

Tuotokset  
Taloudelliset 
•	 Palkat ja palkkiot 253,1 milj. euroa 
•	 Maksettu yhteisön tulovero ja sosiaalikulut 81,4 

milj. euroa 
•	 Osingot 51,4 milj. euroa 
•	 Oman pääoman tuotto 19,1 % 

Ympäristö 
•	 Tuotteet, jotka edistävät hyvinvointia, säästävät 

energiaa ja lisäävät käyttömukavuutta 
•	 Jätettä yhteensä 15 115 tonnia 

•	 Materiaaleina tai energiana kierrätetty jäte 83 % 
•	 Kaatopaikkajäte 17 % 
•	 Vaarallista jätettä kokonaismäärästä 1,2 % 

•	 Kasvihuonekaasupäästöt yhteensä (suorat)  
7 418 tonnia 

•	 Kasvihuonekaasupäästöt yhteensä (epäsuorat)  
1 317 tonnia 

Tuotanto ja innovaatiot 
•	 Tuotteet ja palvelut, jotka auttavat vähentämään 

niukkojen resurssien käyttöä ja parantamaan 
tehokkuutta 
•	 Turvalliset juomavedenjakelujärjestelmät 
•	 Energiatehokkaat lämmitys- ja viilennysratkaisut 
•	 Luotettavat yhdyskuntatekniset ratkaisut 

Ihmiset 
•	 Laajentuneet ammatilliset taidot ja kokemus 
•	 eNPS-luku 37 
•	 45 työtapaturmaa 
•	 Tapaturmataajuus (LTIF) 6,0 miljoonaa tehtyä 

työtuntia kohti 

Yhteiskunta ja kumppanuudet 
•	 Hankinnat tavaroiden ja palveluiden toimittajilta 

950,5 milj. euroa 
•	 Jatkuva panostaminen asiakastyytyväisyyteen 
•	 Turvallisia ja luotettavia tuotteita, joilla on pitkä 

elinkaari 

Nettovaikutusten arviointi  
Vuonna 2022 Uponor aloitti yhteistyön 
suomalaisen startup-yrityksen Upright Projectin 
kanssa. Uprightin kehittämän mallin avulla 
mitataan yrityksen nettovaikutusta ihmisiin, 
ympäristöön, yhteiskuntaa ja tietoon. Uponorin 
ensimmäinen nettovaikutusten arviointi 
antoi tärkeää tietoa yhtiön positiivisista ja 
negatiivisista vaikutuksista sekä lisätietoa 
kehitystoimenpiteidemme tueksi. Yhtiön 
positiivisen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden 
tärkein taustatekijä on liiketoiminta-alueemme: 
tehokkaiden yhdyskuntateknisten ratkaisujen 
(vesi, sanitaatio, lämmönjako, jne.) toimittaminen. 
Uponorin yhteenlaskettu nettovaikutusaste on 
+24 prosenttia, joka on huomattavan positiivinen 
verrattuna Nasdaq Helsingissä listattujen yhtiöiden 
keskimääräiseen nettovaikutusasteeseen, joka 
on -26 prosenttia. Lisätietoa nettovaikutusten 
arvioinnista on saatavilla osoitteessa  
www.uprightproject.com. 
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Me Uponorilla uskomme, että vettä liikuttamalla voimme muokata ja 
nopeuttaa sekä yksittäisten rakennusten että kokonaisinfrastruktuurin 
rakentamista ja suorituskykyä, johtaen aina vastuullisempiin ja tehokkaampiin 
koteihin, yhteisöihin ja viime kädessä terveempään planeettaan. 
Rakennustuotteiden valmistajana meillä on tärkeä rooli rakentamisen 
ympäristövaikutusten vähentämisessä. 

Rakennetun ympäristömme rakentaminen, 
käyttö ja huolto vaikuttavat merkittävästi 
ilmastoon, luonnonvarojen kulutukseen ja 
luonnon monimuotoisuuteen. Rakennusala voi 
kuitenkin tarjota haasteisiin myös ratkaisuja 
kehittämällä nollapäästöisiä kierrätysratkaisuja 
ja ottamalla ne käyttöön nopeassa tahdissa. 
Rakennusalan toimijat ovat alkaneet 
kiinnittää enenevässä määrin huomioita 

Vastuullisilla 
innovaatioilla 
kuljetamme vettä 
kaupungeissa, 
rakennuksissa ja 
kodeissa 

ASIAKKAAT 

vastuullisuuteen suunnittelussa, hankinnoissa 
ja investoinneissa. Kunnianhimoiset 
käytännöt, tiukentunut lainsäädäntö ja 
lisääntyneet avoimuusvelvoitteet tukevat 
tätä kehitystä. Toimimalla itse vastuullisesti 
Uponor edistää asiakkaidensa ympäristö- ja 
yhteiskuntavastuullisuutta. Tuotteidemme 
ja ratkaisujemme avulla edistämme 
asiakkaidemme vastuullisuutta.
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Vastuullisuustyö on tärkeää 
ja kukoistaa, kun ihmiset 
toimivat yhteistyössä 
ja erilaiset näkemykset 
synnyttävät konkreettisia 
ratkaisuja ja yhteisiä 
mahdollisuuksia. Uponorin 
toimintakulttuuri poikkeaa 
aikaisemmista työpaikoistani 
siinä, että yhteistyö todellakin ylittää osastojen rajat ja 
pyrimme innovoimaan aidosti yhteistyössä. Uponorin 
tavoitteena on johtaa rakennetun ympäristön ja 
rakennusteollisuuden saattamista hiilivapaaksi. Ala 
tuottaa 40 prosenttia koko maailman vuotuisista 
kasvihuonekaasupäästöistä. Olen ylpeä saadessani 
kuulua tähän uskomattomaan, monitaitoiseen tiimiin, 
jonka tavoitteena on saavuttaa kyseinen tavoite. 

Chrissie Olson
vastuullisuuspäällikkö, Talotekniikka – Pohjois-Amerikka

Uusimmat innovaatiomme, jotka asettavat uudet standardit juomavesihygienialle, 
energiatehokkaalle lämmitykselle ja jäähdytykselle sekä turvalliselle infrastruktuurille.

2019 2021 2022

Uponor Ultra Rib 2 Blue​Uponor S-Press PLUS Uponor Combi Port E Uponor Ecoflex VIP​ Uponor Motion Uponor PEX Blue Uponor IQ BlueUponor Smatrix Pulse​

Innovaatiotoiminnassamme keskitymme kehittämään 
uusia tuotteita ja ratkaisuja, jotka auttavat asiakkaitamme 
saavuttamaan vastuullisuustavoitteensa. Uponorin ensisijainen 
tavoite on toimittaa asiakkailleen korkealaatuisia, kestäviä ja 
turvallisia tuotteita. Nykypäivänä asiakkaat kuitenkin arvostavat 
myös avointa tiedottamista, ilmastovaikutusten huomioimista 
sekä pyrkimystä siirtyä kiertotalouteen. Nämä teemat nousivat 
esiin vastuullisuusagendamme päivittämiseen liittyvissä 
tutkimuksissamme. 

Tuotteidemme ympäristöjalanjälki vaikuttaa asiakkaidemme 
ympäristövaikutukseen. Pääasiallinen raaka-aineemme on 
muovi, ja kiertotalous kiinnostaa, koska tahdomme vähentää 
fossiilisten raaka-aineiden käyttöä ja lisätä muovituotteiden 
kierrättämistä. Avoin tiedottaminen auttaa asiakkaitamme 
tekemään tietoon perustuvia hankintapäätöksiä ja helpottaa 
vastuullisuusraportointia. Uponor pyrkii vastaamaan kaikkiin 
edellä mainittuihin tarpeisiin ja varmistamaan siten parhaan 
mahdollisen asiakaskokemuksen.  

Tuemme Fit for 55 -ilmastopaketin tavoitteiden 
saavuttamista 
Asiakkaat ovat yksi uuden vastuullisuusagendamme 
pääteemoista. Olemme asettaneet kolme tavoitetta, joiden 
tarkoituksena on auttaa asiakkaitamme saavuttamaan omat 
vastuullisuustavoitteensa. Haluamme tarjota vastuullisen 
vaihtoehdon 50 prosentille tuoteportfoliostamme, laatia 

ympäristöselosteen (Environmental Product Declaration, EPD) 90 
prosentille tuotemyynnistä sekä määrittää vastuullisuustavoitteet 
kaikille uusille tuotekehitysprojekteille. Otimme merkittäviä askeleita 
kohti näiden tavoitteiden saavuttamista vuoden 2022 aikana. 

Tällä hetkellä keskitymme vastuullisissa tuotevaihtoehdoissa Blue-
tuotteiden sarjaan. EU:n Fit for 55 -ilmastopaketissa suunnitellun 
vihreän siirtymän mukaisesti Blue-tuotteiden hiilijalanjäljen on 
oltava vähintään 55 prosenttia pienempi kuin tavanomaisella 
vaihtoehdolla tai niiden on sisällettävä vähintään 55 prosenttia 
uusiutuvia tai kierrätettyjä materiaaleja. Alkuun keskitymme 
laajentamaan vastuullisten vaihtoehtojen tarjontaa ja sen jälkeen 
kasvattamaan vastuullisten tuotteiden osuutta myynnissä. 

Asiakkailtamme saatu palaute vuoden 2022 ensimmäisellä 
neljänneksellä markkinoille tuoduista PEX Blue -putkista on ollut 
lupaavaa. Niiden hiilijalanjälki on jopa 90 prosenttia pienempi 
tavanomaisiin PEX-putkiin verrattuna. Toimme markkinoille myös 
Uponor IQ Blue -sadevesiputket, joiden hiilijalanjälki on vastaavaan 
tavanomaiseen sadevesiputkeen verrattuna jopa 70 prosenttia 
pienempi. 

Avoimen tiedottamisen tärkeys kasvaa kaikilla aloilla eikä 
rakennusala ole tästä poikkeus. Asiakkaamme tarvitsevat välineitä, 
joiden avulla he voivat optimoida hankkeensa ja valita parhaat 
tuotteet, joilla on mahdollisimman pieni hiilijalanjälki. 
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Olen onnekas ja erittäin ylpeä 
siitä, että saan työskennellä 
yhdessä kollegoiden kanssa, 
jotka suhtautuvat intohimoisesti 
vastuullisten ratkaisujen 
kehittämiseen asiakkaillemme. Vuonna 
2022 saavutimme monia hyviä asioita, 
mutta kaikkein ylpein olen vastuullisesta 
hulevesien Stormwise-hallintaratkaisusta. Uponorin 
asiantuntemus ja tuotevalikoima auttavat ratkaisemaan 
asiakkaidemme hulevesihaasteet, joita ilmastonmuutos 
ja kaupungistuminen vielä entisestään kärjistävät. 
Tulevaisuudessa aiomme auttaa asiakkaitamme löytämään 
ja käyttämään vastuullisia ratkaisuja aikaisempaa 
enemmän. Pystymme todellakin vaikuttamaan asioihin. 

Vesa Kiiskinen
markkinoinnista ja tarjonnasta vastaava johtaja, Uponor Infra 

INNOVAATIOKOHOKOHTA

Ainutlaatuinen ratkaisu hulevesien 
hallintaan kaupungeissa
Vuonna 2022 lanseeratussa Uponorin Stormwise-ratkaisussa 
on ainutlaatuiset järjestelmät tehokkaaseen ja turvalliseen 
hulevesien hallintaan: 
1. ratkaisu turvalliseen veden säilöntään ja tulvien ehkäisyyn
2.  uusiutuvista raaka-aineista valmistetut IQ Blue -putket, 
jotka vähentävät hiilidioksidipäästöjä jopa 70 prosenttia,
3–4. ratkaisu hulevesien turvalliseen käsittelyyn, joka estää 
jokien, järvien ja merien saastumisen.

Me pystymme tukemaan tulevaisuuteen suuntautuneita 
organisaatioita niiden vastuullisuustavoitteiden saavuttamisessa, 
koska tuotteistamme on saatavissa riippumattoman tahon 
arvioimat tiedot ja ympäristöseloste (EPD). Vuoden 2022 aikana 
kasvatimme niiden tuotteiden määrää, joista on laadittu 
ympäristöseloste, ja etenemme vakaasti kohti tavoitettamme 
laatia ympäristöseloste 90 prosentille tuotteistamme vuoteen 
2027 mennessä. Erityisesti suorat asiakkaamme arvostavat 

ympäristöselosteita, koska niiden avulla he saavat vaivattomasti 
käyttöönsä arvoketjun epäsuorien päästöjen raportoinnissa 
tarvittavat ympäristötiedot. Erilaiset sertifioinnit, säännöstöt, 
standardit ja lainsäädäntö edellyttävät tietoon perustuvia arvioita 
rakennushankkeiden vaikutuksista, ja Uponor on sitoutunut 
toimittamaan asiakkailleen heidän tarvitsemansa tiedot. 

Kehitämme asiakkaidemme tarpeisiin jatkuvasti uusia 
tuotteita, prosesseja ja ratkaisuja. Kun määritämme jokaiselle 
tuotekehitysprojektille tietyt vastuullisuustavoitteet, huomioimme 
vastuullisuusnäkökohdat jo kehityshankkeen alussa. Olemme 
tuoneet markkinoille tuotteita, joista on mitattavissa olevia 
vastuullisuushyötyjä asiakkaillemme. Näitä ovat esimerkiksi 
kuuman veden siirtämistä nopeuttava sekä veden ja energian 
hävikkiä pienentävä Uponor Logic -putkisto; keskitetyt lämpimän 
käyttöveden putkistot ja kiertovesiputkistot poistava Uponor 
AquaPort, joka pienentää lämpimän käyttöveden energiahävikkiä 
jopa 35 prosenttia, putkistojen tarvetta jopa 40 prosenttia ja 
kuuman käyttöveden määrää yli 50 prosenttia; sekä työmaajätettä 
ja tarpeettomien osien tilaamista pienentävät tarvike- ja 
palveluyhdistelmät. 

Apua ilmastohaasteiden ratkaisuun  
Uponorin alalla on olennaisen tärkeää pystyä sopeutumaan 
ilmastonmuutoksen tuomiin muutoksiin ja edistää 
toimintavarmojen rakenteiden rakentamista. Äärimmäisten 
sääilmiöiden lisääntyminen edellyttää uusia ratkaisuja, joilla 
voidaan taata toimiva yhdyskuntatekniikka vastuullisesti 
ja luotettavasti. Vuonna 2022 kehitimme Stormwisen, 
älykkään hulevesiratkaisun, joka mahdollistaa vastuullisten 
hulevesijärjestelmien suunnittelemisen. Lisääntyneet sademäärät ja 
voimakkaat myrskyt altistavat kaupungit tulville, ja hallitsemattomat 
tulvavedet saatavat aiheuttaa suurta vahinkoa ja saastuttaa 
vesivarantoja. Uponor Stormwise on nimenomaisesti suunniteltu 
estämään tulvia ja hallitsemaan sademääriä, ja ehkäisee siten 
jokien, järvien ja merien saastumista sekä säilyttää vesivarannot 
puhtaina. 

Sen lisäksi, että tuemme asiakkaitamme hankintavaiheessa 
ympäristöselosteiden avulla, haluamme myös auttaa heitä 

hävittämään tuotteet vastuullisesti. Tästä syystä olemme 
ryhtyneet laatimaan kierrätysohjeita asiakkaillemme. Ohjeet 
koskevat niin asennuspaikalla syntyvän jätteen kierrättämistä 
kuin käyttöikänsä saavuttaneiden tuotteiden hävittämistä. Ohjeet 
julkaistaan keväällä 2023. Lisäksi olemme päivittäneet ympäristö- ja 
laatukäytäntöämme tiedoilla sitoutumisestamme ISCC-sertifikaatin 
edellyttämiin vaatimuksiin. 

Käynnistimme vuonna 2022 ohjelman, jonka tavoitteena on alkuun 
vähentää kertakäyttömuovipakkausten käyttöä ja luopua niistä 
lopulta kokonaan. Käytännössä Uponor on esimerkiksi huolehtinut 
yhteistyössä pakkaustoimittajien kanssa, että käytetyt materiaalit 
ovat kierrätettäviä, sekä tutustunut mahdollisuuksiin lisätä 
kierrätysmateriaalien käyttöä pakkauksissa. Viimesijainen tavoite 
on taata, että kaikki pakkausmateriaalit on valmistettu kestävästi 
kierrätysmateriaaleista.
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Uponorin PEX Blue -putket määrittävät uuden standardin 
uusiutuvien raaka-aineiden käytölle. PEX Blue -putket ovat 
markkinoiden ensimmäiset biopohjaiset PEX-putket*. Uusien 
putkien hiilijalanjälki on jopa 90 prosenttia fossiilisista raaka-
aineista valmistettuja PEX-putkia pienempi.  

Tuotteen pienempi hiilijalanjälki auttaa asiakkaitamme 
tekemään vastuullisia valintoja, asettamaan toiminnalleen 
uudet standardit ja saavuttamaan ympäristötavoitteensa. 
Uponorin PEX Blue -putket tarjoavat asiakkaillemme 
mahdollisuuden edistää vihreää rakentamista ja rakennusalan 
kehittymistä vastuullisemmaksi. Uusien PEX Blue -putkien 

merkittävästi 
pienempi 
hiilijalanjälki perustuu 
ympäristöselosteen 
(EPD) laskelmiin, jotka 
on tehty standardien 
EN15804+A1 ja CML / 
ISO21930 mukaisesti. 
Ympäristöselosteessa 
arvioidaan 
kattavasti tuotteen 
ympäristöjalanjälki 
sen koko elinkaaren 
aikana.  

ISCC (International 
Sustainability & 
Carbon Certification) 

Esittelyssä maailman 
ensimmäiset biopohjaiset 
PEX-putket 

-sertifiointi takaa, että arvoketjumme on täysin läpinäkyvä. ISCC 
on riippumaton järjestö, joka varmistaa toimitus- ja tuotantoketjun 
jäljitettävyyden ja läpinäkyvyyden. PEX Blue -putkien toimitusketju 
on koko pituudeltaan standardin mukainen.  

Uusiutuvien raaka-aineiden toimitukseen sovelletaan 
massatasemenetelmää. Massatasemenetelmässä tuotannossa 
käytetty tonni ISCC-sertifioitua uusiutuvaa raaka-ainetta vastaa 
tonnia PEX-putkia, jotka voidaan merkitä ISCC-sertifioiduiksi. 
Käyttämällä ISCC-sertifioituja biopohjaisia materiaaleja fossiiliset 
raaka-aineet voidaan korvata uusiutuvilla raaka-aineilla. 

Myös ISCC-sertifioidun toimittajamme Borealiksen toimitusketju 
on kokonaisuudessaan jäljitettävissä. Uusiutuvan raaka-
aineen valmistuksessa käytettävä materiaali voidaan jäljittää 
ensimmäiseen keräyspisteeseen. Toimittajat valitaan huolellisesti 
sen perusteella, miten sitoutuneita he ovat vastuulliseen 
toimintaan. Riippumaton kolmas osapuoli tarkastaa Uponorin 

kerran vuodessa ja varmistaa, että kaikki ISCC-sertifioinnin 
edellytykset täyttyvät.  

Uponorin PEX Blue -putket eivät ominaisuuksiltaan poikkea 
perinteisistä PEX-putkista. Valitessaan vastuullisesti asiakkaamme 
eivät joudu tinkimään laadusta, tuotteen ominaisuuksista tai 
tuotteen suorituskyvystä. Hanke jatkaa Uponorin pitkää perinnettä 
markkinajohtajana ja vastuullisena toimijana. Toimme perinteiset 
PEX-putket markkinoille vuonna 1972, ja ne olivat silloiset markkinat 
mullistava globaali innovaatio. 

Nykyinen tarjonta määrittää alan standardit jälleen uudelleen. 
Kehitämme uusiutuvia raaka-aineita edelleen, ja tuemme 
asiakkaitamme heidän omien vastuullisuustavoitteidensa 
saavuttamisessa.  

Siirry siniseen valitsemalla Uponorin biopohjaiset PEX Blue -putket 
ja osallistu rakennusalan vastuulliseen kehitykseen.

VALOKEILASSA

“Espanjassa PEX Blue 
-putkille myönnettiin 
arvostettu, vuoden 
parhaan tuotteen 
NAN-palkinto, ja 
Isossa-Britanniassa 
ne ovat ehdolla 
CIBSE:n rakennusalan 
vuoden 2023 palkinnon 
saajaksi tuotannon 
hiilidioksidipäästöjen 
kategoriassa. “

*ISCC-sertifioitu, massatasemenetelmä 
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Globaalisti asiakkaamme etsivät keinoja lisätä positiivisia 
ympäristövaikutuksia. Jotta tämä etenisi konkreettisesti 
rakennusalalla, tuotteiden ominaisuuksista on tiedotettava 
avoimesti. Uponor on sitoutunut parantamaan tietojen 
saatavuutta lisäämällä niiden tuotteiden määrää, joille on 
laadittu ympäristöseloste (EPD). Ympäristöselosteen tietojen 
avulla asiakkaat pystyvät laskemaan rakennushankkeiden 
ympäristövaikutukset ja pienentämään rakennusten 
hiilijalanjälkeä valitsemalla vastuullisimmat ratkaisut.  

Ympäristöselosteet laaditaan ISO 14025- ja EN 15804 
-standardien mukaan ja ne sisältävät kattavat tiedot kyseisen 
tuotteen ympäristövaikutuksista. Riippumaton kolmas osapuoli 
tarkastaa ja vahvistaa ympäristöselosteessa esitetyt tiedot. 
Ympäristöseloste sisältää tiedot raaka-aineiden ja energian 
kulutuksesta, syntyneestä jätteestä sekä päästöistä ilmaan, 
maaperään ja vesiin tuotteen koko elinkaaren aikana. 

Ympäristöselosteet parantavat tiedon avointa jakamista ja 
jäljitettävyyttä rakennusalalla. Yritykset ja asiakkaat pystyvät 
vaikuttamaan rakennusten ja hankkeiden hiilijalanjälkeen 
valitsemalla vastuullisimmat ratkaisut. Lisäksi voimme 
ympäristöselosteiden avulla seurata ja pienentää oman 
tuotantomme ja toimitusketjumme ympäristövaikutuksia. 
Vuoden 2022 lopussa 15 prosentilla myydyistä tuotteista oli 
ympäristöseloste, joka oli saatavissa pdf-muodossa sekä 
koneluettavassa XML ILCD+EPD -muodossa. Tavoitteenamme 
on laatia ympäristöseloste 90 prosentille tuotteistamme 
vuoteen 2027 mennessä, ja kaikille tuotteillemme vuoteen 2030 
mennessä. 

Tanskassa Aalborgin satamassa vuonna 2022 tehty 
laajennushanke poikkesi totutusta kaikilta osin: 
rakennusprosessista materiaalien ja kumppaneiden valintaan. 

Osana hanketta Aalborgin sataman vastuuhenkilöt haastoivat 
toimittajansa tutkimaan vastuullisten materiaalien käyttöä 
rakennusprosessissa. Uponor Ultra Rib 2 Blue -putken ansiosta 
hankkeen kokonaispäästöt supistuivat 40 prosenttia. Osuus 
laskettiin vertaamalla tietoja vastaavaan, ”tavanomaiseen” 
viitehankkeeseen, jossa ei ole hyödynnetty vastuullisia 
ratkaisuja. 

Aalborgin satama otti ensimmäisenä käyttöön uuden 
luottamukseen, tietojen jakamiseen ja rationaalisiin ratkaisuihin 
perustuvan kumppanuuskonseptin, joka noudattaa ISO 14001 
ympäristöstandardia. Lopputuloksena saatiin parempaa 
laatua pienemmillä päästöillä. Uponor tuki Aalborgin sataman 
sitoutumista ympäristövastuullisuuteen, ja otti ilolla vastaani 
mahdollisuuden esitellä ensimmäistä, vastuullisen Blue-sarjan 
tuotetta. 

Ympäristöselosteet 
lisäävät avointa 
tiedottamista tuotteiden 
ominaisuuksista 

Uponor Blue auttoi 
supistamaan suuren 
teollisuushankkeen 
hiilidioksidipäästöjä 40 % 

Kun rankkasade lankeaa kauempana sisämaalla jokiin ja 
puroihin tai ympäröivään maaperään ja kasvillisuuteen, 
veteen mahdollisesti kertyneet saasteet ehtivät suodattua 
pois, ennen kuin se päätyy mereen tai pohjavesiin. 
Lähempänä avovettä hulevesiä koskevat säädökset 
kiristyvät. 

Norrköping on Ruotsin rannikolla sijaitseva teollisuus- ja 
satamakaupunki, jossa tahdotaan estää saasteiden 
päätyminen vesistöihin. Saastuneiden hulevesien 
käsittelemiseksi Norrköpingiin asennettiin valtava, 
kohteeseen suunniteltu Uponor Vault, joka on vastuullisuutta 
edistävään Stormwise-hulevesiratkaisuun kuuluva 
hulevesien suodatinkammio. Uponor Vault auttaa 
varmistumaan siitä, että sadevesi suodatetaan, ennen kuin 
se saavuttaa Itämereen laskevan Ljura-joen. 

Kohteeseen suunnitellun Uponor Vault -suodatinkammion 
asennus oli osa edelleen käynnissä olevaa Smedby 
Climate Adaptation -hanketta. Asennuksesta huolehti 
vesilaitos Nodra AB. Uponor Vault suodattaa 160 litraa vettä 
sekunnissa ja estää siten sadeveden mukana asfaltilta 
huuhtoutuneiden raskasmetallien ja suolojen päätymisen 
Itämereen. 

Pidetään Itämeri  
puhtaana 

VALOKEILASSA
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Maaliskuussa 2022 lanseeratun ihmiset etusijalle 
asettavan People First -henkilöstöstrategiamme 
viisi peruspilaria ovat toimintakulttuuri, johtajuus, 
osaamisen kehittäminen, työnantajamielikuva sekä 
hyvinvointi ja turvallisuus. Henkilöstöstrategiamme 
tukee sekä konsernistrategiaamme maksimoimalla 
ydinliiketoimintamme mahdollisuudet että henkilöstön 
sitoutumista, oppimista ja urakehitystä. 

Toimintakulttuuri 
Me Uponorilla olemme sitoutuneet arvoihimme 
– Connect, Build, Inspire – jotka ohjaavat 
toimintakulttuuriamme, käyttäytymistämme ja 
työskentelytapojamme organisaation sisällä, 
toimialallamme ja yhteisöissä, joissa toimimme. 
Pyrimme luomaan koko Uponorin kattavan yhtenäisen 
toimintakulttuurin edistämällä yhteistyötä divisioonien, 
toimintojen ja eri maiden välillä. Tavoitteenamme on 

Suorituskeskeinen 
toimintakulttuuri  
asettaa ihmiset etusijalle 
hmiset ovat Uponorin tärkein voimavara. Vuonna 2022 huolehdimme ensisijaisesti 
työntekijöidemme terveydestä ja turvallisuudesta sekä panostimme parhaita osaajia 
houkuttelevan osallistavan ja monimuotoisen työpaikan luomiseen.

PEOPLE FIRST

saada koko Uponor toimimaan yhtenä tiiminä. Tuemme 
sitoutumista ja pyrimme rakentamaan suorituskeskeistä 
toimintakulttuuria niin yrityksen näkökulmasta kuin 
yksittäisen työntekijän kannalta. 

Henkilöstön sitoutumista seurataan vuosittain 
toteutettavalla, koko yhtiön kattavalla U-Voice-
henkilöstökyselyllä. Vastausprosentti säilyi korkealla 85 
prosentin (2021: 84 %) tasolla. Sitoutumisen aste (eNPS) 
oli 37 (40) ylittäen alan parhaimman 25 prosentin 
vertailuarvon. Uponor on onnistunut monella osa-
alueella: työntekijöiden mukaan Uponorin vahvuuksia 
ovat fyysinen hyvinvointi, merkityksellinen työ ja 
luotettavat työkaverit. Vaikka parantamisen varaa on 
esimerkiksi turvallisuudessa, olemme ylpeitä siitä, että 
työntekijämme ovat sitoutuneet yhteistyökulttuurin 
vaalimiseen. 

People First -strategiamme, 
joka koostuu viidestä 
pääpilarista, yhdistää 
henkilöstöstrategiamme 
konsernistrategiaan, jotta 
voimme maksimoida sekä 
liiketoiminnan tulokset että 
työntekijöiden sitoutumisen, 
kehityksen ja urakehityksen.

Jennifer Hauschildt
konsernin henkilöstöjohtaja
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Johtajuus  
Uponor on määrittänyt selkeästi, mitä johtajalta 
odotetaan. Johtajille luodaan mahdollisuuksia 
kehittää ja vahvistaa osaamistaan. Johtajilla 
on keskeinen rooli yhtenäisen, suorituskeskeisen 
toimintakulttuurin luomisessa, ja heidän tärkeä 
tehtävänsä on inspiroida ja motivoida omia 
tiimejään. Vuonna 2022 aloimme järjestää 

ylimmälle johdolle säännöllisiä tapaamisia 
globaalin yhteistyön, tiedon jakamisen 
ja strategiaan liittyvien ajankohtaisten 
aiheiden käsittelyn helpottamiseksi. 

Osaamisen kehittäminen 
Uponor tahtoo olla työntekijöilleen 

houkutteleva työnantaja, joka tarjoaa 
kehitysmahdollisuuksia ja rakentaa 
osallistavaa ja monimuotoista työpaikkaa. 
Yksi Uponorin uuden strategian 
tärkeimmistä osista on innovatiivisuus. 
Luova ongelmanratkaisu ja innovatiivisuus 

kukoistavat, kun eri taustoista tulevat 
ja erilaisia näkemyksiä edustavat 
sitoutuneet työntekijät toimivat yhdessä. 

Uponorin arvot 

CONNECT
Ihmisten, ideoiden ja taitojen yhdistäminen asiakaskokemuksen 
parantamiseksi tekee yrityksestämme paremman.

Olemme: ​
osallistavia, avoimia, yhteistyökykyisiä

Ratkaisujen, suhteiden, tiimien ja lahjakkuuksien 
rakentaminen vie meitä eteenpäin ja palvelee 
myös meitä ympäröiviä yhteisöjä.

Olemme: ​
tulosvastuullisia, sitoutuneita, oppivia

BUILD

Innostava uteliaisuus 
innovoida ja kehittyä 
jatkuvasti auttaa meitä 
tuomaan esiin parhaat 
puolet toisistamme.

Olemme: ​
luovia, kunnioittavia, 
joustavia

INSPIRE

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja inkluusio 
ovat olennainen osa osaajiin liittyvää 
strategiaamme. Uponorilaisina olemme 
sitä mieltä, että monimuotoinen yritys on 
innovatiivinen yritys, ja tarjoaa työntekijöilleen 
yhtäläiset mahdollisuudet kasvaa ja kehittyä 
rodusta, ihonväristä, uskonnosta, sukupuolesta, 
kielestä, poliittisista tai muista mielipiteistä, 
kansallisesta tai yhteiskunnallisesta 
alkuperästä tai muusta asemasta huolimatta. 
Eroavaisuutemme tekevät meistä ainutlaatuisia, 
ja yhdessä olemme vahvempia. Monialaiset 
ja monipuoliset näkökulmat parantavat 
kykyämme kehittää innovatiivisia ja vastuullisia 
vesi- ja sisäilmastojärjestelmiä. 

Olemme asettaneet tavoitteeksi, että Uponorin 
johdon 50 ylimmässä roolissa on 40 prosenttia 
sekä miehiä että naisia. Vuonna 2022 
johdon 50 ylimmässä roolissa miehiä oli 82 
prosenttia ja naisia 18 prosenttia. Jatkamme 
työtä saadaksemme jakauman vastaamaan 
paremmin tavoitettamme. 

We are Uponorians

CONNECT INSPIREBUILD
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Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja noudatamme YK:n yrityksiä 
ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita sekä ihmisoikeuksien 
yleismaailmallista julistusta. Olemme myös allekirjoittaneet YK:n 
Global Compact -aloitteen. 

Työnantajamielikuva  
Haluamme sitouttaa nykyiset työntekijät yhtiöön, ja samalla 
varmistaa, että pystymme houkuttelemaan myös uusia 

työntekijöitä. Kilpailu markkinoilla on kovaa, ja siksi on tärkeää 
erottua työnantajana ja onnistua viestittämään mahdollisille 
uusille työntekijöille, miksi Uponor on erinomainen työpaikka. 
Uponorin brändi on synonyymi vahvalle yhteistyökulttuurille, 
tuottavuudelle ja laaja-alaiselle kokemukselle. Vuonna 2022 
Uponor sai Great Place to Work -palkinnon Saksassa, Puolassa, 
Espanjassa ja Isossa-Britanniassa sekä Top Workplaces 
-palkinnon Yhdysvalloissa. 

Miehet Naiset Muu/Määrittelemätön
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Hyvinvointi ja turvallisuus  
Työntekijöiden terveys, turvallisuus ja hyvinvointi ovat erittäin 
tärkeitä Uponorin toimintakulttuurissa. Parannamme edelleen 
ymmärrystä turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvistä asioista ja 
autamme työntekijöitä pitämään paremmin huolta itsestään. 
Tavoitteenamme on painaa työtapaturmien määrä nollaan 
vuoteen 2025 mennessä. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi 
olemme laatineet kattavan turvallisuusohjeistuksen. Rohkaisemme 
työntekijöitämme raportoimaan myös läheltä piti -tilanteet, jotta 
voimme ottaa niistä opiksi ja parantaa prosessejamme. 

*Vakituiset työntekijät *Vakituiset työntekijät
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Jatkoimme vuonna 2022 “Mission Zero” -kampanjaamme, jonka avulla tuomme 
turvallisuusasioita esille ja muistutamme henkilöstöä turvallisuusohjeistuksestamme. 
Kampanjaan kuuluu myös verkkokoulutusmoduulin, jossa turvallisuusohjeita 
havainnollistetaan työntekijöille esimerkein. Olemme onnistuneet tavoitteessamme pienentää 
tapaturmataajuuttamme (LTIF) vuosittain 30 prosentilla. Vuonna 2022 otimme kuitenkin 
takapakkia ja tapaturmataajuutemme oli 6,0 (2021: 4,8). Olemme ottaneet käyttöön korjaavia 
toimenpiteitä, joihin kuuluvat esimerkiksi uuden turvallisuustyökalun käyttöönotto ja ylemmän 
johdon vastuulla oleva seuranta 48 tunnin kuluessa tapaturmasta. Jokainen tapaus tutkintaan 
yksityiskohtaisesti, jotta ymmärrämme, mitä tapahtui ja voimme ottaa käyttöön toimet, joilla 
tilanteen uusiutuminen voidaan estää. Kuolemaan johtaneita tapaturmia ei ollut vuonna 2022 
(2021: 0). 

Yhdysvallat 23%

Saksa 20%

Suomi 16%

Puola 15%

Ruotsi 13%

Espanja 2%

Tanska 2%

Kanada 1%

Iso-Britannia 1%

Muut 7%

Henkilöstölukuja Yhteensä Naiset Miehet Määrittelemätön

Työsuhde
Vakituiset
Määräaikaiset
Harjoittelijat

Työsuhde työajan mukaan
Kokoaikaiset
Osa-aikaiset

Vaihtuvuus*
Työsuhteen pituus, 
keskimäärin

Työntekijöitä yhteensä

2022

97%
2%
1%

95%
5%

16%
9,3

4 214

2022

28%
38%
15%

26%
68%

2022

72%
62%
85%

74%
32%
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0.1%
0%
0%

0.1%
0%

2021

96%
3%
1%
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5%

14%
8,9
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26%

26%
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2021

72%
59%
74%

 74%
30%

2021

0.02%
0%
0%

0.02%
0%

2020

97%
2%
1%

95%
5%

12%
10,1

3 837

2020

25%
37%
25%

23%
76%

2020

75%
62%
75%

77%
24%

2020

0%
1%
0%

0%
0.5%

Henkilöstö maittain

%

*Kaikki päättyneet työsuhteet pois lukien määräaikaiset työsuhteet. 
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Uponor otti pandemian jälkeen käyttöön 
Flexible First työskentelymallin, jossa työntekijät 
ovat keskiössä. Uponorin johto teki yhteistyötä 
työntekijöiden kanssa määritelläkseen uuden 
työntekotavan, joka vastaa sekä liiketoiminnan 
että työntekijöiden tarpeita. Uponor laati 
kerätyn tiedon, kuten henkilöstökyselyn 
tulosten, pohjalta monivaiheisen 
suunnitelman tulevaisuuden toimistotyöhön 
siirtymisestä, johon kuuluu kolme vaihtoehtoa: 
toimistotyöntekijät (toimistolla vähintään 
neljä päivää viikossa), hybridityöntekijät 
(toimistolla korkeintaan kolme päivää viikossa) 

Uponorin työntekijöiden terveys, turvallisuus ja 
hyvinvointi ovat keskeinen osa ihmiset etusijalle 
asettavaa People First -strategiaa. Pohjois-
Amerikassa Uponor tarjoaa työntekijöilleen 
monenlaisia etuja ja mahdollisuuksia tukea 
hyvinvointia monipuolisesti. Hyvinvointi 
koostuu mielenterveydestä, fyysisestä 
kunnosta, tasapainoisesta tunne-elämästä ja 
sosiaalisesta hyvinvoinnista. Työntekijät saavat 
osallistua Uponorin kumppaneiden järjestämiin 
maksuttomiin hyvinvointiwebinaareihin, joissa 
käsitellään kaikkea talouden suunnittelusta 
stressin ja ahdistuksen hallintaan sekä 
mindfulness-harjoitteisiin. 

Uponorin Pohjois-Amerikan divisioonan 
vapaaehtoistyön ohjelmassa työntekijät saavat 
käyttää 24 palkallista työtuntia vuodessa 
vapaaehtoistyöhön. Tämä on yksi keino 
vahvistaa työntekijöiden sidettä yhteisöön, 
ja samalla työntekijät hyötyvät päästessään 
tekemään merkityksellistä ja antoisaa 

ja etätyöntekijät (työskentelee kokopäiväisesti 
toimiston ulkopuolella). Esimerkiksi Uponor 
Pohjois-Amerikka antaa henkilöstön valita 
itselleen sopivan työskentelytavan. Euroopassa 
on otettu huomioon maiden lakisääteiset 
vaatimukset ja yksilölliset työolot Flexible 
First mallin käyttöönotossa. Työntekijämme 
ovat arvostaneet työskentelytapojemme 
uudelleenarviointia, ja Flexible First mallin 
käyttöönotto onkin yksi monista tavoista, joilla 
teemme arvojamme todeksi: Connect. Build. 
Inspire. 

Tuemme People 
First -strategiaa 
huolehtimalla 
hyvinvoinnista

Työntekijäkeskeinen Flexible First 
työskentelymalli 

vapaaehtoistyötä. Vuonna 2022 uponorilaiset 
kirjasivat yli 1 100 tuntia vapaaehtoistyön 
ohjelmaan. 

Yhteishenkeä vahvistetaan myös työntekijöiden 
järjestämissä urheilutapahtumissa. Uponor 
Run Team aloitti viime vuonna toimintansa 
uudelleen, kun koronapandemian aiheuttamien 
rajoitusten jälkeen sai taas järjestää 
juoksutapahtumia. Paikallisiin juoksukilpailuihin 
osallistui seitsemän juoksijaa uusissa Uponorin 
Run Club -paidoissa. Yksi näistä oli teknisen 
koulutuksen asiantuntija Jun Ulama, joka 
juoksi 155. maratoninsa Uponorin Run Team 
-joukkueessa. Tyler Holman on asiantuntija 
IT-tukipalveluissa ja edusti Uponorin joukkuetta 
Minnesotan MS-yhdistyksen vuotuisessa 
pyöräilytapahtumassa polkien 240 km kahden 
vuorokauden aikana. 

Uponorilaisia osallistui myös Walk to End 
Alzheimer’s Twin Cities -kävelytapahtumaan. 
Koko perheelle suunnattuun kävelytapahtumaan 
osallistui tuhansia joukkueita. Kävelijät keräsivät 
rahaa Alzheimer-säätiölle, joka tukee Alzheimerin 
tautia tai dementiaa sairastavia ihmisiä sekä 
heidän hoitajiaan. Uponorin joukkue ylitti 
keräystavoitteensa ja onnistui keräämään 
hyvään tarkoitukseen yli 3 300 dollaria. 

VALOKEILASSA
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Pidämme velvollisuutenamme toimia 
hyvän yrityskansalaisen tavoin ja vaikuttaa 
yhteiskunnassa positiivisesti. Tämä positiivinen 
vaikutus syntyy koko arvoketjun kattavissa 
kumppanuussuhteissa, tukemalla aktiivisesti 
rakennetun ympäristön vastuullisuutta 
edistävien organisaatioiden ja verkostojen 
toimintaa sekä tekemällä yhteistyötä esimerkiksi 
kohtuuhintaisia asuntoja, ympäristöjohtamista, 
ammatillista ja STEM-koulutusta, puhtaan 
veden ja sanitaation saatavuutta sekä 
inklusiivisen työvoiman kehittämistä ajavien 
hyväntekeväisyysjärjestöjen kanssa. 

Lisäksi Uponor ja uponorilaiset tukevat paikallisia 
tarpeita, joihin voi kuulua esimerkiksi keräyksen 
järjestäminen lähiseudun ruokapankkia varten, 
opiskelijoiden mentorointi, roskien kerääminen 
järvien ja jokien varsilta tai paikallisten nuoriso-
ohjelmien sponsoroiminen. 

Vaikutamme 
yhteiskuntaan 
positiivisesti 
Me Uponorilla uskomme, että meistä jokaisen on tehtävä osamme, jotta 
ihmiset, maapallo ja yhteisöt, joissa toimimme, voivat kukoistaa.  

YHTEISKUNTA 

Uponor on ylpeä siitä, miten työntekijämme 
käyttävät aikaansa ja osaamistaan 
yhteisöjensä parantamiseksi. Tänä vuonna 
käynnistimme maailman humanitaariseen 
päivään (World Humanitarian Day) liittyvän 
sisäisen hankkeen, jotta voisimme antaa 
tunnustusta uponorilaisille, jotka käyttävät 
aikaansa tekemällä hyväntekeväisyyttä 
yhteisössään. Kokosimme eri puolilta yhtiötä 
kymmeniä tositarinoita vapaaehtoistoiminnasta 
inspiraatioksi meille kaikille. 

Tositarinoiden joukossa on esimerkkejä 
Uponorin tiimien työstä, kuten ryhmästä 
Uponorin työntekijöitä, jotka tukevat vuosittain 
järjestettävää jalkapallotapahtumaa 
yhteistyössä Down Madridin kanssa. Tämä 
kerran vuodessa järjestettävä tapahtuma tukee 
hyväntekeväisyysjärjestön pyrkimystä lisätä 
inkluusiota ja parantaa toimintarajoitteisten 
henkilöiden elämänlaatua. 
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Alan edelläkävijä vaikuttavuuden johtamisessa ja 
ajatusjohtajuudessa 
Rakennetun ympäristön ja rakennusalan ympäristövaikutukset 
ja yhteiskunnalliset vaikutukset ovat monimutkaisten 
arvoverkostojen ja kumppanuussuhteiden seurausta. Uponor 
tahtoo olla edelläkävijä aloitteissa, joilla pyritään edistämään 
rakennetun ympäristön siirtymistä kohti vastuullista ja kestävää 
toimintaa. Tämä sisältää kumppanuussuhteiden luomisen 
alan järjestöjen ja kauppajärjestöjen kanssa, jotta voimme olla 
edistämässä vastuullisuutta alallamme ja vaikuttaa päättäjiin, 
että he hyväksyisivät rakennusten energiankulutusta pienentäviä 
ja lämmityksestä aiheutuvia hiilidioksidipäästöjä vähentäviä 
käytäntöjä ja ohjelmia. 

Uponor allekirjoitti World Green Building Councilin Bringing 
Embodied Carbon Upfront -toimintakehotuksen vuonna 
2019. Ohjelman tavoitteena on puuttua rakentamisessa ja 
yhdyskuntatekniikassa käytettyjen materiaalien ja tuotteiden 
valmistuksessa, käytössä, huollossa ja hävittämisessä syntyviin 
hiilidioksidipäästöihin. Ohjelma tarjoaa kansainvälisen kehyksen 
omille toimillemme, jotka liittyvät uusiutuvien ja kierrätettävien 
raaka-aineiden käyttöönottoon, hiilineutraalin energian käyttöön 
toiminnoissamme ja avoimeen tiedottamiseen tuotteidemme 
ympäristövaikutuksista laatimalla tuotteille ympäristöselosteet 
(EPD). 

Liityimme vuonna 2022 WorldGBC:n (World Green Building Council) 
#BuildingLife-ohjelmaan, koska tahdomme toimia rakennetun 
ympäristön koko elinkaaren kattavien hiilidioksidipäästöjen 

supistamiseksi. Uponorin #BuildingLife-toimintasuunnitelma 
laaditaan siten, että se tukee Science Based Targets 
-tavoitteidemme ja nollatavoitteen saavuttamista. 

Uponorin aktiivinen osallistuminen ENCORDin (European Network of 
Construction Companies for R&D) toimintaan tarjosi vuonna 2022 
mahdollisuuden osallistua ENCORDin rakennusalan kiertotaloutta 
koskevan raportin ja siihen sisältyvien suositusten laatimiseen sekä 
ENCORDin, EIC:n (European International Contractors) ja FIEC:n 
(European Construction Industry Federation) yhteishankkeeseen 
rakennusalan hiili- ja resurssineutraaliuden saavuttamiseksi. 

ENCORDin jäsenenä olemme osallistuneet Science Based 
Targets -aloitteen asiantuntijaryhmän toimintaan, ja sitä kautta 
edistäneet tieteeseen perustuvien tavoitteiden saavuttamiseksi 
rakennusalalla sovellettavien menetelmien kehittämistä. 

Uponor on pitkäaikainen ECTP:n (European Construction, 
Built Environment and Energy Efficient Buildings Technology 
Platform) jäsen. Vuonna 2022 ECTP ja WorldGBC yhdistivät 
voimansa Euroopan komission kanssa ja perustivat Built4People-
kumppanuuden, joka määrittää, toteuttaa ja rahoittaa rakennetun 
ympäristön vastuullisuuden kunnianhimoista tutkimusta ja 
innovointia EU:n Horizon Europe -ohjelman puitteissa. Uponor on 
edustettuna Built4People-kumppanuuden hallituksessa, ja on yksi 
hallituksen puheenjohtajista. 

Paras tapa 
edistää siirtymistä 
vastuullisempaan 
toimintaan on tehdä 
yhteistyötä toisten 
kanssa. Vastuullisten 
ja kestävien ratkaisujen 
luominen järjestelmien tasolla 
edellyttää useamman toimijan 
puhaltamista yhteen hiileen. Meidän on pyrittävä 
eroon siiloista, jos tahdomme hyödyntää yksittäisten 
innovaatioiden potentiaalin täydellisesti. Olen ylpeä 
siitä, että Uponor suhtautuu vakavasti edessämme 
olevaan väistämättömään muutokseen. Meidän 
katseemme suuntautuvat tulevaisuuteen, ja meillä 
on rohkeutta etsiä vastuullisempia ratkaisuja, jotka 
hyödyttävät koko alaa. 

Tatu Timonen 
vanhempi markkinointiasiantuntija, 
Talotekniikka – Eurooppa
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Vuoden 2022 aikana edistimme EHIn (Association of the 
European Heating Industry) tutkimusta ”Decarbonisation 
pathways for the European building sector” (Keinot Euroopan 
rakennusalan saattamiseksi hiilivapaaksi). Tutkimuksessa 
esitellään vaihtoehtoisia skenaarioita ja niihin liittyviä käytäntöjä 
ja teknologiaa koskevia suosituksia Euroopan lämmitysalan 
saattamiseksi hiilivapaaksi ja EU:n tähän liittyvien, vuosille 2030 ja 
2050 asettamien Green Deal -tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Uponor on US EPA:n Green Power Partnership -jäsen 
Yhdysvalloissa. Green Power Partnership on vapaaehtoinen 
ohjelma, joka pyrkii lisäämään vihreän energian käyttöä 
Yhdysvaltain organisaatioissa ja tukemaan siten Amerikan vihreän 
energian markkinoita ja vihreiden energianlähteiden kehittämistä, 
jotta voidaan vähentää sähkönkulutukseen liittyviä ilmansaasteita 
ja muita ympäristövaikutuksia. Uponor kuuluu vihreän energian 
käyttöön vapaaehtoisesti sitoutuneiden yritysten jatkuvasti 
kasvavaan joukkoon. 

Kanadassa Uponor tekee yhteistyötä Canadian Institute of 
Plumbing & Heatingin, Plastics Pipe Instituten sekä muiden alan 
järjestöjen kanssa saadakseen kestävien rakennusmateriaalien 
käytön osaksi suunnitteilla olevia kansallisia muovien käyttöön 
liittyviä säädöksiä. 

Tukea kriisitilanteissa 
Yhtiön yhteiskuntavastuullisuuteen liittyy tuen tarjoaminen 
kriisitilanteissa. Tämä näkyi erityisen selvästi siinä, miten koko yhtiö 
vastasi Ukrainan humanitaariseen kriisiin: yhtiön jokainen osa 
osallistui jollain tavalla. 

Maaliskuussa 2022 Uponor lahjoitti UNICEFille ja Suomen Punaisen 
Ristille yhteensä 100 000 euroa Ukrainan perheiden ja lasten 
tukemiseen. Useissa Euroopan toimistoissa uponorilaiset järjestivät 
muun muassa raha-, vaate-, ruoka-, lääke- ja vaippakeräyksiä. 

Toinen esimerkki tiimitoiminnasta 
tulee Yhdysvaltain Minnesotasta, 
missä 14 vapaaehtoista 
uponorilaisnaista osallistui Habitat 
for Humanity -organisaation 
Women’s Build -ohjelmaan. 
Ohjelman puitteissa pyritään 
luomaan tila, jossa kaikki 
vapaaehtoiset voivat yhdessä 
osallistua kohtuuhintaisen Habitat-
kodin rakentamiseen, oppia uusia 
taitoja ja vahvistaa yhteisöllisyyttä. 
Osallistumispäivänä vapaaehtoiset 
auttoivat kipsilevyjen 
asentamisessa sekä muissa 
rakennustöissä. 

Vuositasolla Uponor ja 
uponorilaiset tukevat yli sataa 
paikallista järjestöä tekemällä 
vapaaehtoistyötä ja lahjoittamalla 
hyväntekeväisyyteen. 
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Välttämättömiä tarvikkeita koottiin yli 12 kuormalavallista, jotka 
toimitettiin suoraan avun tarvitsijoille. Pohjois-Amerikassa 
työntekijät tekivät henkilökohtaisia lahjoituksia kriisissä 
auttaville avustusjärjestöille ja osallistuivat myös divisioonan 
lahjoitusohjelmaan, jossa divisioona vastasi työntekijöiden 
henkilökohtaisesti tekemiin lahjoituksiin samalla summalla. 

Uponorilaiset pitävät ympäristön puhtaana 
Ympäristövastuullisuuteen sitoutuminen on olennainen osa 
hyvän yrityskansalaisen määritelmää, ja tärkeä arvo myös 
työntekijöillemme. Pohjois-Amerikan uponorilaiset ovat jo vuosien 
ajan osallistuneet paikallisiin ohjelmiin, joissa vapaaehtoiset 
keräävät roskia teiden varsilta, vesistöistä ja viheralueilta. Yhtiöllä 
on Pohjois-Amerikassa käytössä vapaaehtoistyön ohjelma, 
johon kirjattiin viime vuonna yhteensä yli 85 tuntia roskien 
keräämiseen käytettyä vapaaehtoistyötä. Vapaaehtoistyön 
ohjelmassa täysipäiväiset työntekijät saavat käyttää 24 
palkallista tuntia vuodessa osallistumiseen vapaaehtoisena 
hyväntekeväisyysjärjestöjen toimintaan tai muuhun 
hyväntekeväisyyteen. Tämä on jälleen yksi hyvä esimerkki 
yhtiömme sitoutumisesta yhteisöihin, joissa toimimme. 

Uponorilaiset osallistuivat erilaisiin ympäristöhankkeisiin myös 
Euroopassa. Kesällä 2022 Uponorin työntekijöistä muodostettu 
ryhmä osallistui vapaaehtoisina roskien keräämiseen Unkarin 
Tisza-joen tulvatasangolta Plastic Cup -aloitteen puitteissa. Plastic 
Cup on hanke, jonka tavoitteena on rakentaa ryhmähenkeä 
siivoamalla jokia Unkarissa. Uponorin tiimi vietti päivän keräämällä 

ja lajittelemalla Tisza-jokeen päätyneitä jätteitä. Jätteestä 
kierrätettiin mahdollisimman suuri määrä. 

Uponor on ylpeä voidessaan osallistua planeettamme 
kallisarvoisimman luonnonvaran - veden - suojeluun. 

Läpinäkyvyyttä verotukseen 
Uponorin verostrategia on osa konserninlaajuisia työntekijöiden 
käytettävissä olevia toimintaperiaatteita, joita he noudattavat. 
Verostrategiassamme olemme sitoutuneet vastuullisiin ja 
eettisesti hyväksyttäviin periaatteisiin kaikessa toiminnassamme. 
Nämä periaatteet tarkoittavat, että toimimme kaikkien verolakien 
ja -säännösten mukaisesti. Ylläpidämme veroviranomaisten 
kanssa avoimia ja rakentavia yhteistyösuhteita, jotka perustuvat 
rehellisyyteen, keskinäiseen luottamukseen ja kunnioitukseen. 

Liiketoiminnan strategia ja tavoitteet ohjaavat 
verosuunnitteluamme. Emme tavoittele tai sovella aggressiivista 
verosuunnittelua emmekä tue keinotekoisten rakenteiden käyttöä 
(veroparatiisien) tai harjoita verokiertoa. Veropositiomme on 
yhdenmukainen Uponorin liiketoiminnan kanssa ja heijastaa 
yhtiön strategiaa sekä liiketoiminnan maantieteellistä jakaumaa. 

Lisätietoja taloudellisesta tuloksestamme on vuoden 2022 
vuosikatsauksessa.

Olen ylpeä siitä, 
että sain koota 
Uponorin naisista 
vapaaehtoisten joukon, 
joka osallistui Habitat for 
Humanityn Women Build 
-hankkeeseen. Läheskään 
kaikilla ei ollut aikaisempaa 
kokemusta rakentamisesta, mutta 
niin vain jokainen tarttui toimeen ja 
yhteistyössä saatiin koti rakennetuksi. 
Tämä oli todella hyvä käytännön 
esimerkki Uponorin arvoista: Connect. 
Build. Inspire. 

Aubrey Mozer
yhteisösuhteiden päällikkö,  
Talotekniikka – Pohjois-Amerikka
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Uponorin Pohjois-Amerikan divisioona järjesti 
työntekijöilleen ESG-messut syyskuussa 
2022. Messujen teemoja olivat vastuullisuus, 
yhteisön toimintaan osallistuminen, 
vapaaehtoisuus, turvallisuus ja hyvinvointi. 
Tapahtumaan osallistui 25 Uponorin 
Apple Valleyn toimipisteen toimittajaa ja 
kumppania, jotka jakoivat työntekijöille 
tietoa koulutuksista ja vapaaehtoistöistä. 
Uponorin sponsoroima, paikallisen koulun 
robotiikkaryhmä esitteli robottejaan, mikä 
osaltaan vielä kohensi messujen hilpeää 
tunnelmaa. 

ESG-messuilla pilotoitiin myös Uponorin uusia 
Uponor Zero Waste jätteenkeräystapahtumia. 
Vastuullisuustiimimme huolehti, että 
messuilla oli kompostointi- ja kierrätysastioita, 
ja kaikki tapahtumassa käytetyt materiaalit 
olivat uudelleenkäytettäviä. Samalla 
osallistujat tutustuivat jätteettömyyden 
konseptiin ja saivat myös vinkkejä jätteiden 
vähentämiseen. 

Vastuullisuus, 
yhteisöllisyys 
ja hyvinvointi 
teemoina Uponorin 
työntekijöilleen 
järjestämillä ESG-
messuilla 

Uponor tukee paikallisia kouluja ja hankkeita 
rohkaisten nuoria olemaan uteliaita ja 
ajattelemaan luovasti ja kriittisesti sekä 
innostumaan ammatillisesta urasta tai urasta 
STEM-aloilla (luonnontieteet ja insinöörityön 
alat). 

Esimerkki tästä sitoutumisesta on 
Yhdysvaltain Minnesotassa sijaitsevan 
Hutchinson High Schoolin TigerPath 
Academies -ohjelman tukeminen (yksi 
Uponorin tuotantolaitoksista sijaitsee 
Minnesotassa). Uponorin viime vuonna 
myöntämän lahjoituksen turvin TigerPath 
Academies -ohjelman puitteissa järjestettiin 
teolliseen tuotantoon ja STEM-toimintaan 
keskittynyt kesäleiri varhaisteini-iässä oleville 
koululaisille. Kesäleirin ohjelmaan kuului 
tutustumiskäynti Uponorin tehtaalle. 

Inspiroimme seuraavan sukupolven 
innovatiivisia ajattelijoita 

Toinen Uponorin kumppanuuskoulu on 
Apple Valleyssa, Minnesotassa, sijaitseva 
Valley Middle School of STEM, jossa on myös 
pyritty järjestämään koululaisia kiinnostava 
STEM-kokemusten sarja (Uponorin Pohjois-
Amerikan divisioonan pääkonttori on Apple 
Valleyssa). Viime vuonna koulun ja Uponorin 
välisessä yhteishankkeessa Uponorilta saapui 
pieni joukko vapaaehtoisia kouluun yhdeksi 
päiväksi pitämään kuudesluokkalaisille 
kokeellisen luonnontieteiden tunnin 
hyödyntäen Uponorin PEX-putkia. Tämä 
oli osa kumppanuushankekokonaisuutta, 
jossa kaikki koulun 350 kuudesluokkalaista 
osallistuu Uponorin suunnittelemaan STEM-
innovointihankkeeseen. Tavoitteena on tukea 
koulujen kasvavaa kiinnostusta järjestää 
STEM-ohjelmien sarjoja, jotka houkuttelevat 
koululaisia innostumaan näistä aloista jo 
nuorella iällä. 

VALOKEILASSA
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Vedessä piilevän potentiaalin valjastaminen maapallomme 
suojaksi on Uponorin tarkoitus.   

Uponorin yrityskulttuuri kokoaa yhteen ihmisiä, joille on 
tärkeää edistää vastuullista toimintaa konkreettisin 
keinoin maailmanlaajuisesti. Uponorilaiset osallistuvat 
hyväntekeväisyyshankkeisiin, joilla parannetaan niin 

Uponor parantaa ympäröiviä yhteisöjään yhteistyössä 
kumppaneidensa kanssa. Vuonna 2022 kansainvälinen 
vesi-, sanitaatio- ja hygieniasäätiö IWSH (International 
Water, Sanitation and Hygiene Foundation) rakensi ja otti 
käyttöön uuden LVI-luokan ja märkälaboratorion Kirtlandin 
Navajo Technical Universityssa New Mexicon osavaltiossa 
Yhdysvalloissa. Tilat toteutettiin Uponorin tuella, ja 
hankkeen tarkoituksena on rohkaista uutta sukupolvea 
työllistymään LVI-alalle. Uponorilta saamansa tuen 
turvin IWSH kehitti myös siirrettävät käsienpesuasemat, 
jotka otettiin käyttöön navajo-heimon koko 
reservaatissa. Paikallisten rakentamat asemat vastasivat 
kansanterveydellisiin tarpeisiin koronapandemian aikana. 

Uponorilaiset yhdistävät 
voimansa luonnonvesien 
suojelemiseksi 

LVI-koulutusta ja käsihygieniaa 
navajo-heimon reservaatissa 

maailmankylää kuin paikallisyhteisöjä. Vuonna 2022 unkarilaiset 
kollegamme osallistuivat yhteisön tempaukseen, jossa kerättiin 
roskia Unkarin joista ja tulvatasangoilta. Roskia kerättiin 
manuaalisesti, ja tavoitteena oli mahdollisuuksien mukaan 
kierrättää kerätyt pakkausmateriaalit ja muu jäte. Jotta ongelma 
saisi laajempaa huomiota, tapahtuma toteutettiin yhdessä PET 
Cup -järjestön kanssa (“Waste-free Tisza”). PET Cup on voittoa 
tavoittelematon unkarilainen järjestö, joka pyrkii estämään muovin 
päätymisen alueen vesistöihin. 

Uponorilaiset kantavat vastuunsa tuleville sukupolville 
suojelemalla luonnonvaroja ja huolehtimalla luonnonvesien 
puhtaudesta. Vesi kun on yksi elämän välttämättömyyksistä.

IWSH on IAPMO:n hyväntekeväisyyshaara, joka edistää 
puhtaan veden, sanitaation ja hygienian saavutettavuutta 
apua tarvitsevissa yhteisöissä Yhdysvalloissa ja 
kansainvälisesti. IWSH auttaa kehittämään paikallista 
infrastruktuuria, parantamaan paikallishallintoa ja luomaan 
kansanterveyttä parantavat olosuhteet tuomalla yhteen 
kokeneet LVI-alan vapaaehtoiset ja LVI-alan resurssit. 

 IWSH:n johtajat ovat sitoutuneita missioonsa, koska heidän 
mukaansa puhdas vesi ja sanitaatio kuuluvat ihmisten 
perusoikeuksiin ja vaikuttavat suoraan ihmisten elämään, 
hyvinvointiin ja mahdollisuuksiin. Maailmanlaajuisesti 
käyttövesiratkaisut ovat kansanterveyden edellytys. 

VALOKEILASSA
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Uponor rakentaa ja korjaa kylien kaivoja ja porakaivoja 
yhteistyössä Mumbaissa pääkonttoriaan pitävän Raah 
Foundation -säätiön kanssa. Kaivovesi parantaa elämänlaatua 
ja edistää terveyttä. Raah Foundation -säätiön tavoitteena on 
kehittää Intian alkuperäiskansojen yhteisöjä kokonaisvaltaisesti 
luomalla omavaraisia järjestelmiä ja integroimalla paikalliset 
mahdollisuudet. Uponor tarjoaa hankkeiden käyttöön vesi- ja 
sanitaatio-osaamisensa. Ensimmäinen hanke on Project Malhar, 
jossa Intian Maharashtrassa sijaitsevia vesipulasta kärsiviä 
Jawharin ja Mokhadan yhteisöjä muutetaan vastuullisesti. 

Uponor tunnistaa roolinsa yhteiskunnassa ja pyrkii 
maksimoimaan positiivisen vaikutuksensa paikallisiin 
yhteisöihin palveluhankkeiden, hyväntekeväisyyden ja 
lahjoitusten avulla. Kannustamme myös työntekijöitämme 
tekemään vapaaehtoistyötä taitojensa ja resurssiensa 
puitteissa itselle tärkeiden asioiden hyväksi. Vuonna 2022 
käynnistimme sisäisen viestintäkampanjan, nimeltään 
‘Uponor Unsung Heroes’, tuodaksemme esille uponorilaisten 
työpaikan ulkopuolista vapaaehtoistyötä. Kampanja 
sai inspiraationsa YK:n maailman humanitaarisuuden 
päivästä, jota vietetään vuosittain 19. elokuuta. Kampanja 
keräsi tarinoita eri puolilta organisaatiota yhteensä 
28 uponorilaiselta, jotka tekevät vapaaehtoistyötä 
yhteisöissään auttaen apua tarvitsevia. Kampanjaan 

Puhdasta vettä Intian kyliin 

Tuemme uponorilaisten 
ruohonjuuritason 
hyväntekeväisuustyötä 

osallistuneet muun muassa lahjoittavat verta 
ihmishenkien pelastamiseksi, mentoroivat 
nuoria, valmentavat oppilaita oppimaan ja 
menestymään tieteessä sekä osallistuvat aktiivisesti 
hyväntekeväisyystapahtumiin, joilla kerätään varoja 
lapsuusiän syövän tutkimusohjelmiin. Tukeaksemme 
työntekijöidemme vapaaehtoistyötä Uponor 
teki 25 000 euron lahjoituksen, joka jaettiin tasan 
viiden kampanjaan osallistuneiden nimeämien 
hyväntekeväisyysorganisaatioiden kesken: Amerikan 
Punainen Risti, Madridin Down syndrooma yhdistys, 
Euroopan Emmaus-järjestö, Minnesotan veteraanien 
avustusjärjestö ja Protez-säätiö. 

VALOKEILASSA
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Yksi uuden vastuullisuusagendamme viidestä teemasta on 
oman ympäristöjalanjälkemme pienentäminen. Olemme 
osa pitkää rakennusalan arvoketjua ja voimme vaikuttaa 
asiakkaidemme ympäristövaikutuksiin pienentämällä 
omaa ympäristövaikutustamme. Vastaavasti 
toimittajiemme ja palveluntarjoajiemme toiminta vaikuttaa 
meidän jalanjälkeemme. Siksi meidän on siirtyessämme 
kohti vastuullisempaa rakennusalaa huomioitava 
arvoketjussa sekä meitä edeltävät että meidän jälkeemme 
tulevat toimijat. 

Uudet, entistäkin kunnianhimoisemmat tavoitteet 
Päivitimme vastuullisuusagendaamme vuonna 2022 ja 
tarkistimme päivityksen yhteydessä myös toiminnoillemme 
asettamiamme ympäristötavoitteita. Tavoitteenamme 
on pienentää tuotantoprosessiemme päästöjä, parantaa 
energiatehokkuutta ja siirtyä käyttämään pelkästään 
vihreää sähköä. 

Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen innostaa 
nostamaan rimaa 
Tuotteidemme ja sitä kautta myös 
asiakkaidemme rakennushankkeiden 
ympäristöjalanjäljen pienentäminen 
hyödyttää molempia osapuolia ja on 
keskeinen osa vastuullisuustyötämme. 
Vastuullisuus liiketoiminnassa 
tarkoittaa, että meidän on tutkittava 
tarkoin myös omien toimintojemme 
vaikutuksia. Laadimme edellisten 
tavoitteidemme pohjalta uudet 
tavoitteet vuonna 2022, ja yksi uusista 
tavoitteista liittyy päästövähennyksiin. 
Lisäksi siirtyminen vihreään sähköön 
eteni hienosti. 

YMPÄRISTÖ 

 “Saavutimme alkuperäisen Science Based Targets 
-aloitteen mukaisesti määritetyn ilmastotavoitteemme 

vähentää suoria ja epäsuoria kasvihuonekaasupäästöjä 
jo vuonna 2021, joten asetimme itsellemme uuden, 

kunnianhimoisemman tavoitteen.”
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Pohjois-Amerikassa kehitettiin vuonna 2022 erityinen 
prosessi, jolla saadaan kerättyä vastuullisuuteen liittyviä 
hankeideoita työntekijöiltä, jotka kohtaavat potentiaalisia 
mahdollisuuksia joka päivä. Jos työntekijä havaitsee 
keinon pienentää toimintojemme ja rakennustemme 
ympäristöjalanjälkeä, hän voi ilmoittaa siitä lähettämällä 
vastuullisuustiimille jatkuvan parantamisen lomakkeen. 

Nautin omassa työssäni vastuullisuuteen liittyvän tiedonkeruun 
johtamisesta sekä mahdollisuudesta parantaa tapaamme esittää 
tietoja, jotta ne olisivat helpommin myös suuren yleisön käytettävissä. 
On jännittävää seurata, miten lähestymme tavoitteitamme. 
Minulle vastuullisuustoimintamme kohokohta vuonna 2022 oli 
vastuullisuushankkeiden seurantatyökalu, joka tallentaa tärkeimmät 
ehdotettuja vastuullisuushankkeita koskevat tiedot. Seurantatyökalun 
ohella laadimme vastuullisuuden jatkuvan parantamisen lomakkeen, jonka 
täyttämällä työntekijät voivat lähettää ideoitaan kehityskohteista. Tällä hetkellä 
tietokannassa on jo yli 100 hanketta, joista 30 on työntekijöiden aloitteita. 

Ryan Fleser
laatu- ja EHS-johtaja, Talotekniikka – Pohjois-Amerikka

Materiaalin käyttö

Käytetyt raaka-aineet, 1 000 tonnia

Kierrätysmuoviraaka-aineen osuus, %

2022
139,6

6%

2021
162,2

4%

2020
157,1

4%

Jätteiden käsittely

Kierrätetty materiaaleina, 1 000 tonnia

Kierrätetty energiana, 1 000 tonnia

Kaatopaikkajäte, 1 000 tonnia

2022
9,7

2,7

2,6

2021
11,2

4,7

2,1

2020
12,6

2,9

0,5

Vesi

Veden kulutus, 1 000 m³

- Josta pohjavettä

vesijohtovettä

Kulutus vesistressistä kärsivillä alueilla*, 1 000 m³

- Josta pohjavettä

vesijohtovettä

2022
148,3

49,8

98,5

35,3

0,8

34,5

2021
148,0

45,5

102,4

9,6

0,2

9,4

2020
152,7

11,6

* Tuotantolaitokset, jotka sijaitsevat vesistressistä kärsivillä alueilla: Kiili, Kleszczow, 
Hassfurt, Celle and Zella-Mehlis vuosina 2020–2022, Hutchinson ja Middelfart 
lisättiin vuonna 2022. WRI Water Aqueduct -työkalua käytettiin arvioimaan, mitkä 
tuotantolaitokset sijaitsevat alueilla, joilla on keskimääräinen tai suurempi vesistressi.

Henkilöstön osallistaminen vastuullisuuskehitystyöhön 

Hankkeita seurataan ideointivaiheesta syntyneisiin 
säästöihin ja tiedot kootaan tietokantaan, mistä niitä 
on kaikkien helppo hyödyntää ja mistä etenemistä on 
helppo seurata. Vuonna 2022 yhteensä 11 ympäristöön, 
energiankulutukseen ja jätteeseen liittyvää hanketta 
pienensivät hiilidioksidipäästöjä 3 700 tonnia, 
energiankulutusta 2 000 300 kWh ja jätteen määrää  
720 000 kg. 
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Saavutimme vuonna 2021 aikaisemman, 
Science Based Targets -aloitteen mukaisesti 
määritetyn ilmastotavoitteemme vähentää 
suoria ja epäsuoria kasvihuonekaasupäästöjä 
46 prosentilla. Juhlistimme tavoitteen 
saavuttamista etuajassa nostamalla rimaa 
ja asettamalla uudeksi tavoitteeksi vähentää 
oman toimintamme kasvihuonekaasupäästöjä 
75 prosentilla vuoteen 2027 mennessä.

Lisäksi haluamme vähentää toimitusketjun 
päästöjä 20 prosentilla. Nettonollatavoitteen 
pyrimme saavuttamaan vuoteen 2040 
mennessä. Olemme toimittaneet nämä uudet 
tavoitteet Science Based Targets -aloitteelle 
validoitavaksi. 

Vuonna 2022 päästöjä vähennettiin 
pääasiassa lisäämällä vihreän sähkön osuutta 
yhdyskuntateknisissä hankinnoissa. Koska 
myös globaalien yhdyskuntateknisiä palveluita 
tarjoavien kumppaneidemme tavoitteena on 
lisätä vihreän sähkön saatavuutta paikallisissa 
sähköverkoissa, tavoite saavutettiin suunniteltua 
nopeammin. Pyrkimys siirtyä käyttämään 
toiminnoissamme globaalisti pelkästään 
vihreää sähköä kuuluu ympäristöjalanjälkeä 
pienentäviin tavoitteisiimme. 

Uusiutuvaa energiaa käyttäen tuotetun 
sähköenergian tarve riippuu osin 
toimintojemme optimoinnin onnistumisesta. 
Pyrimme esimerkiksi parantamaan 

toimintojemme energiatehokkuutta ISO 50001 
-standardin mukaisesti sekä muuttamaan 
eräät prosessit sähkökäyttöisiksi. Globaalisti 
energiaintensiteetti (energiankulutus 
tuotettua tuotekiloa kohden) parani 2,5 
prosenttia vuonna 2022 suhteessa Uponorin 
vertailuvuoteen 2019. Suunnitelmissa on 
ottaa käyttöön sähkökäyttöiset trukit ja 
vaihtaa tuotantolaitosten lämmitys vihreään 
kaukolämpöön. Viimeksi mainittu siirtyminen 
käynnistettiin Vaasan tuotantolaitoksessa jo 
huhtikuussa 2022. 

Valtaosa epäsuorista päästöistämme 
tulee hankkimistamme raaka-
aineista. Siksi siirtyminen uusiutuviin ja 

kierrätettyihin raaka-aineisiin on tärkeää 
omien päästövähennystavoitteidemme 
saavuttamiseksi. Rohkaisemme arvoketjuumme 
kuuluvia toimittajiamme parantamaan 
tehokkuutta ja vähentämään päästöjä. 

Tärkeä askel epäsuorien päästöjen 
ymmärtämisessä ja vähentämisessä 
on uusi, suorille toimittajille suunnattu 
toimintaohje, jossa edellytämme 
toimittajiamme tiedottamaan meitä 
toimitettujen materiaalien ja hyödykkeiden 
ympäristöjalanjäljestä. Kehotamme 
toimittajiamme myös määrittämään itselleen 
omat tieteeseen perustuvat tavoitteet. 

Energian kokonaiskulutus

Sähkö

Sähkön kokonaiskulutus, MWh

- Sertifioidun vihreän sähkön osuus, %

Ostettu normaali verkkosähkö, MWh

Itse tuotettu sähkö, MWh 

Polttoaineet

Fossiiliset, MWh

Uusiutuvat, MWh

Lämmitys

Kaukolämpö, MWh

- Uusiutuvan energian osuus, %

Energiaintensiteetti

Energiaintensiteetti, MWh/MEUR Liikevaihto

2022

162 654

98%

3 347

144

32 332

7 221

6 379

36%

150

2021

189 734

90%

18 314

157

31 468

8 700

7 108

17%

180

2020

171 439

80%

34 545

150

30 345

5 277

6 396

0%

188

Kasvihuonekaasupäästöt

Suorat (Scope 1), 1 000 tonnia CO2e

Biogeeniset päästöt (Scope 1), 1 000 tonnia CO2e

Epäsuorat (Scope 2), 1 000 tonnia CO2e

Arvoketjun päästöt (Scope 3), 1 000 tonnia CO2e

2022
7,4

2,3

1,3

377,6

2021
7,3

2,7

8,6

428,4

2020
7,8

2,1

21,6

398,2

Edellisten vuosien suorat ja epäsuorat päästöluvut ovat muuttuneet aiemmin raportoiduista luvuista raportoinnin 
laajuuden ja päästökertoimien muuttuessa Uponorin tieteeseen perustuvan tavoitelaskentaprosessin aikana.

Sijaintiperusteiset epäsuorat (Scope 1) päästöt olivat 59,0 tonnia CO2e (68,1).

Arvoketjun päästöihin kuuluvat Scope 3- kategoriat 1 (tavaroiden ja palveluiden hankinnat) ja 4 (kuljetukset ja jakelu). 
Aiempien vuosien luvut ovat muuttuneet, kun suurempi osa raaka-ainepäästöistä on siirretty kulutusperusteisesta 
laskennasta toimintoperusteiseen laskentaan ja raaka-aineiden päästökertoimia on päivitetty.		
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Lisäksi pyrimme pienentämään logistiikkamme 
ympäristöjalanjälkeä parantamalla kuljetusten 
tehokkuutta ja kuljetusalan kumppaneidemme 
kalustoa. 

Pyrimme kehittämään kiertotalouteen perustuvia 
ratkaisuja toiminnoissamme, ja otimme 
vuonna 2022 aimo harppauksen eteenpäin, 
kun onnistuimme kumppaneidemme kanssa 
valmistamaan PEX-putket sataprosenttisesti 
kierrätetystä raaka-aineesta, joka tuotettiin 
yhtiön omasta PEX-putkien tuotantojätteestä. 
Ensimmäisen konseptin oikeaksi todistavan 
tuote-erän valmistaminen vuoden lopulla viivästyi 
kyberhyökkäyksen vuoksi, mutta toteutettiin 
onnistuneesti tammikuussa 2023. Tietojemme 
mukaan, mikään toinen yritys ei ole tehnyt tätä 
aikaisemmin. Pidämme kemiallisen kierrätyksen 

Tehtaanjohtajana vastaan 
monikomposiittiputkien tuotannosta. 
Putket valmistetaan polyeteenistä ja 
alumiinista, jotka ovat helposti kierrätettäviä 
materiaaleja. Tämä oli väitteemme, kun 
keksimme kyseisen putkiratkaisun. Kun putket 
kierrätetään, muovi erotellaan alumiinista. 
Erottelun jälkeen muovi puhdistetaan 
ja rakeistetaan, jotta se voidaan käyttää 
uudelleen ekstruusiossa. Alumiini hyödynnetään 
alumiiniteollisuudessa. 

Osana vastuullisuusstrategiaamme kehitämme 
kiertotalousratkaisuja yhdessä toimittajiemme 
kanssa sekä ratkaisuja, jotka mahdollistavat 
tuotteidemme keräyksen ja kierrättämisen niiden 
elinkaaren lopussa. 

Frank Stolpe
tehtaanjohtaja ja vanhempi vastuullisuuspäällikkö, 
Talotekniikka – Eurooppa 

kehitystyötä tärkeänä, ja tavoitteenamme on 
luoda alalle toimiva ja tehokas arvoketju. 

Kiertotalouteen perustuvien ratkaisujen 
kehittäminen omissa toiminnoissamme on 
matka, ei määränpää, ja olemme ottaneet tällä 
matkalla uskomattomia harppauksia eteenpäin 
vuonna 2022. Globaalilla tasolla Uponorin eri 
toimintojen edustajista koottu tiimi kehittää 
säännöllisessä yhteistyössä kumppaneiden 
kanssa toimintakehystä ja konkreettisia keinoja 
PEX-tuotantojätteen kierrättämiseksi. Seuraavana 
tavoitteenamme on kehittää yhteistyössä alan 
liittojen kanssa työmaat kattavia keräysohjelmia, 
jotta saadaan kerättyä takaisin materiaalit, 
jotka muussa tapauksessa päätyisivät 
kaatopaikkajätteeksi.

Tärkeimmät vastuullisuuden kohokohdat numeroina

Vedenkulutuksemme suhteessa liikevaihtoon pieneni

Kierrätysmuovin osuus muoviraaka-aineesta

Materiaalina tai energiana kierrätetty jäte

Sertifioiden vihreän sähkön osuus sähkön kokonaiskulutuksesta

Suorat ja epäsuorat kasvihuonekaasupäästömme vähenivät

Energiankulutuksemme suhteessa liikevaihtoon väheni

Tapaturmataajuus (LTIF, varmennettu)

Tapaturmataajuus (LTIF) päivitettyjen määritelmien mukaisesti  
(ei sisälly varmennukseen)

2022
5%

6%

83%

98%

45%

17%

6,0

8,3

9%

4%

88%

90%

46%

4%

4,8

8,8

2021
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Yhdessä alan ensimmäisistä 
innovaatiohankkeista Uponor teki yhteistyötä 
WasteWisen, Nesteen ja Borealiksen kanssa, 
jotta PEX-putkituotannon jätemuovi saatiin 
kemiallisesti kierrätettyä takaisin muoviraaka-
aineeksi. Tämä mahdollistaa suljetun kierron 
arvoketjun, jossa vaikeasti kierrätettävä 
jätemuovi hyödynnetään uusien tuotteiden 
valmistuksessa kemiallisen kierrätyksen avulla. 

Hankkeessa Wastewise käyttää kehittämäänsä 
innovatiivista pyrolyysipohjaista kemiallisen 
kierrätyksen teknologiaa, jonka avulla 
Uponorin PEX-putkituotannon teollisuusjäte 
nesteytetään hajottamalla polymeerit takaisin 
niiden rakennusaineiksi. Näin saadaan 
öljymäistä kierrätettyä välituotetta. Kyseinen 
neste yhteisprosessoidaan Nesteen Porvoon 
jalostamossa, jossa siitä jalostetaan kierrätettyä 
Neste RE™ -tuotetta, korkealaatuista drop-in-
raaka-ainetta uusien polymeerien tuotantoon. 
Borealis syöttää tämän raaka-aineen 
höyrykrakkausyksikköönsä ja polymerisoi 
sen polyeteeniksi osana yhtiön kemiallisen 
kierrätyksen Borcycle™ C -portfoliota. Lopuksi 
Uponor valmistaa polyeteenistä uusia PEX-
putkijärjestelmiä, joita voidaan käyttää 
uudelleen rakennusalalla vesi-, lämmitys- 

Tuotimme maailman ensimmäisen 
kierrätysmateriaalista valmistetun  
PEX-putken tinkimättä tuotteen laadusta 

ja viilennysratkaisuissa. Koko arvoketju on 
jäljitettävissä massataseeseen perustuen ISCC 
PLUS -sertifioinnin avulla. 

“Vuonna 2022 Uponor juhli PEX-putkien 
50-vuotista taivalta. Tämän hankkeen 
myötä voimme varmasti odottaa PEX-
putkivalmistuksen jatkuvan. Lisäksi innovaatio 
auttaa meitä saavuttamaan uuden pitkän 
aikavälin tavoitteemme, joka on hyödyntää 
100 prosenttia PEX-jätteestämme muoviraaka-
aineena jätteen suljetun kierron avulla”, sanoo 
Thomas Fuhr, Uponorin teknologiajohtaja. 

VALOKEILASSA

Uponor lyhyesti          Toimitusjohtajan puheenvuoro         Lähestymistapamme          Vastuulliset innovaatiot          People First          Yhteiskunnallinen vaikuttavuus          Ilmastotavoitteiden saavuttaminen          Raportointiliite

Vastuullisuuskatsaus 2022  |   43



Meillä on Uponorilla tapana etsiä aina 
uusia keinoja vähentää jätettä ja pienentää 
ympäristöjalanjälkemme. Yhdysvalloissa on 
käynnissä useita hankkeita, joissa keskitytään 
juuri edellä mainittuihin eli tekemään kannattavia 
muutoksia siihen, miten valmistamme ja 
siirtelemme tuotteitamme. 

Jokapäiväisten toimintojemme ytimessä on 
jatkuva parantaminen, jonka painopisteenä 
on täyttää tehokkaasti meille asetetut laatua 
koskevat odotukset. Globaalisti hävikki tuotteiden 
valmistuksessa on poikkeuksellisen vähäistä. 
Minnesotan Apple Valleyssa toteutetussa 
hankkeessa pyrittiin pienentämään hävikkiä 
entisestään. Hankkeessa todettiin, että 
jätteen määrä supistuu, kun ongelmaan 
puututaan proaktiivisesti. Tuotantolinjalle lisätty 
seurantajärjestelmä mahdollisti tuotteiden 
laatupoikkeamien havaitsemisen mekaanisesti 
ja työn keskeyttämisen. Lisäämällä uudet 
seurantajärjestelmät tehtaan tuotantolinjoille 
vuotuista hävikkiä voitiin supistaa käyttäjien 
avustuksella. Tehtaalla pyritään myös 
vähentämään liuotinpohjaisen jätteen syntymistä 
kierrättämällä materiaali tuotantoprosesseihin. 
Puhdistusmusteen hyödyntämistä parannettiin 
kierrättämällä muutoin jätteeksi päätyvä 
materiaali, ja siten saatiin prosesseissa 
käytettäväksi soveltuvaa materiaalia. 

Uponorin jakelukeskuksessa Minnesotan 
Lakevillessa otettiin käyttöön vastuullisempi ja 
ympäristöystävällisempi pakkausvaihtoehto 

Pienennämme ympäristö- 
jalanjälkemme paikallisesti 

korvaamalla muoviset pakkaustyynyt 
kierrätettävällä paperitäytteellä. Vaikka 
pakkauksissa on jo pyritty mahdollisuuksien 
mukaan maksimoimaan tilan käyttö ja 
minimoimaan tyhjän tilan osuus, osa 
pakkauksesta jää aina tyhjäksi. Monissa yrityksissä 
käytetään muovisia pakkaustyynyjä, jotka 
täyttävät tyhjät kohdat tehokkaasti, mutta ovat 
hankalasti kierrätettäviä. Uponor on korvannut 
muoviset pakkaustyynyt helposti kierrätettävällä, 
biohajoavalla paperilla, joka voidaan puristaa 
kokoon paikan päällä olevilla koneilla. 
Maaliskuusta 2022 lähtien tämä uusi oivallus on 
vähentänyt kaatopaikalle päätyvän muovijätteen 
määrää 2 500 kg ilman, että siitä olisi aiheutunut 
jakelutiimin jäsenille yhtään ylimääräistä vaivaa. 

Apple Valleyn laajennusosassa on luotu säästöjä 
pienentämällä toimituksissa käytettävän 
kutistemuovin leveyttä ja paksuutta. Seisokkien 
määrä väheni, koska jokaisesta rullasta saatiin 
enemmän muovia eikä käyttäjän tarvinnut vaihtaa 
rullaa yhtä usein. Uponor onnistui supistamaan 
jätteen määrää asiakkaidensa toiminnoissa 
noin 25 prosentilla tämän vaikuttamatta 
tuotteiden toimittamista ja kuljettamista koskeviin 
odotuksiin. Vaikka käyttämämme muovikelmu on 
kierrätettävää muovia, kierrätysmahdollisuuksien 
ja kansallisten kierrätysstandardien puuttuminen 
saattavat heikentää asiakkaiden mahdollisuutta 
kierrättää muovia. Osana ESG-tavoitteitamme 
pyrimmekin kehittämään ratkaisuja tähän koko 
alaa koskevaan ongelmaan. 

VALOKEILASSA
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Hallinto  
Uponor on sitoutunut noudattamaan hyvää hallintatapaa 
ja soveltuvia paikallisia ja kansainvälisiä säädöksiä sekä 
kansainvälisiä yleissopimuksia ja yleisesti hyväksyttyjä aloitteita. 
Uponor on esimerkiksi allekirjoittanut YK:n Global Compact 
-aloitteen, Uponorin tieteeseen perustuva ilmastotavoite on 
validoitu ja Uponor on toimittanut nettonollatavoitteensa Science 
Based Targets -aloitteelle validoitavaksi.  

Uponorin toimintaohjeet, yhtiön toimittajille suunnatut 
toimintaohjeet ja konsernin muut politiikat ja ohjeistukset 
muodostavat toimintamme perustan ja määrittävät, miten 
suhtaudumme kaikkeen toimintaamme. Olemme sitoutuneet 
tekemään oikeita asioita oikealla tavalla.  

Hallintorakenteemme tukee vastuullisia, avoimia ja lean-
periaatteisiin nojaavia toimintatapoja, joissa vastuut ja 
raportointimenetelmät on tarkoin määritelty. Pyrimme 
edistämään lakien ja säädösten noudattamista sekä 
sisäisten että ulkoisten sidosryhmiemme kanssa järjestämällä 
koulutusta ja viestimällä aktiivisesti. Lisäksi kehitämme 
jatkuvasti riskienhallintamenetelmiämme sekä valvonta- ja 
tarkastusprosessejamme. Tahdomme luoda koko yhtiön kattavan 
avoimen toimintakulttuurin, jossa asiat uskalletaan ottaa 
rohkeasti puheeksi. Tähän liittyy myös työntekijöillemme tarjottu 
mahdollisuus nostaa epäkohtia esiin anonyymisti riippumattoman 
kolmannen osapuolen tarjoamia raportointikanavia pitkin.  

Uponorilaisia koskevat toimintaohjeet  
Kaikkien uponorilaisten odotetaan toimivan eettisesti ja 
noudattavan toimintaohjeitamme. Jotta toimintaohjeet 
eivät pääsisi unohtumaan, jokainen uponorilainen suorittaa 
verkkokoulutuksen kahden vuoden välein. Toimintaohjeet 
päivitettiin vuoden 2021 lopulla, ja uusi verkkokoulutus saatiin 
käyttöön elokuussa 2022. Marraskuun 2022 alussa tapahtunut 
kyberhyökkäys kuitenkin esti työntekijöitä suorittamasta 
verkkokoulutusta loppuvuoden aikana, minkä johdosta vain 
59,2 prosenttia (2021: 93 %) toimistotyöntekijöistä oli suorittanut 

uuden verkkokoulutuksen 31.12.2022 mennessä. Aikaa suorittaa 
uusi verkkokoulutus pidennettiin 28.2.2023 saakka, jotta 
toimistotyöntekijöistä 100 prosenttia ehtisi suorittaa koulutuksen. 

Kumppaniverkoston eettiset vaatimukset  
Ymmärrämme Uponorissa, että se, miten itse toimimme ja 
käyttäydymme, vaikuttaa koko arvoketjuun. On tärkeää, että 
sovellamme eettisiä periaatteita itse, mutta odotamme sitä 
myös kumppaneiltamme. Hankimme tavaroita ja palveluita 
vain eettisesti ja ympäristövastuullisesti toimivilta kumppaneilta. 
Vuoden 2022 ensimmäisellä neljänneksellä aloimme soveltaa 
uusia, toimittajia koskevia toimintaohjeita. Yhtiön toimittajille 
suunnatut toimintaohjeet perustuvat syksyllä 2021 aloittamaamme 
hankkeeseen, jonka tavoitteena on parantaa toimitusketjumme 
vastuullisuutta ja läpinäkyvyyttä. Toimintaohjeet sisältävät 
odotuksemme koskien liiketoiminnan eettisyyttä, ihmisoikeuksien 
ja työntekijöiden oikeuksien kunnioittamista, ympäristövastuullista 
toimintaa, tuoteturvallisuutta ja avoimuutta. Nämä normit 
sisältyvät kaikkiin uusiin toimittaja- ja hankintasopimuksiin, 
jotka tulivat voimaan vuonna 2022. Samat sopimuslausekkeet 
pyritään lisäämään myös voimassa oleviin sopimuksiin. Uponor 
odottaa, että toimittajat soveltavat näitä vaatimuksia myös omiin 
toimitusketjuihinsa.  

Saman hankkeen puitteissa rakensimme myös 
riskienarviointityökalun, jonka avulla voimme tunnistaa 
mahdolliset ESG-riskit toimitusketjussamme. Hyödynsimme työssä 
tuoteryhmään, toimialaan ja maatietoon liittyviä riskiarvioita. 
Sovelsimme samaa lähestymistapaa, kun teimme laadullisen 
analyysin korkeimmat pisteet saaneille kumppaneillemme.  

Kannustimet vastuullisuustyöhön   
Uponorin lyhyen aikavälin kannustinohjelman sisältämät 
tavoitteet liittyvät vastuullisuusstrategiamme neljään keskeiseen 
pilariin (terveys ja turvallisuus, toimintojen ympäristövaikutukset 
jne.). Henkilöstöryhmille asetetut tavoitteet on määritetty 
sen mukaan, miten voimakkaasti ne voivat vaikuttaa eri 
vastuullisuusnäkökohtiin.  

Edistämme 
vastuullista 
liiketoimintaa  

VASTUULLISUUDEN HALLINTOMALLI 

Uponorin vastuullisuustyön taustalla vaikuttaa 
vahva hallinto, mikä on myös ESG-tavoitteidemme 
saavuttamisen edellytys. Omaa toimintaamme 
ja koko arvoketjua koskevat eettiset ohjeet 
varmistavat, että vastuullinen toiminta on 
johdonmukaista.  
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Lisäksi laadimme vuonna 2022 erityisiä vastuullisuustavoitteita koskevan 
pitkän aikavälin kannustinohjelman Uponorin ylimmälle johdolle. 
Ensimmäiset määritellyt tavoitteet liittyvät Uponorin suorien ja energiaan 
liittyviin epäsuorien kasvihuonekaasupäästöjen (Scope 1 ja Scope 2) 
vähentämistavoitteisiin.  

Ulkopuolinen tunnustus Uponorin ESG-saavutuksille   
Vastuullisen toimintamme kehittäminen sai tunnustusta keskeisistä ESG-
luokituksista vuonna 2022.  

Uponorin EcoVadis-luokitus nousi hopeatasolle, mikä asettaa meidät 
muovituotteita valmistavien yritysten parhaan 15 prosentin joukkoon. 
Toimintamme on vahvimmillaan ympäristövaikutusten kategoriassa, 
ja eniten parannettavaa meillä on hankintojen vastuullisuuden 
kehittämisessä.  

Saavutimme B-luokituksen CDP:n Climate Change 2022 -ohjelmassa, kun 
toiminnan mukaan määräytyvän muovituotteiden 
valmistajien ryhmän keskiarvo on C. Lisäksi 
Uponor sai erittäin hyvät pisteet suorien 
ja energiaan liittyviin epäsuorien 
kasvihuonekaasupäästöjen (Scope 1 ja 
Scope 2), päästövähennysaloitteiden ja 
tavoitteiden sarjoissa. CDP-luokituksen 
mukaan eniten kehitettävää on edelleen 
riskeistä tiedottamisessa ja arvoketjuun 
liittyvissä epäsuorissa päästöissä (Scope 
3).  

Sustainalyticsin arvion mukaan Uponorin 
ESG-riskiluokitus on alhainen (Low Risk) 
pistemäärällä 15,7. Tämän perusteella Uponor 
kuuluu siihen 5 prosenttiin rakennustuotteiden alalla 
toimivia yrityksiä, joiden ESG-pisteet ovat kaikkein alhaisimmat. 

EcoVadis = Hopea, CDP = B, ISS ESG = C, Sustainalytics = 15,7 (Alhainen riski) 
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Olennaisten teemojen määritteleminen 
Uponorin vastuullisuusraportointi perustuu 
olennaisiin teemoihin, jotka on määritelty Uponorin 
olennaisuusarvioinnin tulosten ja yhtiön sitoumusten 
perusteella. Ensimmäinen olennaisuusarviointi toteutettiin 
vuonna 2017, ja siihen osallistuivat Uponorin sisäiset ja 
ulkoiset sidosryhmät. Olennaisuusarviointi päivitettiin 
vuonna 2021 valikoiduilta asiakkailta saadun palautteen 
ja sisäisille sidosryhmille toteutetun olennaisuuskyselyn 
perusteella.  

Uponorin vastuullisuusagendaa päivitettiin vuosina 2021–
2022. Prosessin aikana käyty vuorovaikutus sidosryhmien 
kanssa vahvisti, että samat olennaisuusarvioinnin 
teemat ovat meille edelleen tärkeitä. Tutkimus tarjosi 
mahdollisuuden selvittää, mitkä ovat merkittävimmät 
haasteet, joita asiakkaamme kohtaavat, millaisena 
kumppanina ne meitä pitävät ja missä asioissa ne 
odottavat Uponorin johtavan alaa tulevaisuudessa. 

Vastuullisuuden kannalta olennaiset aiheet ja Uponorin 
toiminta YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden 
saavuttamiseksi on esitetty vastuullisuusagendan 
kuvauksessa ja tämän raportin kyseisiä teemoja 
käsittelevissä luvuissa. 

Raportoinnin laajuus ja rajoitukset 
Uponorin vastuullisuusraportointi kattaa ajanjakson 1.1.–
31.12.2022. Taloustiedot koskevat Uponorin jatkuvia toimintoja, 
ellei toisin mainita. 

Ympäristöindikaattorit ja -raportit kattavat kaikki Uponorin 
tuotantolaitokset, jakelukeskukset ja varastot. Konsernin 
pääkonttori ja yksittäiset myyntikonttorit on jätetty 
ympäristöraportoinnin ulkopuolelle. Raportointi kattaa 

arviolta yli 95 prosenttia kaikista yhtiön merkityksellisistä 
ympäristövaikutuksista. Ympäristötiedot perustuvat 
Uponorin omista järjestelmistä ja toimipaikoista sekä 
Uponorin palveluntarjoajilta saatuihin tietoihin. 

Sosiaaliset indikaattorit ja henkilöstöindikaattorit sekä näihin 
liittyvä raportointi kattaa kaiken Uponorin toiminnan. Kyseiset 
tiedot perustuvat palkanmaksu- ja henkilöstöjärjestelmiin. 
Tässä vastuullisuuskatsauksessa esitetyt henkilöstöluvut 
pohjautuvat henkilöstömäärään, ellei toisin mainita. 

Vuoden 2022 ympäristöindikaattoreissa, sosiaalisissa 
indikaattoreissa ja raportoinnissa ei ole huomioitu toimintoja 
Venäjällä. 

Uponor pyrkii jatkuvasti parantamaan vastuullisuustietojen 
ja raportoinnissa käytettyjen menetelmien laatua ja 
tarkkuutta, minkä vuoksi edeltävien vuosien luvut saattavat 
muuttua. 

GRI-raportointi 
Raportti on laadittu GRI-standardien mukaisesti. Tiedot 
raportoidaan Uponorin vastuullisuuden kannalta olennaiset 
aiheet huomioiden. Vertailu GRI-standardeihin löytyy 
GRI-indeksistä. Raportointisääntöjä ja -ohjeita koskevat 
rajoitukset ja puuttuvat tiedot raportoidaan GRI-indeksissä. 

YK:n Global Compact -raportointi 
Uponor toteuttaa YK:n Global Compactin kymmentä 
periaatetta kaikissa toiminnoissaan. Uponor on sitoutunut 
yrityksille suunnattuun YK:n Global Compactin 1,5 astetta 
-kampanjaan ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, 
ja tavoitteen etenemisestä raportoidaan tässä 
vastuullisuuskatsauksessa. Uponor on allekirjoittanut YK:n 
Global Compactin vuonna 2018. 

Vastuullisuusraportoinnin periaatteet 
Uponorin olennaisuusarviointi
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Ratkaisujen kilpailu-
kyvyn parantaminen

Hyvä hallinto
Kiertotalouden edistäminen ja 
jätemäärien minimoiminen

Korruption 
estäminen

Ratkaisujen laadun, kestävyyden 
ja luotettavuuden parantaminen

Loppukäyttäjän 
mukavuuden, terveyden ja 
turvallisuuden edistäminen

Liiketoiminnan 
läpinäkyvyysPakkotyövoiman 

estäminen

Toiminta-
ketjun kestävän
kehityksen mukaisen 
toiminnan johtaminen

Läpinäkyvien 
tuotetietojen 
tarjoaminen Syrjimättömän työpaikan edistäminen

Kemikaalien turvallinen käyttö

Työntekijöiden 
monimuotoisuuden ja 
tasa-arvon edistäminen

Työntekijöiden terveyden, turvallisuuden 
ja hyvinvoinnin parantaminen

Biodiversiteetin tukeminen

Energian ja vedenkäytön 
tehokkuuden parantaminen 
tuotannossa

Kasvihuone-
kaasujen ja 
muiden päästöjen 
minimoiminen

Energiatehokkuutta ja 
vedenkäytön tehokkuutta 
edistävien ratkaisujen 
kehittäminen
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Päästöraportoinnin periaatteet 
Science Based Targets -aloite on hyväksynyt Uponorin 
kasvihuonekaasupäästöjen vähennystavoitteet vuonna 2021. 
Tavoitteiden vertailuvuosi on 2019, joka valittiin ensimmäisiin 
laskelmiin uusimpien lukujen vuoksi. Vuonna 2022 toimitimme uudet 
laskelmat ja päivitetyt, aiempaa kunnianhimoisemmat tavoitteet 
Science Based Targets -aloitteelle validoitaviksi. Validoinnin 
odotetaan valmistuvan vuoden 2023 ensimmäisen neljänneksen 
aikana. 

Taloudellinen valvonta kuvaa parhaiten Uponorin tapaa valvoa 
pääasiallisia päästölähteitään tuotannossa ja toiminnoissa. Päästöt 
lasketaan mittaamalla kulutusta suoraan sijaintipaikassa tehtyjen 
mittausten tai laskutuksen perusteella ja muuntamalla nämä tiedot 
päästöiksi käyttäen valikoituja päästökertoimia. Laskelmat kattavat 
kaikki relevantit kasvihuonekaasut. Tietojen keräämiseen käytetään 
pääasiassa Uponorin ympäristötietojärjestelmää. 

Markkinaperusteiset, energiaan liittyvät epäsuorat päästöt (Scope 
2) lasketaan energiantoimittajien päästökerrointen perusteella, 
ja mikäli toimittajakohtaisia tietoja ei ole saatavilla, käytämme 
maakohtaisia päästökertoimia (GHG Protocol – IEA v17 2021). 
Sijaintiperusteiset, energiaan liittyvät epäsuorat päästöt (Scope 2) 
perustuvat maakohtaisiin päästökertoimiin. 

Uponor on arvioinut arvoketjuun liittyvät epäsuorat päästöt 
(Scope 3) kasvihuonekaasuprotokollan konsernien arvoketjujen 
kirjanpito- ja raportointistandardin perusteella (GHG Protocol 
Corporate Value Chain Accounting and Reporting Standard). 
Uponor raportoi arvoketjuun liittyvät epäsuorat päästöt (Scope 3) 
kahdesta liiketoiminnalleen merkittävästä kategoriasta (kategoria 
1: ostetut tuotteet ja palvelut ja kategoria 4: kuljetukset ja jakelu 
ennen raportoivaa organisaatiota). Raportoidut kategoriaan 4 
kuuluvat päästöt sisältävät merkittävästi tosiasiassa kategoriaan 
9 (kuljetus ja jakelu raportoivan organisaation jälkeen) kuuluvia 
päästöjä, koska kirjanpito- ja laskutuskäytänteistä johtuen Uponor ei 
pysty toistaiseksi erottelemaan kategorioiden 4 ja 9 päästöjä täysin 
toisistaan. 

Ostettujen hyödykkeiden ja ostopalveluiden volyymit ja 
kategoriat perustuvat Uponorin hankintatietokantoihin. Raaka-
ainehankinnoista johtuvat kategoriaan 1 kuuluvat päästöt 
lasketaan raaka-ainemäärien ja Ecoinvent-tietokannasta 
haettujen keskimääräisten päästökerrointen perusteella. Muut 
kategoriaan 1 kuuluvat päästöt arvioidaan kulutuksen perusteella ja 
muunnetaan päästöiksi käyttäen EXIOBASE2-tietokannasta haettuja 
päästökertoimia. 

Tuotantoprosesseissamme ei synny suoria rikki- ja 
typpioksidipäästöjä. Päästöjä voi kuitenkin syntyä, kun 
prosessikattiloissa ja muissa lisälaitteissa käytetään maakaasua 
ja muita polttoaineita. Nämä päästöt ja tuotannossa syntyvät 
haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC-päästöt) eivät ole merkittäviä. 

Tietojen varmentaminen ulkoisesti 
Riippumaton kolmas osapuoli on ulkoisesti varmentanut vuotta 
2022 koskevat yleiset ja aihekohtaiset englanninkieliset tiedonannot, 
joissa viitataan varmennukseen GRI-sisältöindeksissä. Englannin- 
ja suomenkielisten vastuullisuustietojen vastaavuustarkistus 
on tehty. PricewaterhouseCoopers Oy:n päätelmät löytyvät 
varmennuslausunnosta. 

Raportointikausi 
Tämä raportti sisältää kuvauksen Uponorin vastuullisuustyöstä ja 
vastuullisuusasioissa etenemisestä vuoden 2022 aikana. Vuoden 
2023 raportti julkaistaan keväällä 2024. 

Yhteystiedot 
Uponorin yhteystiedot ovat saatavilla osoitteesta  
www.uponorgroup.com. 
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EU:n kestävyysluokitusjärjestelmän 
mukaisesti annettavat tiedot 
EU:n kestävyysluokitusjärjestelmän avulla 
pyritään luokittelemaan taloudellinen toiminta 
sen ympäristökestävyyden mukaan vertaamalla 
sitä kuuteen ympäristötavoitteeseen, 
yksityiskohtaisiin merkittävän edistämisen 
kriteereihin, ’ei merkittävää haittaa’ -kriteereihin 
sekä yhteiskunnallisiin vähimmäistason 
suojatoimiin.  

Tällä hetkellä EU:n kestävyysluokitusjärjestelmän 
tiedonantovaatimuksia sovelletaan 
kahteen asetuksessa määritettyyn 
ympäristötavoitteeseen: ilmastonmuutoksen 
hillintään ja ilmastonmuutokseen 
sopeutumiseen. Taksonomia-asetuksen 
nojalla annetuissa delegoiduissa säädöksissä 
tarkoitettu tietty taloudellinen toiminta ei 
yksiselitteisesti koske Uponorin ydinliiketoimintaa 
(lämmitys- ja viilennysjärjestelmissä, 
vedenjakelussa ja yhdyskuntatekniikan 
ratkaisuissa käytettävien muoviputkien 
kehittäminen, valmistaminen ja myynti). 
Uponor on EU:n kestävyysluokitusjärjestelmän 
mukaista tiedonantoa varten tutustunut sekä 
taksonomia-asetukseen että EU:n komission 
joulukuussa 2022 julkaisemiin täydentäviin 

ohjeisiin. Koska nimenomaisesti Uponorin 
alaa koskevat tulkintaohjeet puuttuvat, 
kestävyysluokitusjärjestelmän mukainen 
tiedonantomme perustuu pääosin Uponorin 
omaan tulkintaan siitä, mitkä taksonomia-
asetuksen osat koskevat Uponoria.  

Ilmastoa koskevissa delegoiduissa säädöksissä 
tarkoitettujen yksityiskohtaisten teknisten 
arviointikriteereiden luonteen ja muotoilun 
sekä taksonomia-asetuksessa tarkoitettujen 
mahdollistavien toimintojen määritelmään 
liittyvien tulkintakysymysten takia Uponor 
ei toistaiseksi esitä tai raportoi mitään 
liiketoimintaansa taksonomian mukaisena 
liikevaihdon tai toimintamenojen (OpEx) 
osalta. Uponor on kuitenkin tunnistanut 
eräiden pääomamenojensa (CapEx) olevan 
taksonomian mukaisia. Näitä ovat erityisesti 
sijoitukset, jotka suoraan edistävät Science 
Based Targets aloitteen hyväksymien 
ilmastotavoitteidemme saavuttamista ja 
kuuluvat ilmastoa koskevassa delegoidussa 
säädöksessä tarkoitettuihin relevantteihin 
taloudellisiin toimintoihin.  

Liikevaihto

A. TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

A.1 Taksonomian mukaiset toiminnot

Taksonomian mukaisten toimintojen liikevaihto (A.1)

A.2 Taksonomiakelpoiset, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot

 Rakennuksissa käytettävien energiatehokkuuslaitteiden valmistus

Taksonomiakelpoisten, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot (A.2)

Yhteensä (A.1 + A.2)

B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen liikevaihto

Yhteensä (A + B)
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Pääomamenot

Edistää merkittävästi  
-kriteerit

Ei merkittävää haittaa -kriteerit

A. TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

A.1 Taksonomian mukaiset toiminnot

Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus

Rakennuksissa (ja rakennusten yhteydessä olevilla pysäköintipaikoilla) 
olevien sähköautojen latausasemien asennus, huolto ja korjaus

Taksonomian mukaisten toimintojen pääomamenot (A.1)

A.2 Taksonomiakelpoiset, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot

Rakennuksissa käytettävien energiatehokkuuslaitteiden valmistus

Lämmön/jäähdytyksen tuotanto maalämmöllä

Jäteveden keräyksen ja käsittelyn uusiminen

Olemassa olevien rakennusten saneeraus

Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus

Taksonomiakelpoisten, mutta ei taksonomian mukaisten toimintojen 
pääomamenot (A.2)

Yhteensä (A.1 + A.2)

B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen pääomamenot

Yhteensä (A + B)
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Toimintakustannukset

A. TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

A.1 Taksonomian mukaiset toiminnot

Taksonomian mukaisten toimintojen toimintakustannukset (A.1)
 

A.2 Taksonomiakelpoiset, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot

Rakennuksissa käytettävien energiatehokkuuslaitteiden valmistus

Taksonomiakelpoisten, mutta ei taksonomian mukaisten toimintojen 
toimintakustannukset (A.2)

Yhteensä (A.1 + A.2)

B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen toimintakustannukset

Yhteensä (A + B)
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Uponor raportoi, että sen liikevaihdosta se osa, joka Uponorin tulkinnan mukaan kuuluu taloudelliseen 
toimintaan, joka on määritelty kohdassa 3.5 Rakennuksissa käytettävien, energiatehokkuutta 
parantavien laitteiden valmistaminen, on taksonomiakelpoista. Kyseinen osuus liikevaihdosta 
syntyy tuotteista ja ratkaisuista, jotka liittyvät lämmitykseen, viilennykseen, energianjakeluun ja 
näiden säätelyyn rakennuksissa ja rakennusryhmissä. Uponorin toimintakustannusten (OpEx) 
taksonomiakelpoisuuden arviointi perustuu asianmukaisessa raportointiasetuksessa esitettyihin 
periaatteisiin ja osuuteen relevanteista toimintakustannuksista, jonka voidaan katsoa liittyvän 
suoraan tai epäsuorasti taloudelliseen toimintaan, joka on määritelty kohdassa 3.5 Rakennuksissa 
käytettävien, energiatehokkuutta parantavien laitteiden valmistaminen.  

Kokonaisliikevaihto, toimintakustannukset ja pääomamenot annetaan tiedoksi vuosikatsauksen 2022 
mukaisina lukuina. Myös Uponorin soveltamat kokonaisliikevaihdon, OpEx:n ja CapEx:n määritelmät on 
ilmoitettu vuosikatsauksessa 2022. 
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GRI-sisältöindeksi					   
YLÄTASON TUNNUS GRI-SISÄLTÖ SIJAINTI / LISÄTIEDOT

YLEINEN SISÄLTÖ					   

2-1 Organisaation perustiedot

2-2 Kestävyysraportoinnin 
kattamat yksiköt

2-3 Raportointikausi, julkaisutiheys 
ja yhteystiedot

2-4 Muutokset aiemmin 
raportoiduissa tiedoissa

2-5 Ulkoinen varmennus

2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut 
liiketoimintasuhteet

2-7 Henkilöstö

2-9 Hallintorakenne, valiokunnat 
ja niiden kokoonpano

2-10 Hallituksen jäsenten 
nimeäminen ja valinta 

2-11 Hallituksen puheenjohtajan 
asema

2-12 Hallituksen rooli 
organisaation merkittävien 
kestävyysvaikutusten valvonnassa

GRI 2: Yleinen sisältö 2021 Uponor Oyj
Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus, s. 51
Äyritie 20, 01510 Vantaa
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Uponor lyhyesti, s. 4

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48–49

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Varmennusraportti, s. 73

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Uponor – tuotteemme 
kuljettavat vettä s. 7 
Uponorin vuosikatsaus 2022, Strategia, s. 9–10, Ratkaisut, s. 12, 
Divisioonat, s. 13, 15, 17

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29–30

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 22–30

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 28

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 21

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 24, Hallituksen 
toimintakertomus, s. 53–55

EI RAPORTOIDA/  
RAPORTOIDAAN OSITTAIN SYY VARMENNUSLISÄTIEDOT

Uponor raportoi vuoden 2022 raportointikauden tiedot GRI-standardien mukaisesti.
Uponor noudattaa GRI 1: Foundation 2021 -standardin raportointiperiaatteita.

				  

X
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2-13 Kestävyysvaikutusten 
hallinnan vastuunjako

2-14 Hallituksen rooli 
kestävyysraportoinnissa

2-15 Eturistiriitojen välttäminen

2-16 Merkittävien epäkohtien 
kommunikointi hallitukselle

2-17 Hallituksen kestävän 
kehityksen osaaminen

2-18 Hallituksen suorituksen 
arviointi

2-19 Palkitsemispolitiikka

2-20 Palkitsemisprosessi

2-21 Kokonaisvuosiansion suhde

2-22 Kestävän kehityksen 
strategiaa koskeva lausunto

2-23 Toimintaperiaatteita 
koskevat sitoumukset

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Lähestymistapamme, 
Vastuullisuuden toimintamalli, s. 20

Vastuullisuus- ja tuoteregulaatiojohtaja hyväksyy raportin.

Uponorin vuosikatsaus 2022, Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä, s. 22

a. Uponorin Compliance-perustamiskirja (ei julkisesti saatavilla); 
Esimerkiksi Group Compliance Officer raportoi hallituksen 
tarkastusvaliokunnalle neljännesvuosittain kaikista kriittisistä 
epäkohdista.

b. Vuonna 2022 tarkastusvaliokunnalle ei raportoitu 
yhtään organisaation mahdollista/todellista sidosryhmiin 
negatiivisesti vaikuttavaa kriittisistä epäkohtaa (jotka on 
tuotu esiin valitusmekanismien tai muiden prosessien 
kautta). Tarkastusvaliokunnalle raportoitiin yhteensä neljästä 
tapauksesta, mutta yksikään niistä ei kuulunut tämän kuvauksen 
(tai esim. Whistleblowing-direktiivin) soveltamisalaan.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Lähestymistapamme, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 20

Hallitus arvioi suoritustaan vuosittain.
Uponorin vuosikatsaus 2022, Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä, s. 22

Uponorin vuosikatsaus 2022, Palkitsemisraportti, s. 38–44

Uponorin vuosikatsaus 2022, Palkitsemisraportti, s. 38–44

Uponorin vuosikatsaus 2022, Palkitsemisraportti, s. 38–44

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Toimitusjohtajan 
puheenvuoro, s. 8–9

a. Uponor on allekirjoittanut YK:n Global Compact  
yritysvastuualoitteen. Uponorin toimintaohje ja siihen kuuluvat 
väärinkäytösten torjuntaohje, yhtiön toimittajille suunnattu 
toimintaohje, monimuotoisuutta koskeva lausunto sekä 
konsernin muut pääpolitiikat viittaavat YK:n yrityksiä ja 
ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin sekä OECD:n 
toimintaohjeisiin.
b. Yhtiön toimintaohjeessa viitataan YK:n yleismaailmalliseen 
ihmisoikeuksien julistukseen sekä Kansainvälisen työjärjestön 
julistukseen työelämän perusperiaatteista ja -oikeuksista. 

GRI 2: Yleinen sisältö 2021
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2-24 Toimintaperiaatteiden 
vieminen käytäntöön

2-25 Prosessit negatiivisten 
vaikutusten välttämiseksi

2-26 Neuvonanto eettiseen 
toimintaan ja palautekanavat 
väärinkäytösten ilmoittaminen

Toimintaohje kattaa kaikki tärkeimmät kansainvälisesti 
tunnustetut ihmisoikeudet.
c. Vain yhtiön toimintaohje ja yhtiön toimittajille suunnattu 
toimintaohje ovat julkisesti saatavilla. Yhtiön muut politiikat, 
joista osa sisällytetään sopimuksiin, ovat saatavilla 
tarvittaessa.
d. Yhtiön politiikkoja, ohjeistuksia ja ohjeita koskevan politiikan 
mukaan yhtiön politiikat tulee hyväksyttää hallituksella tai 
johtoryhmällä.
e. Toimintapoliittiset sitoumukset koskevat kaikkia toimittajia 
ja joitakin kumppaneita edellyttäen, että vastapuolet ovat 
hyväksyneet nämä velvoitteet omikseen. 
f. Politiikoista viestitään aina intranetin ja säännöllisten 
koulutusten kautta (mukaan lukien henkilökohtaiset 
sitoumukset), ja ulkopuolisille osapuolille viestintä tapahtuu 
kirjallisesti sopimuksista neuvoteltaessa.

Yhtiöllä on käytössä sisäinen prosessikuvaus siitä, miten 
politiikkoja luodaan ja pannaan käytäntöön, ja miten niistä 
viestitään ja järjestetään koulutuksia. Prosessikuvauksessa 
määritellään myös, miten politiikkojen noudattamista seurataan. 
Sisäänrakennettu vaatimustenmukaisuus on yksi ohjaavista 
periaatteista, kun esimerkiksi suunnitellaan uusia sisäisen 
valvonnan mekanismeja. Politiikkojen omistajuus on laajennetun 
johtoryhmän tasolla, jotta niiden täytäntöönpano voidaan 
varmistaa. Vaatimustenmukaisuuden riskinarviointi suoritetaan 
ja siihen liittyviä korjaavia toimia tehdään säännöllisesti. Näiden 
sitoumusten toteutumista valvotaan sisäisten tarkastuksien avulla.

Uponor ottaa täyden vastuun toiminnastaan myös 
vastuullisuusrintamalla ja tekee yhteistyötä viranomaisten kanssa 
vähintään tarvittaessa. Epäkohdista ilmoittamiseen on useita 
keinoja ja kanavia (kuten sisäisten ja ulkoisten sidosryhmien 
käyttöön tarkoitettu ilmoituskanava) sekä kaikki muut Uponorin 
toimintapaikkakuntien laeissa määritellyt ilmoitusmenetelmät. 
Riippumaton osapuoli voi tarkastaa ilmoitusmekanismien 
tehokkuuden. Ilmoitusmekanismeista tiedotetaan esimerkiksi 
globaalien verkko-opintojen kautta sidosryhmien tietoisuuden 
lisäämiseksi.

Ilmoituskanavia ylläpitää riippumaton ulkoinen 
palveluntarjoaja. Näin voidaan varmistaa, että ilmoitukset 
käsitellään täysin luotettavasti ja luottamuksellisesti.
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
Uponorgroup.com, Ihmiset ja yhteiskunta
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-
yhteiskunta

GRI 2: Yleinen sisältö 2021
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2-27 Lakien ja säädösten 
noudattaminen

2-28 Jäsenyydet järjestöissä

2-29 Lähestymistapa 
sidosryhmävuorovaikutukseen

2-30 Työehtosopimukset

Ei tapauksia vuonna 2022.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Yhteiskunnallinen 
vaikuttavuus, Yhteiskunta, s. 33

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Lähestymistapamme, 
Lähestymistapamme vastuullisuuteen, s. 12–13

2-30 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset tiedot

Uponorin kollektiiviset 
työehtosopimusmekanismit perustuvat 
paikalliseen työlainsäädäntöön.
Esimerkiksi Suomen henkilöstöstä 
työehtosopimusten piiriin kuului 97 %, 
Ruotsin henkilöstöstä 100 % ja Saksan 
henkilöstöstä noin 95 %.

OLENNAISET AIHEET

3-1 Olennaisten aiheiden 
määrittely

3-2 Lista olennaisista aiheista

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48–49

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

201-1 Suoran taloudellisen 
lisäarvon tuottaminen ja 
jakautuminen

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vuosikatsaus 2022, Konsernin taloudelliset 
tunnusluvut, s. 57
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Lähestymistapamme, 
Näin luomme arvoa, s. 21

Taloudelliset tulokset					   

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 201: Taloudelliset tulokset 
2016

GRI 2: Yleinen sisältö 2021 X

X

X
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3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

202-1 Yleisten alkupalkkojen ja 
paikallisen minimipalkan suhde 

202-2 Paikallisyhteisöstä palkatun 
ylemmän johdon prosenttiosuus

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Johtamistapaa 
koskeva sisältö, s. 71–72

Markkina-asema					   

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 202: Markkina-asema 2016

Luottamukselli-
suutta koskevat 
rajoitukset

Uponor ei paljasta riskien tai 
mahdollisuuksien taloudellisia vaikutuksia 
tietojen kaupallisen arkaluonteisuuden 
vuoksi.

Työntekijöiden ja työnantajien maksamaa 
prosenttiosuutta palkasta ei raportoida 
konsernitasolla.

201-2 Ilmastonmuutoksen 
aiheuttamat taloudelliset 
vaikutukset sekä muut riskit ja 
mahdollisuudet

201-3 Organisaation 
eläkesitoumusten kattavuus

201-4 Valtiolta saadut avustukset

Uponorin vuosikatsaus 2022, 
Palkitsemisraportti, s. 38–44, 
Konsernitilinpäätöksen liitetiedot, s. 69

Uponor-konsernin eri yhtiöiden 
valtioilta saamat avustukset olivat 
yhteensä 446 304 euroa vuonna 2022. 
Suurin yksittäinen valtionavustus 
oli Suomen valtion Uponor Oyj:lle 
myöntämä 225 336 euron tutkimus- 
ja kehitysrahoitus.

202-1 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

202-2 Ei 
sovellettavissa

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

203-1 Investoinnit infrastruktuuriin 
ja yleishyödyllisten palvelujen 
tukeminen 

203-2 Merkittävät epäsuorat 
taloudelliset vaikutukset 

Välilliset taloudelliset vaikutukset					   

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Vuonna 2022 ei raportoitu yhtään infrastruktuurihanketta.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Lähestymistapamme, 
Näin luomme arvoa, s. 21

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 203: Epäsuorat taloudelliset 
vaikutukset 2016

GRI 201: Taloudelliset tulokset 
2016

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

Hankintakäytännöt					   

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

X

X

X
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3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

205-1 Korruptioon liittyvän 
riskiarvioinnin läpikäyneet 
liiketoimintayksiköt 

205-2 Korruption vastaisiin 
toimintatapoihin liittyvä 
tiedonanto ja koulutus

205-3 Vahvistetut lahjonta- ja 
korruptiotapaukset ja niihin 
liittyvät toimenpiteet

Hankintakäytännöt

Lahjonnan ja korruption vastaisuus					   

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

a. Konsernin riskienhallinta suorittaa vuosittain kattavan mutta 
yleisen riskien tunnistamisen ja arvioinnin haastattelemalla 
kunkin liiketoiminta-alueen johtoryhmiä ja valittuja 
konsernitoimintoja. Tämän lisäksi Group Compliance suorittaa 
samanlaisen arvioinnin vaatimustenmukaisuusaiheista (kuten 
korruptiosta) alemman tason haastattelujen avulla. Tässä 
yhteydessä nämä menettelyt kattavat 100 % toimista. 
 
b. Näissä riskinarvioinneissa ei tunnistettu eikä havaittu 
merkittäviä riskejä, vaikka tietyillä markkina-alueilla riski on 
suurempi kuin muilla markkina-alueilla.

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus,  
s. 54
Yhtiön toimintaohjeeseen pohjautuva verkkokoulutus 
päivitettiin ja julkaistiin vuonna 2022. Koulutus järjestetään 
joka toinen vuosi.

Vuonna 2022 ei vahvistettu yhtään lahjontatapausta.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 205: Lahjonnan ja 
korruption vastaisuus 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 206: Kilpailun vastainen 
toiminta 2016

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

206-1 Oikeustoimet kilpailun 
vastaisesta toiminnasta

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Kilpailu- ja kuluttajavirasto (KKV) on esittänyt markkinaoikeudelle 
seuraamusmaksun asettamista Uponorin tytäryhtiöille Uponor 
Infra Oy:lle (8,5 milj. euroa) ja Uponor Suomi Oy:lle (5 milj. euroa) 
johtuen epäilystä, että Uponor olisi osallistunut kilpailulain 
vastaiseen toimintaan. Uponor kiistää väitteet. Mahdollisesta 
seuraamusmaksusta päättää markkinaoikeus, jonka käsittelyn 
aikataulusta Uponorilla ei ole tällä hetkellä tarkempaa tietoa.

Kilpailun vastainen toiminta					   

Vuonna 2022 Uponorin suorista hankinnoista 97 % ostettiin 
toimittajilta, jotka täyttävät Uponorin paikallisen toimittajan 
määritelmän.
Suurin osa Uponorin toimittajista toimii tärkeimmillä 
kotimarkkina-alueillamme, Euroopan unionissa ja Pohjois-
Amerikassa, mikä vastaa tapaamme määritellä paikallinen 
toimittaja.  Merkittäviä toimipaikkoja ovat Uponorin 
tuotantolaitokset, jakelukeskukset ja varastot, jotka kuuluvat 
ympäristöraportointimme piiriin.

204-1 Paikallisten toimittajien osuus 
ostoista

GRI 204: Hankintakäytännöt 
2016

X

X

X
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GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 207: Vero 2019

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

207-1 Veroasioiden 
toimintaperiaatteet

207-2 Veroihin liittyvä sisäinen 
valvonta

207-3 Veroihin liittyvät 
sidosryhmäodotukset ja 
epäkohtien hallinta

207-4 Maksetut verot

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin verostrategia, veroasioiden hallintomenettely- ja 
valvontaperiaatteet sekä riskienhallinta on määritelty 
konsernin veropolitiikassa. Yhtiön hallitus hyväksyy 
veropolitiikan. Veropolitiikan omistajuus ja vastuu sen 
noudattamisesta on konsernin talousjohtajalla.

Uponorin veroasioiden hallintomenettely- ja 
valvontaperiaatteet sekä riskienhallinta on määritelty 
konsernin veropolitiikassa. Yhtiön hallitus hyväksyy 
veropolitiikan. Veropolitiikan omistajuus ja vastuu sen 
noudattamisesta on konsernin talousjohtajalla.

Veroviranomaisten kanssa tehtävän yhteistyön periaatteet 
on määritelty konsernin veropolitiikassa.

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus, s. 
47, Konsernitilinpäätös, s. 62–65, 69

Vero					   

Yksityiskohtaista tietoa ei 
raportoitu.

Yksityiskohtaista tietoa ei 
raportoitu.

207-4 Ainoastaan yhdistetyt 
verotiedot julkistetaan

Luottamukselli-
suutta koskevat 
rajoitukset

Luottamukselli-
suutta koskevat 
rajoitukset

Luottamukselli-
suutta koskevat 
rajoitukset

Yksityiskohtaista tietoa ei 
raportoitu.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 301: Materiaalit 2016

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

301-1 Materiaalien käyttö painon 
tai määrän mukaan

301-2 Kierrätettyjen materiaalien 
osuus

301-3 Uudelleenkäyttö- ja 
kierrätysjärjestelmiin 
kerätyt tuotteet ja niiden 
pakkausmateriaalit

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 40, 42

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Uponor lyhyesti, 
Vastuullisuuden kohokohdat vuonna 2022, s. 3, 
Lähestymistapamme, Vastuullisuusagenda, s. 17, 
Ilmastotavoitteiden saavuttaminen, Ympäristö, s. 40, 42

Uponor ei tällä hetkellä kierrätä tuotteita yksittäisiä 
pilottikehityshankkeita lukuun ottamatta.

Materiaalit					   

Pakkausmateriaalit 
 
Uusiutuvat raaka-aineet

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Pakkausmateriaaleja koskevia tietoja 
ei ole saatavilla, koska konsernitason 
konsolidoidut tiedot ovat puutteellisia. 
 
Tietoja uusiutuvien raaka-aineiden 
käytöstä ei raportoida tietojen kaupallisen 
arkaluonteisuuden ja kilpailuun liittyvien 
syiden vuoksi.

Kierrätysmateriaalin osuus 
muista raaka-aineista kuin 
muovista

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Muita raaka-aineita kuin kierrätysmuovia 
koskevia tietoja ei ole riittävästi saatavilla 
toimittajilta.

X

X

X
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rajoitukset
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3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

302-1 Organisaation oma 
energian kulutus

302-2 Organisaation ulkopuolinen 
energian kulutus

302-3 Energiaintensiteetti

302-4 Energiankulutuksen 
vähentäminen

302-5 Vähennykset tuotteiden ja 
palveluiden energiatarpeessa

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 41

302-2

302-4 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Tietoja ei vielä kerätä systemaattisesti. 
Vuoden 2023 raportointia varten 
kehitetään menetelmiä ja tiedonkeruuta.

c. Ilmoitettu energiaintensiteettisuhde 
sisältää kaikki energiatyypit. 
 
d. Energiaintensiteettisuhde perustuu 
organisaation energiankulutukseen.

Tietoja ei vielä kerätä tai yhdistellä 
systemaattisesti. Vuoden 2023 raportointia 
varten kehitetään menetelmiä ja 
tiedonkeruuta.

Energia					   

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 302: Energia 2016

302-5 Ei 
sovellettavissa

>95 % Uponorin tuotteiden käytöstä 
aiheutuvasta energiankulutuksesta ja 
siihen liittyvistä päästöistä on epäsuoria, 
joten ne eivät myöskään kuulu Uponorin 
vuonna 2020 validoidun SBTi-tavoitteen 
piiriin.

Vesi ja jätevedet					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

303-1 Vuorovaikutus veden kanssa 
yhteisenä resurssina

303-2 Jätevesiin liittyvien 
vaikutusten hallinta 

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin toiminnassa noudatetaan kaikkia paikallisia 
vedenpoistoon liittyviä vaatimuksia. Lisäksi Uponor 
on sitoutunut Operation Clean Sweep -hankkeeseen 
muovipellettien ympäristöhävikin minimoimiseksi, mukaan 
lukien valumien ja jätevesipäästöjen kautta tapahtuva 
ympäristöhävikki.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 303: Vesi ja jätevedet 2018 303-1 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Uponorin toiminta ei ole runsaasti vettä 
kuluttavaa. Kattava kartoitus ja analyysi 
vuorovaikutuksesta veden kanssa on 
suunniteltu toteutettavaksi vuosina 
2023–2024, ja tietoa liitetään raportointiin 
sitä mukaa, kun sitä on saatavilla.

X

X
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303-3 Kokonaisvedenotto 

303-4 Jätevedet

303-5 Veden kulutus

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 40

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 40

303-4

303-3 c

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Uponorin toiminta ei ole runsaasti 
vettä kuluttavaa. Kattava kartoitus ja 
analyysi vuorovaikutuksesta veden 
kanssa on suunniteltu toteutettavaksi 
vuosina 2023–2024, ja tietoa liitetään 
raportointiin sitä mukaa, kun sitä on 
saatavilla.

Veden varastointiin liittyviä vaikutuksia 
ei ole tunnistettu konsernitasolla.

304-1 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Uponor ei ole tehnyt toiminnastaan 
täydellistä biodiversiteettiselvitystä. 
Tämä sisältyy suunnitelmiimme vuosille 
2023–2024. Tällä hetkellä oletetaan, että 
merkittävimmät mahdolliset vaikutukset 
luonnon monimuotoisuuteen liittyvät 
raaka-aineiden ja komponenttien 
toimitusketjun alkupäähän, mutta tätä ei 
ole varmistettu yksityiskohtaisesti.

Luonnon monimuotoisuus					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

304-1 Omistetut , vuokratut tai 
hallinnoidut toimipaikat, jotka 
sijaitsevat luonnonsuojelualueilla 
tai luonnon monimuotoisuuden 
kannalta rikkailla alueilla tai niiden 
läheisyydessä 

304-2 Organisaation toiminnan, 
tuotteiden ja palvelujen vaikutus 
luonnon monimuotoisuuteen

304-3 Suojellut ja kunnostetut 
elinympäristöt

304-4 IUCN:n uhanalaisten lajien 
listalla tai kansallisilla suojeltavien 
lajien listoilla olevien lajien määrä 
organisaation vaikutuspiirissä 
olevilla alueilla

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Vuonna 2022 ei toteutettu aiheeseen liittyviä hankkeita.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 304: Luonnon 
monimuotoisuus 2016

GRI 303: Vesi ja jätevedet 2018

304-2 Uponor ei ole tehnyt toiminnastaan 
täydellistä biodiversiteettiselvitystä. 
Tämä sisältyy suunnitelmiimme vuosille 
2023–2024. Tällä hetkellä oletetaan, että 
merkittävimmät mahdolliset vaikutukset 
luonnon monimuotoisuuteen liittyvät 
raaka-aineiden ja komponenttien 
toimitusketjun alkupäähän, mutta tätä ei 
ole varmistettu yksityiskohtaisesti.

304-4 Uponor ei ole tehnyt toiminnastaan 
täydellistä biodiversiteettiselvitystä. 
Tämä sisältyy suunnitelmiimme vuosille 
2023–2024. Tällä hetkellä oletetaan, että 
merkittävimmät mahdolliset vaikutukset 
luonnon monimuotoisuuteen liittyvät 
raaka-aineiden ja komponenttien 
toimitusketjun alkupäähän, mutta tätä ei 
ole varmistettu yksityiskohtaisesti.

X
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3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen 
päästöt (scope 1)

305-2 Energian epäsuorat 
kasvihuonekaasupäästöt (Scope 2)

305-3 Muut epäsuorat 
kasvihuonekaasujen päästöt (scope 3)

305-4 Kasvihuonekaasujen 
pääästöintensiteetti

305-5 Kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentäminen

305-6 Otsonikatoa aiheuttavien 
aineiden päästöt

305-7 Typen oksidien (NOx), 
rikkioksidien (SOx) päästöt sekä muut 
merkittävät päästöt ilmaa

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 41-42

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 41-42 
Uponorin kasvihuonekaasupäästöjen raportoinnin, mukaan 
lukien vähennysten arvioinnin, vertailuvuosi on 2019. 
Vertailuvuosi on valittu osana Uponorin SBTi-tavoitteiden 
validointia.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 49

Päästöt					   

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 305: Päästöt 2016

305-6 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset tiedot 

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

306-1 Jätteiden synty ja niihin 
liittyvät merkittävät vaikutukset

306-2 Jätteisiin liittyvien 
merkittävien vaikutusten hallinta

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Pääosa Uponorin muodostamasta jätteestä syntyy muovi- ja 
metalliraaka-aineiden muuntamisesta lopputuotteiksi yhtiön 
tuotantolaitoksissa eli organisaation omassa toiminnassa. 
Uponorin tuotteiden asennuksen loppupäässä syntyvää 
jätettä pidetään epäolennaisen vähäisenä verrattuna 
valmistusjätteeseen. Uponorin tuotteista ja palveluista ei 
synny jätettä niiden käytön aikana.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022,  Lähestymistapamme, 
Lähestymistapamme vastuullisuuteen, 10–11, 
Ilmastotavoitteiden saavuttaminen, Ympäristö, p. 42

Jäte					   

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 306: Jäte 2020

306-2 b Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Sen lisäksi, että Uponorin toimintaohjeita 
odotetaan noudattavan, Uponorilla ei ole 
systeemisiä prosesseja sen tutkimiseen, 
käsittelevätkö kolmannet osapuolet jätettä 
sopimusvelvoitteiden tai lainsäädännöllisten 
velvoitteiden mukaisesti. Jätemäärät 
ilmoitetaan kuukausittain kohdetasolla. 
Tiedot konsolidoidaan konsernitasolla 
neljännesvuosittain.

X

X

X

X

X
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3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

308-1 Uudet toimittajat, jotka 
on arvioitu ympäristökriteerien 
mukaisesti

308-2 Haitalliset 
ympäristövaikutukset 
toimitusketjussa ja toteutetut 
toimenpiteet

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
Yhtiön toimittajille suunnattu toimintaohje on otettu käyttöön. 
Uponorin tavoitteena on tulevaisuudessa kehittää ja ottaa 
käyttöön seulonta- ja arviointikäytännöt. 

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
Yhtiön toimitusketjusta on laadittu ylätason vastuullisuus- 
ja riskianalyysi osana yhtiön toimittajille suunnatun 
toimintaohjeen kehittämistä. Uponorin tavoitteena on 
tulevaisuudessa kehittää ja ottaa käyttöön toimittajia 
koskevat seulonta- ja arviointikäytännöt.

Toimittajien ympäristöarviointi					   

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 308: Toimittajien 
ympäristöarviointi 2016

306-3 a, raportoitu osittain

306-4 a osittain, b-d

306-5 a raportoitu osittain, 
b-d ei raportoitu

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

a. Vain uudelleenkäyttöön, kierrätykseen 
tai muuten hyödynnettäväksi päätyvän 
jätteen kokonaispaino  on raportoitu. 
Tietoa jätteen koostumuksesta ei 
kokonaisuudessaan saatavilla.
b-d. Tarkkaa tietoa uudelleenkäyttöön, 
kierrätykseen tai muuten 
hyödynnettäväksi päätyvän jätteen 
jakautumisesta ongelmajätteeseen ja 
ei-ongelmajätteeseen ei ole saatavilla.

a. Vain uudelleenkäyttöön, kierrätykseen 
tai muuten hyödynnettäväksi päätyvän 
jätteen kokonaispaino  on raportoitu. 
Tietoa jätteen koostumuksesta ei 
kokonaisuudessaan saatavilla.
b-d. Tarkkaa tietoa uudelleenkäyttöön, 
kierrätykseen tai muuten 
hyödynnettäväksi päätyvän jätteen 
jakautumisesta ongelmajätteeseen ja 
ei-ongelmajätteeseen ei ole saatavilla.

Vain jätteen kokonaismäärä on 
raportoitu. Tietoa jätteen jakautumisesta 
jätelajeittain ei kokonaisuudessaan 
saatavilla

306-3 Syntyneiden jätteiden 
määrä

306-4 Uudelleenkäyttöön, 
kierrätykseen tai muuten 
hyödynnettäväksi päätyvä jäte

306-5 Polttoon ja kaatopaikalle 
päätyvä jäte

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 40

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 40

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ilmastotavoitteiden 
saavuttaminen, Ympäristö, s. 40

GRI 306: Jäte 2020 X

X

X

YLÄTASON TUNNUS GRI-SISÄLTÖ SIJAINTI / LISÄTIEDOT EI RAPORTOIDA/  
RAPORTOIDAAN OSITTAIN SYY VARMENNUSLISÄTIEDOT

Uponor lyhyesti          Toimitusjohtajan puheenvuoro         Lähestymistapamme          Vastuulliset innovaatiot          People First          Yhteiskunnallinen vaikuttavuus          Ilmastotavoitteiden saavuttaminen          Raportointiliite

Vastuullisuuskatsaus 2022  |   63



Työllistäminen					   

Työntekijöiden ja työnantajan väliset suhteet					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

401-1 Uuden henkilöstön 
palkkaaminen ja henkilöstön 
vaihtuvuus 

401-2 Kokoaikaisen henkilöstön 
henkilöstöetuudet, joita ei tarjota 
määräaikaiselle tai osa-aikaiselle 
henkilöstölle 

401-3 Vanhempainvapaat

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

402-1 
Uudelleenjärjestelytilanteissa 
noudatettava 
vähimmäisilmoitusaika

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, p. 29

Ollakseen hyvä työpaikka sekä pystyäkseen 
houkuttelemaan ja sitouttamaan työntekijöitä 
Uponor tarjoaa työntekijöilleen erilaisia etuja osana 
kokonaispalkitsemista. Etutarjonta perustuu kunkin maan 
paikallisiin käytäntöihin. 
Uponorin viidessä suurimmassa toimintamaassa 
(Yhdysvallat, Saksa, Suomi, Ruotsi ja Puola), joissa  
87 % Uponorin työntekijöistä työskentelee, Uponor tarjoaa 
työntekijöilleen etupaketin, joka sisältää terveydenhuollon, 
henki- ja työkyvyttömyysvakuutuksen, vanhempainvapaan 
ja eläkkeen (lakisääteinen ja/tai täydentävä). 
Osakepohjaisiin kannustinohjelmiin osallistuminen on 
mahdollista valikoiduille johtajille ja avainhenkilöille.

Uponor tunnistaa työn ulkopuolisen elämän 
tärkeyden ja tukee sitä tarjoamalla työntekijöilleen 
mahdollisuuden pitää vanhempainvapaata. Uponorin 
vanhempainvapaakäytännöt perustuvat kunkin maan 
paikallisiin käytäntöihin, ja ne määräytyvät yhtiön 
toimintaohjeiden ja/tai paikallisen lainsäädännön mukaan.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponor noudattaa kaikkia asiaankuuluvia paikallisia ja 
kansallisia lakeja ja muita sääntelyvaatimuksia, jotka koskevat 
vähimmäisirtisanomisaikoja.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 401: Työllistäminen 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 402: Työntekijöiden ja 
työnantajan väliset suhteet 
2016

401-1 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset 
tiedot

Alueellisia suhdelukuja ei raportoida. X
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Työterveys ja -turvallisuus					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

403-1 Työterveyden 
ja työturvallisuuden 
johtamisjärjestelmä

403-2 Tapaturmien 
tunnistaminen, riskien hallinta ja 
vaaratilanteiden tutkinta

403-3 Työterveyspalvelut

403-4 Työntekijöiden 
osallistuminen, konsultointi 
ja viestintä työterveydestä ja 
työturvallisuudesta 

403-5 Työntekijöiden työterveys ja 
työturvallisuuskoulutus

403-6 Työntekijöiden terveyden 
edistäminen

403-7 Liiketoimintasuhteiden 
kautta suoraan organisaatioon 
liittyvien työterveys ja 
työturvallisuus vaikutusten 
ehkäiseminen ja torjuminen 

403-8 Työterveys ja 
työturvallisuus-
johtamisjärjestelmän  piiriin 
kuuluvat työntekijät 

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29–31
Uponorgroup.com, Ihmiset ja yhteiskunta 
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-
yhteiskunta
Uponorgroup.com, Käyttöehdot, Laatu- ja ympäristöpolitiikka 
www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-
environmental-management-policy

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29–31
Uponorgroup.com, Ihmiset ja yhteiskunta 
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-
yhteiskunta

Uponor tarjoaa ja edistää työterveyspalveluja paikallisten 
vaatimusten ja sopimusten mukaisesti.

Henkilöstön ja työnantajan yhteiset työsuojelutoimikunnat 
on perustettu työpaikoille paikallisten lakien ja määräysten 
mukaisesti. Työsuojelutoimikunnissa työntekijät käsittelevät 
yhdessä terveyteen ja turvallisuuteen liittyviä asioita. 
Työsuojelutoimikuntien rooliin kuuluu tunnistaa ja arvioida 
vaaroja sekä tehdä tarvittaessa esityksiä johdolle vaarojen 
ehkäisemiseksi. Työsuojelutoimikunnat kokoontuvat vähintään 
kerran vuodessa, mutta tapaamisten määrä vaihtelee maittain 
paikallisten lakien ja määräysten mukaan.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, p. 29–31

Uponor tarjoaa ja edistää muita kuin työterveyspalveluja 
paikallisten vaatimusten ja sopimusten mukaisesti.

Liiketoiminnan kautta syntyvät pääasialliset työterveys- ja 
turvallisuusvaikutukset liittyvät mahdollisiin riskeihin, 
jotka aiheutuvat Uponorin tuotteiden epäpätevästä, 
epäasianmukaisesta tai osaamattomasta asennuksesta 
ja käyttöönotosta työmailla. Uponorin tärkein keino 
ja lähestymistapa tällaisten riskien lieventämiseksi 
on asianmukaisten asennusohjeiden ja kattavan 
asentajakoulutuksen tarjoaminen.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29–31 
Uponorgroup.com, Käyttöehdot, Laatu- ja ympäristöpolitiikka 
www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-
environmental-management-policy

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 403: Työterveys ja 
-turvallisuus 2018

403-8 Ei saatavilla/ 
Puutteelliset tiedot

Uponor on ottanut käyttöön työterveyden ja 
-turvallisuuden hallintajärjestelmän, mutta toistaiseksi 
järjestelmää ei ole sertifioitu tunnustettujen 
standardien, kuten ISO 45001 -standardin, mukaisesti. 
Näin ollen vaadittuja tietoja ei ole täysin saatavilla.

X

X
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403-9 Työhön liittyvät tapaturmat

403-10 Työperäiset sairaudet

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 30
Vuoden 2022 aikana ei kirjattu yhtään kuolemantapausta 
tai erittäin vakavaa vammaa, joka johti pysyvään 
työkyvyttömyyteen tai työkyvyn heikkenemiseen.
Uponorgroup.com, Käyttöehdot, Laatu- ja ympäristöpolitiikka 
www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-
environmental-management-policy

403-10

403-9 b, c, e 
tieto ei saatavilla

404-1

405-2

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset tiedot

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset tiedot

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset tiedot

Työperäisiä sairauksia seurataan ja niistä 
raportoidaan paikallisesti paikallisten 
vaatimusten mukaisesti, mutta niitä 
ei tällä hetkellä ole täysin konsolidoitu 
konsernitasolla.

Koulutustuntien sijasta Uponor 
käyttää muita mittareita koulutusten 
seuraamiseen.

Koulutus					  

Monimuotoisuus ja tasa-arvo					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

404-1 Keskimääräiset 
koulutustunnit vuodessa henkilöä 
kohden 

404-2 Henkilöstön 
osaamisen kehittäminen ja 
muutoskoulutusohjelmat

404-3 Säännöllisten 
suoritusarviointien ja 
kehityskeskustelujen piirissä 
olevan henkilöstön osuus 

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

405-1 Hallintoelinten ja 
henkilöstöryhmien monimuotoisuus

405-2 Naisten ja miesten 
peruspalkkojen ja palkitsemisen 
suhde 

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 27–28, 31 
Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus,  
s. 54

Uponorin kehityskeskustelualusta kattaa kaikki vakituiset 
toimihenkilöt. Prosessi sisältää vuosittaisen tavoitteiden 
asettamisen ja kaksi kehityskeskustelua. Tuotantotyöntekijöitä 
ja tilapäisiä työntekijöitä koskeva menettelytapa vaihtelee 
maittain.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 19–21, 25 
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 28–29

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 404: Koulutus 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 405: Monimuotoisuus ja 
tasa-arvo 2016

GRI 403: Työterveys ja 
-turvallisuus 2018

X
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Syrjimättömyys					   

Yhdistymisen vapaus ja oikeus kollektiivisiin työehtosopimuksiin					   

Lapsityövoima

Pakko- ja rangaistustyövoima					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

406-1 Syrjintätapausten 
lukumäärä ja niihin liittyvät 
korjaavat toimenpiteet

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

407-1 Toiminnot ja toimittajat, 
joiden osalta järjestäytymisen 
vapaus ja oikeus kollektiivisesti 
neuvoteltuihin työehtosopimuksiin 
voivat olla vaarassa

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

408-1 Toiminnot ja toimittajat, 
joilla merkittävä riski 
lapsityövoiman käytölle

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

409-1 Toiminnot ja toimittajat, 
joilla on huomattava pakko- ja 
rangaistustyövoiman riski

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Ei tapauksia vuonna 2022.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

a. Yhtiön toimitusketjusta on laadittu ylätason vastuullisuus- 
ja riskianalyysi osana yhtiön toimittajille suunnatun 
toimintaohjeen kehittämistä.  
b. Uponorin toimintaohje, yhtiön toimittajille suunnattu 
toimintaohje ja sitoutuminen YK:n Global Compact 
-yritysvastuualoitteeseen sekä muut konsernin ohjeistukset 
ja ohjeet tukevat ammatillista järjestäystymisvapautta ja 
neuvotteluoikeutta.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
Uponor ei salli arvoketjussaan lapsi- tai pakkotyötä. Tämä 
periaate on myös osa Uponorin toimintaohjetta.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
Uponor ei salli arvoketjussaan lapsi- tai pakkotyötä. Tämä 
periaate on myös osa Uponorin toimintaohjetta.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 406: Syrjimättömyys 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 407: Yhdistymisen 
vapaus ja oikeus kollektiivisiin 
työehtosopimuksiin 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 408: Lapsityövoima 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 409: Pakko- ja 
rangaistustyövoima 2016

X

X

X
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Turvakäytännöt					   

Alkuperäiskansojen oikeudet					   

Paikallisyhteisöt					   

Toimittajien sosiaalisten vastuun arviointi					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

410-1 Turvahenkilöstö, joka on 
saanut ihmisoikeuksiin liittyvää 
koulutusta 

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

411-1 Alkuperäiskansojen 
oikeuksien rikkomukset

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

413-1 Toiminnot, joissa 
toteutetaan paikallisyhteisöjen 
osallistamista, vaikutusarviointeja 
ja kehitysohjelmat

413-2 Toiminnot, joilla on nykyisiä 
ja mahdollisia negatiivisia 
vaikutuksia paikallisyhteisöihin

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

414-1 Uudet toimittajat, jotka on 
arvioitu sosiaalisten vaikutuksiin 
liittyvien kriteerien mukaisesti. 

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Vuonna 2022 ei järjestetty koulutuksia.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

a. Ei tapauksia vuonna 2022. 
b. Ei tapauksia eikä niihin liittyviä korjaavia toimenpiteitä 
vuonna 2022.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Yhteiskunnallinen 
vaikuttavuus, Yhteiskunta, s. 32, 34-38

Arviomme mukaan Uponorilla ei ole tällaisia toimintoja.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
Yhtiön toimittajille suunnattu toimintaohje on otettu käyttöön. 
Uponorin tavoitteena on tulevaisuudessa kehittää ja ottaa 
käyttöön seulonta- ja arviointikäytännöt.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 410: Turvakäytännöt 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 411: Alkuperäiskansojen 
oikeudet 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 413: Paikallisyhteisöt 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 414: Toimittajien 
sosiaalisten vastuun arviointi 
2016

Ei saatavilla/ 
Puutteelliset tiedot
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414-2 Haitalliset sosiaaliset 
vaikutukset toimitusketjussa ja 
toteutetut toimenpiteet

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
Yhtiön toimitusketjusta on laadittu ylätason vastuullisuus- 
ja riskianalyysi osana yhtiön toimittajille suunnatun 
toimintaohjeen kehittämistä. Uponorin tavoitteena on 
tulevaisuudessa kehittää ja ottaa käyttöön toimittajia 
koskevat seulonta- ja arviointikäytännöt.

Poliittinen vaikuttaminen					   

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus					   

Markkinointi ja tuotemerkinnät					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

415-1 Poliittiset tuet

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

416-1 Tuote- ja 
palvelukategorioiden terveys- ja 
turvallisuusvaikutusten arvioinnit 

416-2 Tuotteiden ja palveluiden 
terveys- ja turvallisuusvaikutuksia 
koskevien säännösten rikkomukset

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Ei poliittisia avustuksia. Uponor ei osallistu politiikkaan eikä 
tue poliittisia puolueita tai ryhmiä taloudellisesti tai muilla 
tavoin. Poliittiseen toimintaan osallistuvat työntekijät toimivat 
tältä osin yksinomaan yksityishenkilöinä eivätkä Uponorin 
edustajina.
Uponorgroup.com, Käyttöehdot, Uponorin toimintaohjeet 
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/sivustoehdot/
toimintaohjeet

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Uponorin liikevaihdosta 53 % liittyy juomaveden kanssa 
kosketuksiin joutuviin tuotteisiin. Näihin tuotteisiin sovelletaan 
tiukkaa sääntelyä ja tuotteiden hyväksyntäjärjestelmiä, 
joilla varmistetaan niiden käytettävyys juomaveden 
jakelujärjestelmissä.

Vuonna 2022 ei raportoitu yhtään tuotteiden tai palveluiden 
terveys- ja turvallisuusvaikutuksiin liittyvää poikkeamaa.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 415: Poliittinen 
vaikuttaminen 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 416: Asiakkaiden terveys ja 
turvallisuus 2016

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 414: Toimittajien 
sosiaalisten vastuun 
arviointi 2016
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GRI 417: Markkinointi ja 
tuotemerkinnät 2016

417-1 Vaatimukset liittyen 
tuoteinformaatioon ja 
-merkintöihin

417-2 Tuote- ja 
palveluinformaatioon ja 
-merkintöihin liittyvien 
säännösten rikkomukset

417-3 Markkinointiviestinnän 
säännösten rikkomukset 

Uponor noudattaa kaikkia asiaankuuluvia paikallisia, 
kansallisia ja kansainvälisiä sääntely- ja muita vaatimuksia, 
jotka liittyvät tuote- ja palvelutietoihin ja merkintöihin. 
Näitä ovat muun muassa REACH-asetuksessa määritellyt 
julkistamisvaatimukset, konfliktimineraalien sääntely ja EU:n 
jätepuitedirektiivi.

Vuonna 2022 ei raportoitu yhtään tuote- ja palvelutietoihin ja 
merkintöihin liittyvää poikkeamaa.

Vuonna 2022 ei raportoitu yhtään markkinointiviestintään 
liittyvää poikkeamaa.

Asiakkaiden yksityisyyden suoja					   

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden 
suojan rikkomiseen ja 
asiakastietojen häviämiseen 
liittyvien vahvistettujen valitusten 
lukumäärä

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, 
Johtamistapaa koskeva sisältö, s. 71–72

Vuonna 2022 ei vahvistettuja valituksia ulkoisilta osapuolilta 
(kuten asiakkailta) tai sääntelyelimiltä liittyen asiakkaiden 
yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen 
häviämiseen. Näiltä osapuolilta saatiin kuitenkin joitakin 
lisätietopyyntöjä, koska Uponorilla oli vuoden 2022 aikana 
yksi asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja 
asiakastietojen häviämiseen liittyvä tapaus. Uponoriin 5.11. 
kohdistunut kyberhyökkäys ilmoitettiin useiden maiden 
kansallisille tietosuojaviranomaisille sekä muille viranomaisille 
ja sidosryhmille. Korjaaviin toimenpiteisiin ryhdyttiin 
asianmukaisesti.

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 418: Asiakkaiden 
yksityisyyden suoja 2016

X
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Johtamistapaa koskeva sisältö

Yhtiön toimintaohje
Yhtiön toimittajille suunnattu toimintaohje ja toimittajia koskeva politiikka
Turvallisuus-, laatu-, ympäristö- ja energiapolitiikka
YK:n Global Compact -yritysvastuualoitteen allekirjoittaja
Science Based Targets -aloitteen validoimat ympäristötavoitteet
World Green Building Councilin (WorldGBC) #BuildingLife-hankkeen kannattaja
WorldGBC:n Bringing Embodied Carbon Upfront -hankkeen tukija

Politiikat, käytännöt ja sitoumukset, joita sovelletaan useisiin tai kaikkiin olennaisiin aiheisiin

TEEMAT/AIHEET GRI OLENNAISET AIHEET VAIKUTUKSET POLITIIKAT JA SITOUMUKSET VAIKUTUSTEN LIEVENTÄMINEN JA NIIHIN PUUTTUMINEN

Asiakkaat				  

Energia- ja vesitehokkaiden ratkaisujen kehittäminen
Ratkaisujen energia- ja vesitehokkuuden parantaminen
Ratkaisujen laadun, kestävyyden ja luotettavuuden 
parantaminen
Loppukäyttäjien mukavuuden, terveyden ja turvallisuuden 
edistäminen
Kustannustehokkaiden ratkaisujen tarjonnan lisääminen
Tuotteiden läpinäkyvyyden varmistaminen

GRI 301: Materiaalit 2016
GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus 2016
GRI 417: Markkinointiviestintä ja tiedot 2016
GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja 2016

Yhtiön tuotetarjooma, lisäarvopalvelut 
ja järjestelmäkeskeiset ratkaisut 
mahdollistavat asiakkaiden kestävät 
rakennuskäytännöt
Asiakkaiden liiketoiminnan 
turvallisuuden ja tehokkuuden 
parantaminen
Hyvin toimiva yhdyskuntatekniikka
Alan standardien kehittäminen

Pyrkimyksenä johtaa rakennusalaa kohti nettonollaa ja vähentää 
oman liiketoiminnan hiilidioksidipäästöjä
Integroidut ratkaisut, joilla on paras mahdollinen 
ympäristöjalanjälki, tukevat asiakkaita heidän 
vastuullisuussiirtymässään
Fossiilipohjaisten raaka-aineiden tarpeen vähentäminen ja 
muovituotteiden kierrätettävyyden lisääminen
Tuoteportfolio sisältää vastuullisia vaihtoehtoja, kuten Blue-
tuoteryhmän
Parempi läpinäkyvyys, suurimmalle osalle tuotemyynnistä laadittu 
ympäristöseloste (Environmental Product Declaration, EPD)
Sitoutuminen ISCC-sertifioinnin vaatimuksiin
Kaikille uusille kehityshankkeille määritellään 
vastuullisuustavoitteet

Henkilöstö				  

Työntekijöiden terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin 
parantaminen
Työntekijöiden monimuotoisuuden, tasavertaisuuden ja 
inkluusion edistäminen
Syrjimättömyyden edistäminen työelämässä

GRI 401: Työllistäminen 2016
GRI 402: Henkilöstön ja työnantajan väliset suhteet 
2016
GRI 403: Työterveys ja -turvallisuus 2018
GRI 404: Koulutus 2016
GRI 405: Monimuotoisuus ja tasavertaisuus 2016
GRI 406: Syrjinnän kielto 2016
GRI 407: Ammatillinen järjestäytymisvapaus ja 
neuvotteluoikeus 2016
GRI 408: Lapsityövoima 2016
GRI 409: Pakkotyö 2016

Turvallisen ja terveellisen työpaikan 
tarjoaminen
Mahdollisilla vammoilla on kielteinen 
vaikutus
Henkilöstön hyvinvoinnin, tasa-arvon 
ja monimuotoisuuden edistäminen 
Uponorilla
Mahdolliset Uponorin sitoumuksia ja 
kulttuuria rikkova käytös

Monimuotoisuutta koskeva 
lausunto
Työturvallisuusohjeistus

People First -henkilöstöstrategian viisi peruspilaria ovat 
toimintakulttuuri, johtajuus, osaamisen kehittäminen, 
työnantajamielikuva sekä hyvinvointi ja turvallisuus
Henkilöstön sitoutuneisuutta seurataan konserninlaajuisten 
U-Voice-henkilöstökyselyn ja eNPS-luvun avulla
Selkeät odotukset johtajille ja tuki johtamisvalmiuksien 
kehittämiselle 
Sekä miehiä että naisia johtajatason tehtävissä
Nollan tapaturman tavoite
Tapaturmataajuuden (LTIF, tapaturmia per miljoona työtuntia) 
seuranta ja vähentäminen
ESG-koulutusta uponorilaisille ja verkko-oppimismahdollisuuksia
Kehityskeskustelut
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Yhteiskunta				  

Ympäristöjalanjälki				  

Hallinto								      

Sidosryhmävuorovaikutus

Kasvihuonekaasujen ja muiden päästöjen minimointi
Kiertotalouden edistäminen
Kemikaalien turvallinen käyttö
Luonnon monimuotoisuuden tukeminen

Hyvä hallintotapa
Liiketoiminnan avoimuus
Korruption ehkäiseminen
Lapsityövoiman käytön ehkäiseminen
Pakkotyön ehkäiseminen
Toimitusketjun hallinta vastuullisuusteemojen osalta

GRI 413: Paikalliset yhteisöt 2016
GRI 411: Alkuperäiskansojen oikeudet 2016

GRI 302: Energia 2016
GRI 304: Luonnon monimuotoisuus 2016
GRI 305: Päästöt 2016
GRI 306: Jätteet 2020

GRI 201: Taloudelliset tulokset 2016
GRI 202: Markkina-asema 2016
GRI 203: Epäsuorat taloudelliset vaikutukset 2016
GRI 204: Ostokäytännöt 2016
GRI 205: Lahjonnan ja lahjusten torjunta 2016
GRI 206: Kilpailun rajoitukset 2016
GRI 207: Verot 2019
GRI 308: Toimittajien ympäristöarviointi 2016
GRI 414: Toimittajien sosiaalinen arviointi 2016

Uponor pyrkii luomaan positiivisia 
vaikutuksia yhteiskunnalle
Työpaikkojen ja taloudellisen 
hyvinvoinnin luominen yhteisöille ja 
yhteiskunnalle

Ilmastonmuutosta kiihdyttävät 
kasvihuonekaasupäästöt verrattuna 
Uponorin ilmastonmuutosta hillitsevät 
toimet
Resurssien kulutus, jolla on vaikutuksia 
materiaaleihin, energiaan, luonnon 
monimuotoisuuteen ja veteen
Syntyvän jätteen määrä verrattuna 
kierrätettyyn jätteeseen

ISO 14001-standardin mukainen 
ympäristöjärjestelmä
ISO 50001-standardin mukainen 
energianhallintajärjestelmä
Science Based Targets -aloite

Pyritään vaikuttamaan myönteisesti 
ihmisoikeuksiin ja edistämään eettistä 
käyttäytymistä
Liiketoimintamahdollisuuksia 
toimittajille ja alihankkijoille
Mahdolliset epäeettiset 
käyttäytymiset, jotka vaikuttavat 
Uponoriin ja/tai yhtiön sidosryhmiin

Yhteistyö asiakkaiden kanssa arvonluonnin vahvistamiseksi
Vaikuttavat sosiaaliset ohjelmat ja lahjoitukset 
hyväntekeväisyyteen
Mahdollisuus osallistua vapaaehtoistyöhön kaikille 
uponorilaisille

Ilmastoriskien ja -mahdollisuuksien seuranta 
Kunnianhimoinen kasvihuonekaasupäästöjen 
vähennystavoite ja pitkän aikavälin nettonollatavoite 
toimitettu Science Based Target -aloitteelle validoitavaksi
Omasta toiminnasta ja toimitusketjusta aiheutuvien 
kasvihuonekaasupäästöjen vähentäminen
Energiaintensiteetin vähentäminen
Vihreän sähkön käyttö
Jätteiden vastuullinen kierrättäminen
Vesi-intensiteetin pienentäminen

Suurin osa työntekijöistä on suorittanut yhtiön 
toimintaohjeeseen liittyvän koulutuksen

Suurin osa hankinnoista kuuluu yhtiön toimittajille 
suunnatun toimintaohjeen piiriin

Johtamistapaa koskevan sisällön lisäksi Uponorin vastuullisuuskatsauksen eri osioihin sisältyy:
- Jokaiseen teemaan liittyvä kuvaus yhtiön vastuullisuustoimista ja -tuloksista
- Toteutuneiden toimien tehokkuuden seuranta
- Esimerkkejä saaduista kokemuksista

Uponorin toimintaohje kattaa ihmisoikeudet. Hallituksen toimintakertomus sisältää selvityksen muista kuin taloudellisista 
tiedoista, joka kertoo tiivistetysti Uponorin toimintaperiaatteet ihmisoikeuksiin liittyen sekä toimintaperiaatteiden 
noudattamisen tulokset.
Sidosryhmäyhteistyötä ja olennaisuusarvioita käsittelevä osio antaa yleiskuvan siitä, miten sidosryhmäyhteistyö on 
vaikuttanut Uponorin toteuttamiin vastuullisuustoimiin.

TEEMAT/AIHEET GRI OLENNAISET AIHEET VAIKUTUKSET POLITIIKAT JA SITOUMUKSET VAIKUTUSTEN LIEVENTÄMINEN JA NIIHIN PUUTTUMINEN
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Riippumattoman 
varmentajan 
varmennusraportti 
Uponor Oyj:n johdolle  

Olemme Uponor Oyj:n (myöhemmin myös 
yhtiön) johdon pyynnöstä suorittaneet rajoitetun 
varmuuden antavan toimeksiannon, jonka 
kohteena ovat olleet tietyt vastuullisuustiedot 
raportointikaudelta 1.1.-31.12.2022 Uponor Oyj:n 
vastuullisuuskatsauksessa 2022 (jäljempänä Tietyt 
vastuullisuustiedot). Varmennetut tiedot käyvät 
ilmi yhtiön GRI-indeksistä 2022.  

Tietyt vastuullisuustiedot 
Rajoitetun varmuuden antavan toimeksiantomme 
kohteena olivat seuraavat tiedot: 
•	 Taloudellisen-, sosiaalisen- ja ympäristövastuun 

tiedot, jotka ovat identifioitu Uponor Oyj:n 
vastuullisuuskatsauksessa 2022. 

Johdon vastuu 
Uponor Oyj:n johto vastaa Tiettyjen 
vastuullisuustietojen laatimisesta 
raportointikriteeristön eli yhtiön  
raportointiohjeiden mukaisesti, kuten ne on 
kuvattu Uponor Oyj:n raportointiohjeissa osana 
Uponor Oyj:n vuoden 2022 vastuullisuuskatsausta, 
ja Global Reporting Initiativen laatiman 
yhteiskuntavastuun GRI Standards-
raportointiohjeiston mukaisesti. Uponor 
Oyj:n johto vastaa myös sellaisen sisäisen 

valvonnan järjestämisestä, jonka johto katsoo 
tarpeelliseksi, jotta on mahdollista laatia Tietyt 
vastuullisuustiedot, joissa ei ole väärinkäytöksistä 
tai virheistä johtuvaa olennaista virheellisyyttä. 

Varmentajan riippumattomuus, muut 
eettiset vaatimukset ja laadunvalvonta 
Olemme noudattaneet IESBAn (the 
International Ethics Standards Board for 
Accountants) antamien Eettisten sääntöjen 
tilintarkastusammattilaisille mukaisia 
riippumattomuusvaatimuksia ja muita eettisiä 
vaatimuksia. Näiden sääntöjen pohjana olevat 
perusperiaatteet ovat rehellisyys, objektiivisuus, 
ammatillinen pätevyys ja huolellisuus, 
salassapitovelvollisuus ja ammatillinen 
käyttäytyminen. 

PricewaterhouseCoopers Oy soveltaa 
kansainvälistä laadunvalvontastandardia 
ISQC1 ja näin ollen ylläpitää kattavaa 
laadunvalvontajärjestelmää. Siihen kuuluu 
dokumentoituja toimintaperiaatteita ja 
menettelytapoja, jotka koskevat eettisten 
vaatimusten, ammatillisten standardien sekä 
sovellettavien säädöksiin ja määräyksiin 
perustuvien vaatimusten noudattamista. 

Varmentajan velvollisuudet 
Meidän velvollisuutenamme on esittää 
suorittamiemme toimenpiteiden ja 
hankkimamme evidenssin perusteella 
Tietyistä vastuullisuus tiedoista rajoitetun 
varmuuden antava johtopäätös. Olemme 
suorittaneet rajoitetun varmuuden 
antavan toimeksiannon kansainvälisen 
varmennustoimeksiantostandardin (ISAE) 3000 
(uudistettu) ”Muut varmennustoimeksiannot 
kuin menneitä kausia koskevaan taloudelliseen 
informaatioon kohdistuva tilintarkastus tai 
yleisluonteinen tarkastus”. Tämä standardi 
edellyttää, että suunnittelemme ja 
suoritamme toimeksiannon hankkiaksemme 
rajoitetun varmuuden siitä, onko Tietyissä 
vastuullisuustiedoissa olennaista virheellisyyttä. 

Rajoitetun varmuuden antavassa 
toimeksiannossa evidenssin 
hankkimistoimenpiteet ovat rajoitetumpia 
kuin kohtuullisen varmuuden antavassa 
toimeksiannossa, minkä vuoksi siinä saadaan 
vähemmän varmuutta kuin kohtuullisen 
varmuuden antavassa toimeksiannossa. 
Varmennustoimeksiantoon kuuluu 
toimenpiteitä evidenssin hankkimiseksi 
Tiettyihin vastuullisuustietoihin sisältyvistä 
luvuista ja niissä esitettävistä muista tiedoista. 
Toimenpiteiden valinta perustuu varmentajan 
harkintaan ja arvioihin riskeistä, että Tietyissä 
vastuullisuustiedoissa on olennainen virheellisyys. 

Olemme toteuttaneet muun muassa seuraavat 
toimenpiteet: 
•	 Haastatelleet yhtiön ylintä johtoa. 
•	 Vierailleet virtuaalisesti yhtiön kahdessa 

toimipaikassa, Yhdysvalloissa ja Puolassa. .   
•	 Haastatelleet tiettyjen vastuullisuustietojen 

sisältämien tietojen keruusta ja raportoinnista 

vastaavia henkilöitä konsernitasolla. 
•	 Arvioineet yhtiön raportointiohjeiden 

ja menettelytapojen soveltamista 
toimipaikkakäynnin yhteydessä. 

•	 Testanneet tietojen oikeellisuutta ja 
täydellisyyttä alkuperäisistä dokumenteista ja 
järjestelmistä otospohjaisesti. 

•	 Testanneet tietojen yhdistelyä ja suorittaneet 
uudelleenlaskentaa otospohjaisesti. 

•	 Arvioineet tiettyjen vastuullisuustietojen 
esittämistavan oikeellisuutta. 

Rajoitetun varmuuden antava johtopäätös 
Suorittamiemme toimenpiteiden ja 
hankkimamme evidenssin perusteella tietoomme 
ei ole tullut mitään, mikä antaisi meille syyn uskoa, 
ettei Uponor Oyj:n Tiettyjä vastuullisuustietoja 
raportointikaudelta 1.1.-31.12.2022 ole kaikilta 
olennaisilta osiltaan laadittu asianmukaisesti 
raportointikriteeristön perusteella. 

Varmennusraporttiamme luettaessa on otettava 
huomioon Tiettyjen vastuullisuustietojen 
tarkkuutta ja täydellisyyttä koskevat luontaiset 
rajoitteet. 

Tämä varmennusraportti on laadittu 
toimeksiantomme ehtojen mukaisesti. 
Vastaamme työstämme, varmennusraportista 
ja esittämistämme johtopäätöksistä vain Uponor 
Oyj:lle, emme kolmansille osapuolille. 

Helsinki 10.päivänä maaliskuuta 2023 
PricewaterhouseCoopers Oy 

Tiina Puukkoniemi  
Partner, KHT 
ESG Reporting & Assurance 
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