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Tervetuloa Uponorin
vuoden 2022 vastuullisuus-
katsaukseen

Uponorin vuoden 2022 vuosikertomus koostuu vuosi- ja
vastuullisuuskatsauksista, jotka julkaistaan erillisind dokumentteina.
Katsaukset 16ytyvat verkkosivuiltamme osoitteesta uponorgroup.com.

Tama on vuoden 2022 vastuullisuuskatsaus, joka kuvaa Uponorin
vastuullisuustavoitteita, -tydtd ja -saavutuksia kuluneena vuonna.
Mukana on myds vastuullisuusjohtajiemmme puheenvuorot, jotka

kertovat vastuullisuustoimistamme eri puolilla organisaatiotamme.
Vastuullisuuskatsaus on jaettu osiin vastuullisuusagendamme mukaisesti.
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UPONORLYHYESTI

Kansainvdlinen brandi,
jolla on juuret syvalla
innovaatioissa

Uponor on yksi johtavista kansainvalisistd
toimijoista, jonka ratkaisut kuljettavat vettd
kaupungeissa, rakennuksissa ja kodeissa.
Autamme asiakkaitamme asunto-, liike- ja
julkisessa rakentamisessa, kunnissa sekd vesi- ja
voimalaitoksissa parantamaan tuottavuuttaan,
sekd pyrimme jatkuvasti [bytdmdadan uusia
tapoja veden vastuulliseen sddstémiseen,
kasittelyyn ja jakeluun, mik& parantaa viihty-
vyyttd, terveyttd ja tehokkuutta. Turvallisia
kayttdvesiratkaisujamme, energiatehokkaita
[ammitys- ja viilennysjdrjestelmidmme sekd

laista 26 maassa Euroopassa ja Pohjois-
Amerikassa. Vuonna 2022 Uponorin liikevaihto
oli noin 1,4 miljardia euroa. Uponor Oyj:n
padkonttori sijaitsee Suomessa ja yhtié on
listattu Nasdaqg Helsingissa.
WWW.Uponorgroup.com

Tasapainoinen divisioonajakauma (%)

# 1 Pohjoismaissa ja valituissa
tuotekategorioissa Euroopassa

Uponorin palveluksessa on noin 4 000 ammatti-

P 8 O maata, joissa
tuotteitamme myydadn

€1 :;?Ii(ll(\‘lz:?tq . #4 o o O tydntekijaé
r - .

Tasapainoinen
maantieteellinen jakauma (%)

Monipuolinen tuoteportfolio (%)

luotettavia yhdyskuntatekniikan ratkaisujamme
myyddadn yli 80 maassa.

Liiketoimintamme perustuu luotettaviin tuottei-
siin ja koko hankkeen elinkaaren kattaviin
kumppanuuksiin, kun siirrdmme vettd suju—
vasti ja vaivatta sinne, mihin sen kuuluu menna.
Positiivinen vaikutuksemme ndkyy ajallemme
ominaisissa haasteissa: sddstdmme vettd jo
energiaa, tuemme osaavan tyévoiman tulevai-
suutta sekd luomme terveellisempid tyd- ja
elinympdristoja.

Uponor Infra
Talotekniikka —

Eurooppa

Talotekniikka —
Pohjois-Amerikka

Yhdyskuntatekniikka
Alankomaat Yhdysvallat
Norja 502

Espanja 3%

Puola
Tonska@

Kanada 10%

Kayttovesi-
jarjestelmat

Sisd@ilmasto-

jérjestelmat Saksa

Ruotsi

Suomi
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RATKAISUMME

Alan johtavat
vastuulliset vesi-,
sisd@ilmasto- ja

yhdyskuntatekniset

ratkaisut

Uponorin tuotevalikoima sisaltdd veteen, sisdilmastoon ja
yhdyskuntatekniikkaan liittyvid jérjestelmid. Ratkaisumme
soveltuvat niin uudis- kuin korjausrakentamiseen.

Vesi- ja sisdilmastoratkaisut

Tarjoamme asuinrakentamisen markkinoille laajan valikoiman
kotien asumismukavuutta parantavia ratkaisuja. Ratkaisumme
myo6s parantavat rakennuksen tehokkuutta oli kyseessd sitten
omakotitalo tai suuri kerrostalo.

Ratkaisumme hygieeniseen vedenjakeluun ja energiatehokkaat
[dmmitys- ja viilennysjdrjestelmamme ovat kaytettavissd
kaupallisesti ja soveltuvat yht&d hyvin toimistorakennuksiin,
hotelleihin, urheiluhalleihin ja sairaaloihin kuin suuriin teollisiin

Ladhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Sisailmastojdrjestelmadt
Lattialdmmitys ja -viilennys
Alykkaat saatojdrjestelmat
Digitaalinen energianseuranta
Lammitysyksikot
Ladmmonjakoputkistot
Jakotukkijarjestelmat

Kayttévesi-
jarjestelmat
Kayttévesiputket

Talotekniikkahormit
Kiinteistéviemardinti-
jarjestelmat

Yhdyskunta- Viemdrijariestelmat
Hulevesijdrjestelmat

tekniikka

Kaukol&dmpdputkistot ‘
Kaapelinsuojaus

Jéteveden puhdistamot Paineputkijérjestelmaét

ja sailiot

Projektimyynti

laitoksiinkin. Ratkaisumme takaavat miellyttavan tydympdristdon
toimistoissa ja teollisuuslaitoksissa, vaikka asennus-, kaytto-

ja huoltokustannukset ovatkin alhaiset. Hotelleihin asennetut
ratkaisumme tarjoavat majoittujalle mahdollisuuden sadtad
esimerkiksi huoneen ladmpétilaa itse. Sairaaloihin asennettavat
ratkaisumme vastaavat tiukimpia hygieenisyysvaatimuksia, mutta
ovat silti myds miellyttdvid ja energiatehokkaita.

Kaupalliseen kayttddn tarkoitetut asennusvalmiit ratkaisumme
on suunniteltu siten, etté ne tehostavat rakentamista ja
huoltotditd. Asennusvalmiit kdyttdvesi- ja lattialdmmitys-
putkistot sekd tekniset seindit nopeuttavat rakennustdiden ja
korjausrakentamisen etenemistd, ja myos kayttd ja huolto sujuvat
helpommin ja nopeammin.

Yhdyskuntatekniset ratkaisut

Tarjoamme kunnille ja vesilaitoksille turvalliset ja tehokkaat
ratkaisut veden jakeluun ja kdsittelyyn. Yhdyskuntateknisic
ratkaisujamme ovat esimerkiksi ldmmadnjakoon, hulevesiin,
viemaraintiin, kayttdveteen, maanalaisten tilojen iimanvaihtoon,
jateveden kdasittelyyn, kaasunjakeluun sekd kaapeli- ja tieto-
likenneyhteyksiin liittyvat jérjestelmat. Projektipalvelumme
toimittaa valmiiksi suunniteltuja, kayttdévalmiita ratkaisuja kunnille,
vesi- ja voimalaitoksille sekd kaupallisille ja teollisuusasiakkaille.

Lis¢tietoja Uponorin tuotteista ja palveluista [&ytyy Uponorin
verkkosivustolta osoitteessa uponorgroup.com.
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KASVUSTRATEGIA

Vastuullisuus on osa toimintamme
tarkoitusta, visiota ja strategiaa

Yhtidmme tavoitteena on olla kestdvien vesiratkaisujen edelldkavijg, joka mahdollisuudet, panostamalla innovaatiotoimintaan ja edistamallé
valjastaa vedessd piilevan potentiaalin maapallomme suojaksi. sitoutunutta, suorituskykyyn perustuvaa People First -toimintakulttuuria
Vesi on katalysaattori, jonka avulla innovoimme entistd energia- samalla kun johdamme rakennusalaa kohti nettonollaa. Toteuttaessamme
tehokkaampia jarjestelmid, jotka liikkuttavat vettd turvallisesti ja alykkadsti pitkén aikavalin kasvustrategioamme parannamme samalla jatkuvasti
unohtamatta energiatehokkuutta ja mukavuutta. Tavoitteenamme ketteryyttdmme ja toimintavarmuuttamme.

on saavuttaa strategiamme maksimoimalla ydinliiketoimintamme

STRATEGISET KULMAKIVEMME

Luomme ketterdmmadin ja toimintavarmemman organisaation

Paivitdmme ja harmonisoimme jérjesteimamme seké prosessimme
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Uponor — tuotteemme kuljettavat vetta Kestévien vesiratkaisujen

kaupungeissa, rakennuksissa ja kodeissa edelldkdavija  Visio
Megatrendit Kilpailuetumme Asiakkaat Kasvun ja toimintavarmuuden
mahdollistava strategi
Turvallisen ja puhtaan Ylivoimainen laatu 9 é: , ahdollistava strategia
veder? tarve Helppo asennus 4 = £ Ydinliiketoiminnan maksimointi
Energiamuutos Kattava tarjonta Vastuulliset innovaatiot
Hiilidioksidip&dastoja i . . .
laskevien ratkaisujen Asiantunteva pailvelu Rakennusteollisuuden johtaminen
g Johtava brdndi kohti nettonollaa
Rakentamisen People First [INSPIRE]
tuottavuus l’; mﬁma ‘4
= J\b: N7 |
! g L/IAUAL Me uponorilaiset
— ]
l = -
ﬂ1 = C :
) ) iant=s nos ) ARl
Jakelija-
verkoéto Uponor INfra s

Talotekniikka
- Eurooppa

Talotekniikka
- Pohjois-Amerikka

Vedessd piilevan potentiaalin
valjastaminen maapallomme suojaksi
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ytimessa

Me Uponorilla uskomme, ettd vesi on avain kestavadn
tulevaisuuteen. Vesi on elintdrked ja rajallinen resurssi, jolla
on valtava vaikutus ihmisten terveyteen, mukavuuteen
sekd yhteiskunnan tehokkuuteen. Laatiessamme uutta
kasvustrategicamme vuonna 2022 oli selvdd, ettd vastuullisuus
olisi kaikkea toimintaamme mdadarittdva tekijé. Tdma tavoite on
vahvasti [adsnd myds paivitetyssd visiossamme, joka on olla
maailman johtava kestdvien vesiratkaisujen toimittaja
sekd tarkoituksessamme valjastaa vedessd piilevd
potentiaali maapallomme suojaksi.

_ Johdamme vastuullisten
vesiratkaisujen muutosta
\( Tehtdvamme valjastaa
vedessd piileva potentiaali
maapallomme suojaksi
haastaa meité uponorilaisia
luomaan jatkuvasti uusia
tapoja veden vastuulliseen
sadstémiseen, kdasittelyyn
ja jakeluun sekd kehittdmadan
ratkaisuja turvallisen
juomaveden, hyvdn sisdilmaston
Y 3 ja toimivan infrastruktuurin
Ve hyvaksi. Vastuullisuus lisééd Uponorin

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Vesi on strategiamme

tuotteiden ja ratkaisujen kysyntad sekd tukee kasvustrategioamme.
Erinomaisen laadun, helpon asennuksen, kattavan tarjonnan,
asiantuntevan palvelun ja johtavan bréndin ansioista Uponorilla

on hyvat valmiudet vastata tdman pdivén haasteisiin sekd auttaa
ratkaisemaan maailman vesi-, energia- ja iimastohaasteet.

Meill& on vahva néyttd vastuullisten innovaatioiden kehittédmisestd
alallamme. Innovaatiotoimintamme keskittyy uusiin tuotteisiin ja
ratkaisuihin, jotka auttavat asiakkaitamme saavuttamaan omat
vastuullisuustavoitteensa. Yli sadan vuoden asiantuntemuksen

ja todistetun suorituskyvyn ansiosta vastaamme tdman pdaivan
haasteisiin vastuullisilla innovaatioillg, jotka kuljettavat vettd
turvallisesti ja dlykk&dasi minimoiden samalla energian kdytén

ja maksimoiden mukavuuden. Haluamme johtaa vastuullisten
vesiratkaisujen muutosta yhdessd asiakkaidemme kanssa ja talla
tavoin myés johtaa rakennusalaa kohti nettonollapadstdja.

Pdivitetty vastuullisuusagenda

Vuonna 2022 laadittu uusi vastuullisuusagendamme tarjoaa meille
uuden toimintakehyksen ja kunnianhimoiset tavoitteet. Agendan
painopiste on mahdollisuutemme vaikuttaa asiakkaisimme,
ihmisiin ja yhteiskuntaan. Tuotteidemme kautta voimme parantaa
asiakkaidemme toimintojen vastuullisuutta, ja tdma on alue, jolla
mahdollisuutemme vaikuttaa ovat suurimmat. Samalla jatkamme
kuitenkin pyrkimyksidmme pienentdd omien toimintojemme
ympadristojalanjdlked.
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Alallamme on suuri vaikutus vastuulliseen eldmantapaan.
Haluamme jatkuvasti pienent&d rakennusten ja infrastruktuurin
hiilijalanjalked tuotteillamme ja jarjestelmilldmme.
Innovaatiotoimintamme keskittyy sekd tuotteidemme
helppokdyttoisyyteen, jotta projektit sacadaan padtdkseen
nopeammin, ettd tuotannon ja materiaalien vastuullisuuden
parantamiseen. Vain pitétmallé siimalld koko arvoketjua, voimme
vaikuttaa kestévadan rakentamiseen merkittévdsti. Siksi edistdmme
aktiivisesti uusiutuviin raaka-aineisiin siirtymist& tuotannossa.

Etenimme vastuullisuustavoitteidemme saavuttamisessa
Vuonna 2022 edistyimme ESG-tavoitteissamme ja erityisesti
tavoitteessamme tarjota vastuullinen vaihtoehto 50 prosentille
yhtién tuoteportfoliosta vuoteen 2027 mennessd. Toimme
markkinoille nelj& uutta vastuullista Blue-tuotetta, kuten maailman
ensimmdisen biopohjaisen PEX-putken, jonka hiilijalanjalki on
jopa 90 prosenttia pienempi verrattuna fossiilipohjaisiin PEX-
putkiin. Alomme jatkaa talld tielld, ja ilokseni rakennusteollisuus
on ollut kiinnostunut vastuullisesta Blue-tuotesarjastamme, jonka
valmistuksessa kaytetddn uusiutuvia raaka-aineita. Saimme
yhdessd arvoketjukumppaneidemme kanssa padtdkseen
PEX-jatteen suljetun kierron mahdollistavan kemiallisen
kierrdtysprosessin teknisen kehityksen. Kemiallisen kierrétyksen
avulla Uponor voi alansa ensimmaisend hyddynt&d PEX-jatteen
uusien PEX-putkien tuotannossa.

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

Rakennamme sitoutunutta ja osallistavaa suoritusperusteista
People First -toimintakulttuuria, joka houkuttelee parhaat

osaajat jadmadn Uponorin palvelukseen pysyvasti. Yhtend
monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden tavoitteistamme,
olemme sitoutuneet siihen, ettd Uponorin johdon 50 ylimmdssa
roolissa on 40 prosenttia sekd naisia ettd miehid vuoteen

2027 mennessd. Vuonna 2022 naisia oli 18 prosenttia ja

miehi& 82 prosenttia. Jatkoimme myéds turvallisuustasomme
parantamista, ja ryhdyimme toimiin Uponorin turvallisuuskulttuurin
mMuuttamiseksi, jotta voimme saavuttaa nollan tapaturman
tavoitteemme vuoteen 2025 mennessad. Liséksi harmonisoimme
kaikkien divisiooniemme tapaturmataajuuden (LTIF, tapaturmia
per miljoona tydtuntia) laskentatavan. Vuonna 2022
tapaturmataajuutemme oli harmonisoidun laskutavan mukaan
83 (838).

Saavutimme aikaisemmin asettamamme ilmastotavoitteet
etuajassa ja niinpd padatimme asettaa itsellemme uusia, vield
kunnianhimoisempia tavoitteita. Uusi tavoitteemme on véhentdd
oman toimintamme kasvihuonekaasupddstojd 75 prosentilla
vuoden 2019 tasosta vuoteen 2027 mennessd. Saavutimme tadmdn
tavoitteen jo vuonna 2022, kun padstét véhenivat 83 prosenttia.
Lisaksi haluamme vahent&d toimitusketjun padstdja 20 prosentilla.
Vuonna 2022 asetimme myds tavoitteen saavuttaa nollapddastot
vuoteen 2040 mennessd. Toimitimme uudet tavoitteet Science

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Based Targets -aloitteelle validoitavaksi vuonna 2022. Vastuullinen
toimintamme sai tunnustusta keskeisisté ESG-luokituksista, kuten
EcoVadis, CDP, ISS ESG ja Sustainalytics.

Matkalla kohti nettonollaa

Uponorilla on hyvat valmiudet vastata energiatehokkaiden
[ammitys- ja viilennysjarjestelmien sekd turvallisen ja puhtaan
veden jakeluun tarkoitettujen vastuullisten jarjestelmien
kasvavaan kysyntadn. Toteuttaaksemme kasvustrategiaoamme ja
johtaaksemme rakennusalaa kohti nettonollap&dstdjé jatkamme
yhdessd asiakkaidemme, toimittajiemme ja tyéntekijdidemme
kanssa vastuullisten tuotteiden innovoimista ja kiertotalouden
tarjoamien mahdollisuuksien kartoittamista. Olen kiitollinen
kaikille sidosrynmillemme hyvastd yhteistydstd kuluneen

vuoden aikana. Erityisen Idmpimdasti tahdon kiitt&d kaikkia
uponorilaisia heid&n panoksestaan ja sitoutuneisuudestaan
vastuullisuustavoitteidemme edistédmiseen.

Ystavallisin terveisin,

Michael Rauterkus
Toimitusjohtaja
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Valjastamme vedessa
piilevdn potentiaalin

Raportointiliite

maapallomme suojaksi

Me Uponorilla uskomme, ettd vesi

on avain kestavadn tulevaisuuteen.
Tehtdvadndmme on valjastaa vesi
tulevien sukupolvien parhaaksi
suojellen elinympdristbdmme
olemalla vastuullisten vesiratkaisujen
muutosjohtaijia. Vesi on elintdrkeq,
rajallinen resurssi, jolla on valtava
vaikutus inmisten terveyteen,
mukavuuteen sekd yhteiskunnan
tehokkuuteen. Uponorin tehtavand
on hyddynt&dd veden tarjoamia
mahdollisuuksia haastaen meitd
uponorilaisia luomaan jatkuvasti uusia

vastuullisia ja kestavid tapoja sailyttad,

kuljettaa ja tarjota vettd. Kehitdmme
ratkaisuja turvallisen juomaveden,
hyvan sisdilmaston ja turvallisen
infrastruktuurin hyvaksi.

Vaikka luonnonvarojen rajallisuus vaikuttaa
tuotantoteollisuuteen kaikkiallo maailmassao, se
myos motivoi meitd innovoimaan ja kehittdmadn
uusia, tulevaisuudenkestdvid ratkaisuja, jotka

ovat toimintavarmoja, pitkaikdisi¢ ja vastuullisia.
Uponor vastaa aikamme polttaviin haasteisiin ja
on sitoutunut pienentdmadn ymparistdvaikutuksia
samalla kun maksimoimme positiivisen
vaikutuksemme tekemallé@ ihmisten elédmdastd
yksinkertaisempaa, helpompaa ja turvallisempaa.

Vaikka putkien valmistaminen ei kuluta erityisen
paljon vettd, vesi on silti kaiken toimintamme
ytimessd. Tuotteemme kuljettavat juomavettd
turvallisesti ja hygieenisesti, mik& edistad terveyttd
ja puhtaan ympdristdon sdilymistd. Tarjoamme
kunnille sek& vesi- ja voimalaitoksilla turvallisia ja
tehokkaita veden jakelu- ja kdsittelyjarjestelmid,
kuten jate- ja hulevesijdrjestelmid. Tallaisten
jarjestelmien merkitys kasvaa, kun édarimmdaiset
sdailmidt lisddntyvat iimastonmuutoksen
seurauksena.

Vastuullisuuskatsaus 2022 | 10



uponor

Uponor lyhyesti

Toimitusjohtajan puheenvuoro Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot

Rakennettu ymparistd tuottaa
maailmanlaajuisesti IGhes 40 prosenttia
energiaan liittyvistd hiilidioksidipadstoistd.
Rakennusmateriaalien valmistajana
tunnistamme oman asemamme rakentamisen
ympdristévaikutusten pienentdmisessa.

Jos todella aiomme pysayttéd maapallon
ladmpenemisen 1,5 asteeseen, koko rakennusalan
on osallistuttava talkoisiin. Uponorin visio

on kasvattaa liiketoimintaa innovoimalla ja
kehittdmalld vastuullisia ratkaisuja sekd johtaa
rakennusalaa kohti nettonollatavoitetta.

Yksi tarkeimmistd keinoista vaikuttaa
rakennusalan ympdristéjalanjélkeen on
luonnonvarojen sadstelids kayttd, jGtevirtojen
pienent&minen sekd materiaalin kierrdttdminen
ja uudelleenkayttd mahdollisimman suuressa
mdadrin. Rokennusala synnyttad vuositasolla
ldhes kolmanneksen maailman havikistd ja
kaatopaikkajatteestd eikd kiertotalouteen
perustuvia ratkaisuja saada skaalattua riittéivan
nopeasti alan tarpeisiin. Uponor pyrkii luomaan
kumppanuussuhteita kiertotalouden kehittyvien
toimijoiden kanssa voidakseen aktiivisesti
osallistua tuotteitq, jatettd, pakkaustarvikkeita
ja tyébmaajatettd koskevien konkreettisten
ratkaisujen skaalaamiseen. T&ma tyd on
rakennusalalla vield aivan alkutekijdissadn,
mutta horisontissa siintavat lupaavat
innovaatiot antavat aihetta optimismiin.

People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Kansainvdliset timimme osallistuvat
keskusteluun, jossa tavoitteena on kehittad
ratkaisuja koko rakennusalalle ja kasvattaa
kiertotaloutta vihreit& tuotteita kehittdmallé.

Muovi on turvallisin ja kestévin

putkimateriaali

Valmistamiemme tuotteiden taytyy kestada

rakenteiden suunnitellun kayttdian (sata vuotta

tai ylikin), ja siksi emme voi tinkid tuotteiden

laadusta. Muovilla on selkeitd etuja turvallisten

ja kestdévien putkistojen materiaalina:

+ valmistus kuluttaa véhemman energiaa
muihin vaihtoehtoihin verrattuna

« kevyempid kuljettaa

+ asentamisen helppous

+ vuotovarmuus

+ hyvd korroosionkestévyys

« korkea lujuus-paino-suhde

* jaykkyys ja sitkeys

+ muokattavuus

« korkea ldmmon ja séhkdn eristémiskyky

« erinomainen kestdvyys suhteellisen alhaisilla
elinkaarikustannuksilla

Merkitt&vé osa muoviraaka-aineen
hiilijalanjaljestd syntyy éljynjalostusprosessissa.
Olemme puuttuneet t&hdn ja raaka-aineiden
rajalliseen saatavuuteen sitoutumalla
kehittmadan vastuullisempia vaihtoehtoja ja
investoimalla kehitystyéhon suuria summia.

Vuonna 2021 toimme markkinoille ensimmdisen
uusiutuvista raaka-aineesta valmistetun
tuotteemme. Vastuullisten Blue-tuotteiden
sarja taydentyi vuonna 2022, kun toimme
ensimmdiset PEX Blue -putket Euroopan
markkinoille. Blue-tuotteissa on kdytetty
muutoin jatteeksi joutuvista materiaaleista
tehtyd raaka-ainetta ja niiden hiilijalanjdlki on
fossiilisista raaka-aineista valmistettuihin PEX-
putkiin verrattuna jopa 90 prosenttia pienempi.
Uponor on ensimmdinen PEX-putkien valmistaja,
joka kayttéd PEX-putkien valmistuksessa
kierr&tysmateriaalia, ja aiomme raivata tietd
kestvampadn tulevaisuuteen jatkossakin.

Vastuullisia tuotevaihtoehtoja koskevat
tavoitteemme ovat varsin kunnianhimoisia.
Sen lisdksi, etté kehitémme uusiutuvia raaka-
aineita kayttavid ratkaisuja ja tuotteita,
pyrimme jatkuvasti myds parantamaan
tuotteidemme kierratyskelpoisuutta niiden
kayttdidn padttyessd. Olemme muodostaneet
kumppanuussuhteita alan muiden toimijoiden
kanssa ja tutkineet kriittisesti PEX-muovin
mekaanista ja kemiallista kierrattdmistd.
L&pimurto saavutettiin vuonna 2022, ja
jatkamme innolla arvokasta yhteistyotd
kehittddksemme yhdessd konkreettisia,
vastuullisia ja skaalattavissa olevia ratkaisuja.
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Sidosryhmat ja olennaisuusarviointi

Koska olemme osa pitk&d rakennusalan arvoketjuag,
liketoimintamme koskettaa useita eri sidosryhmid. Eri
sidosryhmien vastuullisuuteen liittyvien ndkemysten ja odotusten
ymmdartdminen on meille tarkedd, koska yhteistoiminta

on keskeiselld sijalla, kun liketoimintaa halutaan kehittad
vastuullisesti. Otamme vastuullisuustoimissamme huomioon
tarkeimpien sidosryhmiemme nékemykset kartoittamalla
yhteiset prioriteetit ja osallistumalla vuoropuheluun. Arvostamme
yhteistoimintaa sidosryhmiemme kanssa. Vain siten kehitymme
paremmaksi ja pystymme yhdessd toimimaan sen hyvdksi, ettd
koko rakennusala kehittyisi vastuullisemmaksi.

Tarkeimmat sidosryhmdmme

Nykyiset ja tulevat asiakkaat. Henkilokohtaiset tapaamiset
tyopaikoilla, toimistolla ja alan tapahtumissa ovat paras tapa
pitad yhteyttd asiakkaisimme. Pandemian takia olemme
kuitenkin lisdksi investoineet erilaisiin virtuaalisiin tapaamisiin,
tapahtumiin sekd& foorumeihin, joissa olemme voineet jatkaa
vuoropuhelua. Olemme mukana alan messuilla, konferensseissa
ja seminaareissa. Liséksi Uponor julkaisee sédnndllisesti
toimialaan ja ratkaisuihimme liittyvi& uutisia verkkosivuillaan ja
sosiaalisessa mediassa. Pyrkimyksemme on olla tiiviisti yhteydessa
asiakkaidemme kanssa ja tukea asiakkaitamme heiddn
pyrkimyksiss@an rakentaa kestdvampid elinympdristdja.

Nykyiset ja tulevat tyontekijat. Yhtidmme seisoo syvalld yhteistydn
hedelmallisess& mullassa, mikd heijastuu toimintakulttuuriin

myos tydpaikoilla. Viestimme séannollisesti tydntekijdidemme
kanssa kayttéen tehokkaita viestinttikanaviag, kuten intranettia,
Yammerig, sosiaalista mediaa ja séhkdpostia. Jarjestimme
tapaamisia harkitusti eri kokoonpanaille, ja kannustamme tiimeja
jarjestdmadn erilaisia yhteishenked vahvistavia tapahtumia.
Kaikille tydntekijdille suunnattu henkiléstdkysely tehdddn vuosittain,
ja kehitdmme ja vahvistamme toimintatapojemme saadun
palautteen perusteella.
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Toimittajat ja kumppanit. Tunnistamme koko arvoketjun
merkityksen, ja siksi pyrimme solmimaan pitkd&kestoisia
kumppanuussuhteita toimittajiemme kanssa. Yhteisten
tavoitteidemme kannalta on tarkedd, ettd tapaamme
kumppaneitamme sddnndllisesti ja kehitdmme
kumppanuussuhteita tehokkaasti. Kaytdéssdmme on Uponorin
suorille toimittajille suunnattu toimintaohje, jonka avulla pyrimme
varmistamaan, ettéd myds toimitusketjussa noudatetaan parhaita
kaytantoéjd. Ohje sisaltad kumppanien arviointiohjelman, jonka
avulla voidaan varmistag, ettd ohjetta noudatetaan. Toimittajien
valintaprosessi on avoin ja tasapuolinen.

Osakkeenomistajat ja sijoittajat. Huolehdimme avoimesta ja
luotettavasta tiedottamisesta toimintaamme sijoittaneille tahoille
jarjestamalla tulosjulkistamistilaisuuden neljdnnesvuosittain

Vastuulliset innovaatiot People First

ja varsinaisen yhtidkokouksen kerran vuodessa. Jarjestdmme
sijoittajatapaamisia sadnndllisesti, ja osallistumme myds
itse erilaisiin sijoittajatapahtumiin. Tapaamisissamme
osakkeenomistaijien ja sijoittajiemme kanssa noudatamme
Tiedonantopolitikkaamme.

Listiksi teemme aktiivisesti yhteisty6té myds valikoitujen
toimialajarjestdjen ja kansalaisjérjestdjen kanssa. N&in edistdmme
yhteisi¢ tavoitteita sekd erilaisia vastuullisuuteen liittyvid aloitteita
viranomaisten ja pddttdjien suuntaan. Tavoitteenamme on
osallistua keskusteluun, joka muokkaa sitd, miten vastaamme koko
alaa koskeviin haasteisiin, sekd kehittéd yhdessd konkreettisia ja
skaalautuvia ratkaisuja. Liséksi Uponorille on tarkedd olla hyvaksi
tunnustettu yrityskansalainen kaikkialla, missé@ toimimme.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Tdrkeimmaét kumppanimme vastuullisuustyéssa

vuonna 2022:

« UN Global Compact

- Science Based Targets -aloite (SBTi)

+ Green Building Council -verkosto

- TEPPFA (The European Plastic Pipes and Fittings Association)

- EHI (Association of the European Heating Industry)

« REHVA (Federation of European Heating, Ventilation and Air
Conditioning Associations)

- PPFA (Plastic Pipe and Fitting Association)

« ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating and Air-
Conditioning Engineers)

- ECTP (European Construction Technology Platform)

- ENCORD (European Network of Construction Companies for R&D)

+ WWF Green Office

+ Water Europe

- IAPMO IWSH (International Water, Sanitation and Hygiene
Foundation)

Keskitymme olennaiseen

Olemme toteuttaneet olennaisuusarviointeja kootaksemme
yhteen sidosryhmiemme ndkemykset ja odotukset sekd yhtién
ensisijaisiksi madrittdmat vastuullisuustoimet. N&in tekemalla
pystymme havaitsemaan, missé asioissa eri rynmat ovat
samoilla linjoilla, sekd eri sidosryhmille tdrkedt asiat. Vuonna 2021
toteutimme olennaisuusarvioinnin sisdisille sidosryhmillemme ja
pyysimme valikoiduilta asiakkailtamme palautetta. Nakemysten
perusteella pyrimme selvittdmadan Uponorin tdrkeimmat teemat.

Arvioinnin perusteella tarkeimmat vastuullisuusteemat

ovat tarjontamme energian- ja vedenkdytdn tehokkuuden
parantaminen, kiertotalouden edistdminen, loppukdayttdjien
terveys ja turvallisuus sekd toimiminen hyvdan yrityskansalaisen
tavoin.

Lisatietoja Uponorin olennaisuusanalyysistd ja

vastuullisuusteemoista on raportointiperiaatteita kdsittelevéssd
osiossa ja GRI-sisdltdindeksissa.
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Vastuullisuus-
johtajien
puheenvuoro

Kohti kiertotaloutta

Minun mielessdni turvallisuus, innovatiivisuus ja vastuullisuus nivoutuvat
toisiinsg, ja alansa johtavan toimijan on hallittava ne kaikki suvereenisti.
Ndiden osa-alueiden valvominen on tarkedd omassa roolissani Uponorin
teknologiajohtajana. Aloitin Uponorin palveluksessa lokakuussa, ja olen
saanut tehdd téitd yhdessd yhtion eri toiminnoista olevien ihmisten seké
ulkoisten sidosryhmien edustajien ja asiakkaidemme kanssa. Minuun on
tehnyt suuren vaikutuksen uponorilaisten sinnikkyys ja kekselidisyys sekd
heiddn kykyns& muuntaa haasteet mahdollisuuksiksi.

Turvallisuus on yksi menestyksen mitta, ja pyrimmekin joka pdiva
pitdmadn tapaturmien madardan nollassa hakemalla hellittdmattd
uusia ja innovatiivisia tapoja vahent&d turvallisuusuhkien madarad ja
pyrkimalléd véistdmdadn onnettomuudet ennen kuin ne tapahtuvat.
L&dhestymistapamme on sekd ylhadltd alaspdin ettd alhaalta ylospdin,
mittaamme tdrkeitd indikaattoreitg, kuten vaarojen tunnistamista

ja torjumista, jarjestmme koulutusta, tydntekijdiden tarkastuksia ja
havainnointia, raportoimme vaarallisista olosuhteista ja toimintatavoista,
laadimme raportin tai tiedotamme I&heltd piti -tilanteista, piddmme
turvallisuustapaamisen ennen tydtehtdvien alkamista, huolehdimme
siisteydestd ja osallistumme yhdessd turvallisuudesta huolehtimiseen.
Ole valppaana ja mieti, miten sind voisit lisétd turvallisuutta oli tyosi
sitten tuotantolinjalla, toimistossa tai kotona.

Uponorin pitk& vastuullisten innovaatioiden historia innostaa meitd joka
pdiva veden kuljettamisessa kaytettdvien, vastuullisten innovaatioiden
kehittémisessd. Innovaatiot ovat avainasemassa, kun autamme
asiakkaitomme saavuttamaan vastuullisuustavoitteensa ja pyrimme
saavuttamaan myds omat vastuullisuustavoitteemme. Rakennusalan

Ladhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

toimittajana meilld on tdrked tehtévd rakennusalan johtamisessa kohti
nettonollatavoitetta. Rakennettu ympdristd synnyttéd vuositasolla noin
40 prosenttia koko maailman energiaan liittyvistd hiilidioksidipadstasistd,
mikd& korostaa vastuullisten innovaatioiden tarvetta. Vastuulliset
tuotteemme ja ratkaisumme edistdvat rakennusten ja rakentamisen
vastuullisuutta.

Keskitymme innovaatioissamme yht&dltd kehittdmdadn tuotteita, jotka
parantavat asiakkaidemme tuottavuutta, ja toisaalta kehittdmadn
tuotteidemme valmistuksen ja tuotteissamme kdytettévien materiaalien
vastuullisuutta. Vastuullisen rakentamisen edistéminen edellyttdd, ettd
tarkkailemme arvoketjua koko pituudeltaan. Siksi edistdmme aktiivisesti
siirtymistd uusiutuvien raako-aineiden kdyttéon ja parempaan
kierratettivyyteen tuotteiden valmistuksessa ja pakkauksissa.

Etenimme ndissd hyvin vuoden 2022 aikana. Yhdessd toimitusketjun
kumppaneidemme kanssa kehitimme uusia raako-aineita ja
muovituotteiden kierrdtettdvyyttd niiden kayttéian padtyttyd. Yksi vuoden
kohokohdista oli vaikeasti kierrétettdvan PEX-putkijatteen suljetun

kierron mahdollistava kemiallinen kierratystekniikka. Ensimmadisend
alallaan Uponor voi valmistaa kierrdtetysté muovijdtteestd uusia PEX-
putkia ilman, ettd putkien laatu tai ominaisuudet kdrsivat. Seuraavaksi
kumppanit arvioivat yhteistyén laajentamista jdtemateriaalien m&ardn
ja kierratettdvien volyymeiden kasvattamiseksi. Olemme pdivitetyssda
vastuullisuusagendassamme asettaneet tavoitteeksi tarjota vastuullinen
vaihtoehto 50 prosentille tuotteistamme vuoden 2027 loppuun
mennessda.

Samanaikaisesti vastuullisempien tuotteiden kehittdmisen kanssa
vahvistamme toimitusketjumme vastuullisuutto, jotta se pystyy ketterdsti
mukautumaan toimintaympdristdn muutoksiin. Tdma on tarked
painopistealue siirtyessdmme vahdahiiliseen talouteen.

Innovaatioagendamme ja vastuullisuustavoitteemme ovat innostaviag, ja
on ilo saada olla mukana johtamassa rakennusalaa kohti nollatavoitetta,
vaikka ymmdarrdankin, ettéd maapallon Idmpenemisen pysdyttéminen 15
asteeseen edellyttad, ettd iimastotalkoisiin osallistuu koko toimiala.

Thomas Fuhr
Teknologiajohtaja

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite
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Yhteiset tavoitteet vastuullisuus-
agendamme innoittajina

Laadimme Uponorin uuden vastuullisuusagendan samassa
yhteydessd, kun pdivitimme strategiaamme vuonna 2022.

Kun kartoitimme sidosryhmiemme ndkemyksid ja mielipiteit&
tekemdlld tutkimuksia ja syvaluotaavia haastatteluita, esiin
nousivat toistuvasti samat kolme teemaa. Oli tdysin iimeistg,

ettéd nédmad ovat niitd asioita, joihin meidan on keskityttava.
Ensimmadinen ndistd on - pdivanselvasti - iimastoteot. Koska
rakennusalan arvoketju on niin monimutkainen, arvoketjun
epdsuorien pddstdjen madrittdminen ja niiden véhentdminen on
suuri haaste koko rakennusalalle.

Toinen toistuvasti esiin noussut teema oli kiertotalous. Kaikki ovat
yhté mieltd siitd, ettd kiertotalous on térkedd, mutta jokaisella
nayttdisi olevan oma madritelmansa sille, mitd kiertotalous on

Etenemme kohti globaalia
vastuullisuusyhteistyota

Malcolm Gladwellin ansiosta “leimahduspisteestd” on tullut
meille tuttu kdasite. Sillé tarkoitetaan sitd pistettd, missd pienten
muutosten tai tapahtumien madard kasvaa niin suureksi, ettd
se aiheuttaa suuren, merkitt&van muutoksen. Viime vuosina

on tapahtunut useita pienid ja suuria muutoksia, jotka vievat
meitd kohti vastuullisuuden leimahduspistettd, joka vauhdittaa
iimastonmuutoksen haasteisiin vastaamista.

Tuntuu kuin olisimme paremmin yhteydessd toisiimme kuin
koskaan aikaisemmin. Olemme selviytyneet globaalista
pandemiasta ja toimitusketjun pullonkauloista, ja olemme
joutuneet todistamaan sotag, jolla tulee todenndkdisesti
olemaan katastrofaalinen vaikutus elintarvikkeiden saatavuudelle
kaikkialla maailmassa. lImaston Idmpenemisen seurauksena
olemme tulleet akuutisti tietoisiksi voimakkaista sadilmidistd

ja niiden jalkiseurauksista. Olemme sopineet globaaleista
padstodtavoitteista ja muista vastuullisuustavoitteista,

sekd asettaneet ndiden takarajaksi vuoden 2030 tai 2050.

Ladhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

ja miten sitd edistet&dn. Koska toimitamme kokonaisratkaisuja,
oma tulokulmamme on suhteellisen yksinkertainen: pystymme
vaikuttamaan kayttdmalld suljettua materiaaliketjua, siirtymalld
kayttdmadn uusiutuvia ja kierratettyjé raaka-aineita sekd
huolehtimalla tuotteistamme niiden kayttoéian padatyttyd.

Kolmas teema oli avoimuus. Erityisesti Pohjoismaissa ja myds
muissa Euroopan maissa on alettu vaatia avointa, selkeiden ja
luotettavien tietojen jakamista. Asiakkaamme ja kumppanimme
tahtovat tietéd, miké heiddn hiilijalanjalkensd on, ja miten he
voivat pienentdd sitd. Tima edellyttad, ettd he ymmartavat, mitkd
asiat vaikuttavat eniten ja miten ndihin asioihin voi vaikuttaa.

Olemme huomioineet ndmd kolme teemaa uudessa
vastuullisuusagendassamme, joka sisdltéd konkreettiset,
mitattavissa olevat tavoitteet. LisGiksi muutimme tulokulmaamme
ja rakensimme uuden vastuullisuusagendamme sen mukaan,

Kansainvdlisten jarjestéjen ja nuorten, joiden on tulevaisuus,
johtamana inmiskunta on vihdoinkin valmis kadariméadn hihat ja
tarttumaan toimeen 16yt&dkseen ratkaisut, joilla voimme pit&d
huolta yhteisestd maapallostamme.

Talotekniikka — Pohjois-Amerikassa tietoisuus on lisddntynyt,
asioista keskustellaan ja olemme valmiit sitoutumaan
vastuulliseen toimintaan. Olemme valmiit ottamaan kayttdéon
oman vastuullisuusagendamme. Olemme perehtyneet
kiertotalouteen, ja kumppanuussuhteiden luomisen lisksi
ottaneet tarkeitd askeleita kiertotalouden toteuttamiseksi.
Kiertotalous liittyy meillé sekd tuoteinnovaatioihin etté
pyrkimyksiimme v&hentdd tuotantojatettd. Olemme lisGinneet
uusia vastuullisuusparametreja tuotekehityksen Stage-Gate-
prosessiin, huomioimme paremmin tietojen ja metriikan globaalia
johdonmukaisuutta, yhteiséohjelmamme sisaltad jannittévia
panostuksia yhteisollisyyden parantamiseksi, ja keskustelemme
enenevassd madrin asiakkaidemme kanssa heille tarkeistd
vastuullisuuteen liittyvistd teemoista, kuten pakkauksista, tuotteen
koko elinkaaren aikana aiheutuvista hiilidioksidipadstoistd ja
energiatehokkuudesta.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

missd@ asioissa voimme vaikuttaa. Lupaamme asiakkaillemme,
omistajillemme, kumppaneillemme, tyéntekijdillemme ja
yhteiskunnalle, ettd pyrimme parhaamme mukaan liséamadn
positiivista vaikutustamme, pienentdmadn aiheuttamaamme
ympdristévaikutusta ja tiedottamaan molemmista I&pindkyvasti.

llari Aho
Vastuullisuus- ja
tuoteregulaatiojohtaja

Uponorilla on aina ollut rakennusteollisuudelle paljon annettavaa,
ja nyt kun olemme sitoutuneet vastuullisuuteen, vain kauniin
sininen taivas on rajana sille, miten hyvin onnistumme
tasapainottamaan ja vahvistamaan emme vain inmisid,
maapalloa ja kannattavuutta vaan myéds mielikuvitusta,
innovatiivisuutta ja investointeja.

Ingrid Mattsson
Brandi- ja vastuullisuusjohtaija,
Talotekniikka — Pohjois-Amerikka
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Vastuullisuus-
agendamme
tavoitteena nettonolla

Uponorin tuotevalikoima, lisdarvoa tuottavat palvelut ja jarjestelmdaratkaisut
mahdollistavat rakennusalan asiakkaidemme vastuullisen toiminnan. Askettdin

uudistetun vastuullisuusagendamme tavoitteena on maksimoida toimintamme
positiiviset vaikutukset asiakkaillemme, tydntekijéillemme ja yhteiskunnalle, ja
samanaikaisesti minimoida Uponorin oma ympdristojalanjalki.

Vastuullisuus on osa toimintamme tarkoitusta,
visiota ja strategiaa. Kasvustrategiamme kulmakivi
on pyrkimyksemme johtaa rakennusteollisuutta
kohti nettonollaag, ja samanaikaisesti véhent&d
oman liikketoimintamme hiilidioksidip&dastojd.
Visiomme olla maailman johtava vastuullisten
vesiratkaisujen toimittaja on integroitu
Uponorin kasvustrategiaan. Yrityksen toiminnan
tarkoituksena on valjastaa vedessd piileva
potentiaali maapallomme suojaksi. Tdma
innostaa innovoimaan ja haastaa uponorilaisia
luomaan jatkuvasti uusia tapoja veden

vastuulliseen sddstdmiseen, kdsittelyyn ja jakeluun.

Uponorin pdivitetty vastuullisuusagenda ja
tavoitteet vuodelle 2027

Vastuullisuusagenda tukee Uponorin strategiaa,
visiota ja toiminnan tarkoitusta sek&d muodostaa
perustan vastuullisuustavoitteillemme.

Yhdessd asiakkaidemme, uponorilaisten

ja muiden sidosryhmien kanssa laadittu
vastuullisuusagenda valmistui vuonna 2022.
Vastuullisuusagendan teemat perustuvat
Uponorin olennaisuusanalyysiin, joka on kuvattu
raportointiperiaatteiden yhteydessa.

Vastuullisuustavoitteemme

Tuemme asiakkaitamme heiddn
vastuullisuussiirtymassaan tarjoamalla
integroituja ratkaisuja, joilla on paras mahdollinen
ymparistojalanjalki.

Henkiloston etusijalle asettava People First

-aloite vahvistaa Uponorin s@ilymistd hyvand
tybpaikkana. Teemme harkittua yhteistydtd
rakennusteollisuuden sekd niiden yhteisojen, joissa
itse toimimme, kanssa, ja siten luomme lisGarvoa
yhteiskunnille, joissa tuotteitamme kaytetadan.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

lImastotavoitteiden saavuttaminen
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Uponorin vastuullisuusagenda

Asiakkaat Tyoéntekijct Yhteiskunta

Integroidut ratkaisut, joilla on paras Ihmiset etusijalla ja huippuluokan Toimialayhteisty6td ja arvonluontia
ympdristéjalanjdlki ja jotka tukevat tyénantajamielikuva yhteiskunnalle
asiakkaita vastuullisuussiirtymdssad

vaikutuksemme

50 % tuoteportfoliosta tarjolla vastuullinen 40 % sekd miehid ettd naisia johdon 50 Yhteistyo 25 tarkeimman asiakkaan kanssa
vaihtoehto ylimmdssd roolissa arvonluonnin vahvistamiseksi
90 % tuotemyynnistd laadittu Huipputason sitoutumisaste Vaikuttavia sosiaalisia ohjelmia ja mittavia
ympdristéseloste (EPD) Nolla tapaturmaa hyvéntekevdisyyslahjoituksia
Kaikille uusille tuotekehitysprojekteille -30 % vuosittainen lasku Mahdollisuus osallistua vapaaehtoistyéhén
madritetédan vastuullisuustavoitteet tapaturmataajuudessa (LTIF) kaikille uponorialaisille

100 % osallistunut vastuullisuuskoulutukseen

Minimoimme
ympdristojalan-

jalkemme

-75 % pienemmat oman toiminnan kasvihuonekaasupddstot * 100 % vihredd sdhkod
-20 % pienemmat toimitusketjun kasvihuonekaasupdadstoét * 100 % jatteestd kierratetddan vastuullisesti
-15 % pienempi energiaintensiteetti * -10 % pienempi vesi-intensiteetti *

Vahva hallintotapa Vastuullisen ja kestdavdn liikketoiminnan edistéminen ja varmistaminen koko arvoketjussamme

varmistaaq, etta

ESG-tavoitteet

saavutetaan + 100 % tyontekijoistd suorittanut yhtion toimintaohjeeseen liittyvén koulutuksen «  Vastuullisuustavoitteet on sidottu johdon lyhyen ja pitkan aikavalin
* 90 % hankinnoista kuuluu toimittajien toimintaohjeiden piiriin kannustinohjelmiin

Tuemme YK:n kestévan kehityksen tavoitteita Olemme sitoutuneet

R i = 135
o BUSINESS
* M & . . 9 - AMBITION FOR

WE SUPPORT

* Suhteessa vertailuvuoteen 2019
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Uponor on sitoutunut asettamaan koko yrityst& koskevat

lyhyen ja pitkén aikavdlin padstdtavoitteet Science Based
Targets -aloitteen mukaisesti ja pyrkii siirtymdadn nopeasti kohti
vastuullista arvoketjua. Uponorin kaikki toiminnot nojaavat
kattavaan hallinnointijarjestelmdadn, jonka keskeisiéi teemoja ovat
luotettavuus, avoimuus, sdntdjen noudattaminen ja jatkuva
kehitys.

Olemme laatineet suunnitelman agendan toteuttamiseksi.
ESG-tavoitteiden saavuttamista seurataan johdon taholta sekd
neljénnesvuosittain julkaistavissa KPI-raporteissa ettd vuosittain
loadittavissa GRI-raporteissa. Lisdksi riippumattomat ESG-toimijat
arvioivat edistymistdmme.

Vuoden 2022 aikana otetut edistysaskeleet
lImastotavoitteidemme mukaisesti viihensimme suoria ja
epdsuoria kasvihuonekaasupdadstdjdmme 45 prosentilla vuoteen
2021 verrattunag, ja etenimme hienosti pyrkimyksessémme

siirtyd kayttdmadn pelkdstddn uusiutuvaa sahkdd.

Toimitimme heindkuussa 2022 uuden kunnianhimoisen

Ladhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

Roadmap

T

kasvihuonekaasujen padastévéhennystavoitteemme ja pitkén
aikavdlin nettonollatavoitteemme Science Based Targets
-aloitteen validoitavaksi. Validointi on edelleen kéynnissd ja sen
odotetaan valmistuvan vuoden 2023 ensimmdisen neljdnneksen
aikana. Tavoitteenamme on nyt véhent&dd oman toimintamme
kasvihuonekaasupdadstdjd 75 prosenttia vuoden 2019 tasosta.
Lisaksi haluamme vahentdd toimitusketjumme p&dstoja 20
prosentilla. Pyrkimyksemme saavuttaa nettonollatavoitteemme
vuoteen 2040 mennessd on pysynyt ennallaan.

Uponor haluaa tarjota vastuullisen vaihtoehdon 50 prosentille
yhtién tuoteportfoliosta, laatia ympdaristdselosteen (Environmental
Product Declaration, EPD) 90 prosentille tuotemyynnistddn

sekd madrittdd vastuullisuustavoitteet kaikille uusille
tuotekehitysprojekteilleen. Toimme markkinoille nelj@ uutta
vastuullista Blue-tuotettq, joiden valmistuksessa hyédynnetddn
uusiutuvia raaka-aineita. Asiakkailtamme saatu positiivinen
palaute on ollut kannustavaa. Yhdessd arvoketjukumppaneiden
kanssa olemme saaneet padtdkseen innovatiivisen kemiallisen
kierrtysprosessin teknisen kehityksen, mik& mahdollistaa PEX-

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

jatteen suljetun kierron. Kierratysprosessin ansiosta Uponor

voi hyédyntad PEX-jétteen uusien PEX-putkien tuotannossa.
Koska haluamme toimia avoimesti asiakkaisiimme padin,
listdmme edelleen niiden tuotteiden madrdd, joista on laadittu
ympadristéseloste (EPD).

Uponorin People First -henkildstodstrategian viisi peruspilaria

ovat toimintakulttuuri, johtajuus, osaamisen kehittdminen,
tydonantajamielikuva sekd hyvinvointi ja turvallisuus. Olemme
asettaneet tavoitteeksi, ettd Uponorin johdon 50 ylimmassd
roolissa on 40 prosenttia sekd miehid ettd naisia. Vuonna 2022
miehid oli 82 prosenttia ja naisia 18 prosenttia. Valitettavasti
Uponorin tapaturmataajuus (LTIF) huononi vuonna 2022 ja oli 6,0
(4,8). Turvallisuusraportointi muuttuu vuoden 2023 ensimmadisestd
nelj@dnneksestd alkaen, kun otamme kayttédn harmonisoidun ja
laajennetun LTIF-laskentatavan*. Harmonisoidun laskentatavan
mukaan, LTIF oli 8,3 (8,8).

*Uusia harmonisoituja lukuja ei ole varmennettu.
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Pitkd vastuullisen innovoinnin historia

Vastuullisuusagenda on jatkoa Uponorin jo vuosikymmenid kesténeelle
uraauurtavalle vastuullisuustydlle. Seuraavassa on muutama
esimerkki vastuullisuusmatkallamme saavuttamistamme merkittévistd
virstanpylvdistd.

Uponor alansa ensimmdisend:

+ alkoi k&ytt&d uusiutuvia raaka-aineita

« alkoi arvioida omaa vedenkulutustaan

« valmisti omasta PEX-putkituotantojdtteestd uusia PEX-putkia

+ Science Based Targets -aloitteen hyvaksyntd ilmaston
[Gmpotilan nousun 1,5 asteeseen rajoittamiseen perustuville
kasvihuonekaasupddstdjen véhennystavoitteille

Uponor on edellakdavijé seuraavilla aloilla:

«+ energiatehokas lattialdmmitys ja -viilennys

« alykkaat ldammitys- ja viilennysjarjestelmien sadtimet
« vuotovarmat ja hygieeniset kdyttévesiputket

« kevyet yhdyskuntatekniikan ratkaisut

+ tuotteiden pitkd ja luotettava kdayttoika

+ asentajien ja suunnittelijoiden kouluttaminen

« ympadristdjohtaminen ja energiatehokkuus

Sitoutuminen vastuullisuustavoitteisiimme

Uponor on tunnistanut seitsemdn YK:n kestévan kehityksen tavoitettaq,
joihin yhti® voi vaikuttaa. Ne ovat puhdas vesi ja sanitaatio (6),
sukupuolten tasa-arvo (5), ihmisarvoinen tyé ja talouskasvu (8),
kestéva teollisuus, innovaatiot ja infrastruktuurit (9), vastuullinen
kuluttaminen (12), kestavét kaupungit ja yhteisot (11) sekd ilmastoteot

(13).

Uponor toteuttaa YK:n Global Compactin kymmentd periaatetta
kaikissa toiminnoissaan. Uponor on sitoutunut yrityksille suunnattuun
YK:n Global Compactin 15 astetta -kampanjaan ja Science Based
Targets -aloitteeseen (SBTi).
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Vastuullisuuden toimintamalli

Uponorilla vastuullisuus on integroitu toimintamallimme.
Valvontavastuu

Uponorin hallituksella on viime k&dessd velvollisuus valvoa yhtion vastuullisuutta jo ESG- Hallitus

tavoitteiden saavuttamista.

Johtoryhma hyvdksyy Uponorin vastuullisuusstrategian ja -agendan, ohjaa ja seuraa sen

toimeenpanoa sekd hyvéksyy resurssien kohdentamisen vastuullisuutta parantaviin toimiin. Sefeidg)e

Johtoryhma

Painopistekohtaisiin johtoryhmiin kuuluu ylempid johtajia kyseisisté toiminnoista, ja tiimeja

koordinoi konsernin vastuullisuustiimi. Painopistekohtaiset johtorynmat suunnittelevat ja

koordinoivat Uponorin vastuullisuusagendan viitté painopistealuetta:

« Asiakkaat: Uponorin liiketoimintadivisioonien ylemnmdt tuote- ja markkinointijohtajat KOORDI NOI NTI

« Tyontekijat: integroitu Uponorin People First -toimintasuunnitelmaan, ylempi
henkildstohallinto sekd liketoimintadivisioonien ylemmat terveys- ja turvallisuusjohtajat

« Yhteisd: sddntely-, teollisuus-, PR- ja yhteisétoimintojen ylin johto

« Ympadristojalanjdlki: toimintojen ylemmat johtajat ja toimitusketjun ylemmat johtajat

- Hallinto: séanndsten noudattamisesta vastaava ylempi johto Asiakkaat Tydntekjat Yhteisé erglzaggltg‘ Hallinto

Tyonkulun suunnittelu ja johtaminen

Johtoryhmat tekevat yksittdisid vastuullisuustoimenpiteitd, hankkeita jo muuta toimintaa

koskevia aloitteita, jotka toteutetaan noudattaen tavanomaista hankkeiden toteutusprosessia

joko yhdessé useamman toiminnon kanssa tai tietyn toiminnon puitteissa. Yhdenmukainen sisdinen ja ulospdin suuntautuva viestintd
Vastuullisuustiedottaminen

Konsernin viestintd- ja markkinointijohtajista koottu tiimi suunnittelee, koordinoi ja toteuttaa
kaiken sisdisen ja ulkoisen vastuullisuustiedottamisen koskien saatuja tuloksia ja etenemisestd
eri painopistealueilla.
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NEGATIIVINEN POSITIIVINEN

Ndain luomme arvoa e —

Verot eeeee— +1.6
Yhteiskunnan infrastruktuuri +2.3
Olemme sitoutuneita tuottamaan arvoa pitkalla aikavdlilld ja rakentamaan ~00 1 Yhteiskunnan vakaus jajaettu ymmrrys 1 +0.0
Tasa-arvo ja ihmisoikeudet 1 +0.0
kestdvampdad maailmaa innovaatioiden, kumppanuuksien ja : . e s _ae
: pe . ' PP J . Tieto f - Nettovaikutusten arviointi
tarkoituksellisen toiminnan avulla. Tietoinfrastruktuuri
Tiedon luominen = +0l Vuonna 2022 Uponor aloitti yhteistydn
Tiedon jakaminen 1 +0] suomalaisen startup-yrityksen Upright Projectin
) Resurssit ) Liiketoimintamalli o) — Niukka oSGGMISpGGEOMG kanssa. Uprightin kehittéman mallin avulla
09 Terveys . ‘05 mitataan yrityksen nettovaikutusta ihmisiin,
Taloudelliset Tuotteemme ja palvelumme turvalliseen ympdristoon, yhteiskuntaa ja tietoon. Uponorin
« Oma p&&oma 534,7 milj. euroa veden jakeluun, energiatehokkaaseen 02 = Fyysiset sairaudet = 02 ensimmdinen nettovaikutusten arviointi
- Korollinen nettovelka 48,5 milj. euroa lammitykseen ja vilennykseen sekd luotettavaan Poyykiiset sairaudet antoi tarkedd tietoa yhtion positiivisista ja
« Rahavarat 65,5 milj. euroa yhdyskuntatekniikkaan mahdollistavat Ravinto Lol negatiivisista vaikutuksista seka lisatietoa
kestavamman elinympdristdn. Autamme ‘hm'fsuh_teét 1 +00 kehitystoimenpiteidemme tueksi. Yhtion
Ympdiristo asiakkaitamme asunto-, liike- ja julkisessa Merkitys ja ilo m +02 positiivisen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden
+ Kokonaisenergiankulutus 208 587 MWh rakentamisessa, kunnissa, vesi- ja voimalaitoksissa -34 Ympérists I +02 tarkein taustatekijé on liikketoiminta-alueemme:
« Ostettu s@hkd 162 510 MWh seka eri teollisuuden aloilla tydskentelemadn _ o tehokkaiden yhdyskuntateknisten ratkaisujen
. Josta sertifioitua vinredd sahkad 98 % nopeammin ja tehokkaammin luoden samalla 20— K"SV'“;O”:’k?‘fS“tF:’OSt"t 'J{’)“ (vesi, sanitaatio, lammaénjako, jne.) toimittaminen.
+ Kéytetyt raaka-aineet 139 563 tonnia resurssitehokkaita, terveellisid ja turvallisia 05 = | Mudtpadste L Uponorin yhteenlaskettu nettovaikutusaste on
« Veden kulutus 148 330 m3 rakennuksia. ol = Nukatluonnonvarat +24 prosenttia, joka on huomattavan positiivinen
_ . o 02 = Blodiversiieetd verrattuna Nasdagq Helsingissé listattujen yhtididen
Tuotanto ja innovaatiot Valjastamme vedessd piilevan potentiaalin 706 m— Jatteet Lo keskimadraiseen nettovaikutusasteeseen, joka
+ 16 tuotantolaitosta 7 maassa suojellaksemme maailmaamme. Arvomme on -26 prosenttia. Lisatietoa nettovaikutusten
« Tutkimus ja tuotekehitys, innovaatiot ja patentit - Qonneot, Build, Inspire — kuvaavat Uponorin arvioinnista on saatavilla osoitteessa
. ydinolemusta. www.uprightproject.com.
Ihmiset
« 4 214 tyontekijéd 27 maassa
« 53 % toimihenkiloitd
- 45 % tyontekioita ) Tuotokset
+ 2%johto
+ Investoinnit tyéterveyteen ja -turvallisuuteen Taloudelliset
sekd osaamiseen + Palkat ja palkkiot 253,1 milj. euroa . Kasvihuonekaasupddstst vht 5 ( 1) Ihmiset
+ Koulutusmahdollisuudet kaikille tyontekijoille - Maksettu yhteison tulovero ja sosiaalikulut 81,4 ! paastot yhteensa isuord mise e
milj. euroa 7 418 tonnia o ) ) + Lagjentuneet ammaitilliset taidot ja kokemus
Kumppanuudet . Osingot 51,4 milj. euroa + Kasvihuonekaasupdadstot yhteensa (epasuorat) + eNPS-luku 37
* Kumppaniverkostot + Oman pddoman tuotto 19,1 % 1817 tonnia * 45 tyotapaturmaa . )
- Yhteistyd toimialakohtaisten jérjestsjen seké - , + Tapaturmataajuus (LTIF) 6,0 miljoonaa tehtyd
viranomaisten kanssa Ymparistd Tuotanto ja '““T’V‘l’at!Otk entarmac tyodtuntia kohti
+ Yhteistyd yliopistojen ja koulutuslaitosten « Tuotteet, jotka edistévat hyvinvointia, sadstdvat : Tgoktlzth Ja palvelut, JE.F d gyt.tavot vahentamaan Yhteiskunta ia k det
Kanssa energiad ja lisaavat kayttmukavuutta Pu;\ l?kjenttresursmen dyttdd jo parantamaan Helsk' un ;:ltjd un.':}lppc!nuu| eI o tomittaiit
- Jatettd yhteensd 15 115 tonnia ehoxkuutia o ) ) 90” '”n.?. avaroigen ja palveiuiden toimittajita
+ Materiaaleina tai energiana kierratetty jate 83 % ) Turvo{llsetJuomove"denjlctkeIuJorJ?steImOt ) 50,5 milj. euroa . .
. Kaatopaikkajdte 17 % « Energiatehokkaat Iommltys—' ja vuIenrwsrotkmsut . Jotkuvg'pqnostomlne'n OSIOkO'StthYVCIISyyt'eep
Y RS e 1o + Luotettavat yhdyskuntatekniset ratkaisut « Turvallisia ja luotettavia tuotteita, joilla on pitkd
aarallista jatettd kokonaismadrasta 1,2 % elinkaari
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Vastuullisilla
innovaatioilla
kuljetamme vettd
kaupungeissa,
rakennuksissa ja
kodeissa

Me Uponorilla uskomme, ettd vettd liikuttamalla voimme muokata ja
nopeuttaa sekd yksittdisten rakennusten ettd kokonaisinfrastruktuurin
rakentamista ja suorituskykyd, johtaen aina vastuullisempiin ja tehokkaampiin
koteihin, yhteisdihin ja viime kddessd terveempddn planeettaan.
Rakennustuotteiden valmistajana meilld on tarked rooli rakentamisen
ympadristévaikutusten véhentdmisessa.

Rakennetun ympdristbrmme rakentaminen, vastuullisuuteen suunnittelussa, hankinnoissa
kaytté ja huolto vaikuttavat merkittévasti ja investoinneissa. Kunnianhimoiset
ilmastoon, luonnonvarojen kulutukseen ja kéytannaot, tiukentunut lainsadddants ja
luonnon Mmonimuotoisuuteen. Rakennusala voi lisddntyneet avoimuusvelvoitteet tukevat
kuitenkin tarjota haasteisiin myds ratkaisuja tatd kehitystd. Toimimalla itse vastuullisesti
kehittdmalld nollapadstoisia kierratysratkaisuja Uponor edistad asiakkaidensa ympdristd- ja
ja ottamalla ne kayttdédn nopeassa tahdissa. yhteiskuntavastuullisuutta. Tuotteidemme
Rakennusalan toimijat ovat alkaneet ja ratkaisujemme avulla edistdmme
kiinnitt&i&d enenevdssé maarin huomioita asiakkaidemme vastuullisuutta.
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Innovaatiotoiminnassamme keskitymme kehittdmdadn

uusia tuotteita ja ratkaisuja, jotka auttavat asiakkaitamme
saavuttamaan vastuullisuustavoitteensa. Uponorin ensisijainen
tavoite on toimittaa asiakkailleen korkealaatuisia, kestévia ja
turvallisia tuotteita. Nykypdivand asiakkaat kuitenkin arvostavat
myos avointa tiedottamista, iimastovaikutusten huomioimista
sekd pyrkimystd siirtyd kiertotalouteen. Namdé teemat nousivat
esiin vastuullisuusagendamme pdivittmiseen liittyvissé
tutkimuksissamme.

Tuotteidemme ympdristdjalanjalki vaikuttaa asiakkaidemme
ympdristévaikutukseen. Padasiallinen raaka-aineemme on
muovi, ja kiertotalous kiinnostaa, koska tahdomme v&hent&d
fossiilisten raaka-aineiden kayttdd ja lisdtd muovituotteiden
kierratt&mistd. Avoin tiedottaminen auttaa asiakkaitamme
tekemd&adn tietoon perustuvia hankintapadtoksid ja helpottaa
vastuullisuusraportointia. Uponor pyrkii vastaamaan kaikkiin
edelld mainittuihin tarpeisiin ja varmistamaan siten parhaan
mahdollisen asiakaskokemuksen.

Tuemme Fit for 55 -ilmastopaketin tavoitteiden
saavuttamista

Asiakkaat ovat yksi uuden vastuullisuusagendamme
padteemoista. Olemme asettaneet kolme tavoitetta, joiden
tarkoituksena on auttaa asiakkaitamme saavuttamaan omat
vastuullisuustavoitteensa. Haluamme tarjota vastuullisen
vaihtoehdon 50 prosentille tuoteportfoliostamme, laatia

Ldhestymistapamme

People First

ympdristéselosteen (Environmental Product Declaration, EPD) 90
prosentille tuotemyynnistd sekd madrittéd vastuullisuustavoitteet
kaikille uusille tuotekehitysprojekteille. Otimme merkittévid askeleita
kohti n&iden tavoitteiden saavuttamista vuoden 2022 aikana.

Tallé hetkelld keskitymme vastuullisissa tuotevaihtoehdoissa Blue-
tuotteiden sarjaan. EU:n Fit for 55 -ilmastopaketissa suunnitellun
vihredn siirtyman mukaisesti Blue-tuotteiden hiilijalanjdljen on
oltava vahintadn 55 prosenttia pienempi kuin tavanomaisella
vaihtoehdolla tai niiden on sisdllettéva véhintddn 55 prosenttia
uusiutuvia tai kierratettyj& materiaaleja. Alkuun keskitymme
laajentamaan vastuullisten vaihtoehtojen tarjontaa ja sen jalkeen
kasvattamaan vastuullisten tuotteiden osuutta myynnissa.

Asiakkailtamme saatu palaute vuoden 2022 ensimmaiselld
neljénneksell& markkinoille tuoduista PEX Blue -putkista on ollut
lupaavaa. Niiden hiilijalanjalki on jopa 90 prosenttia pienempi
tavanomaisiin PEX-putkiin verrattuna. Toimme markkinoille myéds
Uponor IQ Blue -sadevesiputket, joiden hiilijalanjélki on vastaavaan
tavanomaiseen sadevesiputkeen verrattuna jopa 70 prosenttia
pienempi.

Avoimen tiedottamisen tdrkeys kasvaa kaikilla aloilla eiké
rakennusala ole téstd poikkeus. Asiokkaamme tarvitsevat vdlineitd,
joiden avulla he voivat optimoida hankkeensa ja valita parhaat
tuotteet, joilla on mahdollisimman pieni hiilijalanjalki.

Uusimmat innovaatiomme, jotka asettavat uudet standardit juomavesihygienialle,
energiatehokkaalle Iammitykselle ja jadhdytykselle sekd turvalliselle infrastruktuurille.

<
Uponor S-Press PLUS

Uponor Combi Port E

Uponor Smatrix Pulse

Uponor Ecoflex VIP Uponor Motion  —

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
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Vastuullisuustyd on tarkedd
ja kukoistaa, kun ihmiset
toimivat yhteistyssd

ja erilaiset ndkemykset
synnyttdvdat konkreettisia
ratkaisuja ja yhteisic
mahdollisuuksia. Uponorin
toimintakulttuuri poikkeaa
aikaisemmista tydpaikoistani
siing, ettd yhteistyd todellakin ylittéd osastojen rajat ja
pyrimme innovoimaan aidosti yhteistyéssd. Uponorin
tavoitteena on johtaa rakennetun ympdristén ja
rakennusteollisuuden saattamista hiilivapaaksi. Ala
tuottaa 40 prosenttia koko maailman vuotuisista
kasvihuonekaasupddstoistd. Olen ylped saadessani
kuulua tédhan uskomattomaan, monitaitoiseen tiimiin,
jonka tavoitteena on saavuttaa kyseinen tavoite.

Chrissie Olson
vastuullisuuspddllikkd, Talotekniikka — Pohjois-Amerikka

Uponor IQ Blue

Uponor PEX Blue
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INNOVAATIOKOHOKOHTA

Ainutlaatuinen ratkaisu hulevesien
hallintaan kaupungeissa

Vuonna 2022 lanseeratussa Uponorin Stormwise-ratkaisussa
on ainutlaatuiset jarjestelmat tehokkaaseen ja turvalliseen
hulevesien hallintaan:

1. ratkaisu turvalliseen veden sdildntadn ja tulvien ehkdisyyn

2. uusiutuvista raaka-aineista valmistetut IQ Blue -putket,
jotka vahentavat hiilidioksidip&dstdja jopa 70 prosenttia,

3-4. ratkaisu hulevesien turvalliseen kasittelyyn, joka estad
jokien, jarvien ja merien saastumisen.

Me pystymme tukemaan tulevaisuuteen suuntautuneita
organisaatioita niiden vastuullisuustavoitteiden saavuttamisessa,
koska tuotteistamme on saatavissa riippumattoman tahon
arvioimat tiedot ja ympadristdseloste (EPD). Vuoden 2022 aikana
kasvatimme niiden tuotteiden md&darad, joista on laadittu
ympdristdseloste, ja etenemme vakaasti kohti tavoitettamme
laatia ympdristéseloste 90 prosentille tuotteistamme vuoteen
2027 mennessa. Erityisesti suorat asiakkaamme arvostavat

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

ympdristéselosteita, koska niiden avulla he saavat vaivattomasti
kayttddnsa arvoketjun epdsuorien pddstdjen raportoinnissa
tarvittavat ymparistotiedot. Erilaiset sertifioinnit, sGannostot,
standardit ja lainséadantd edellyttévat tietoon perustuvia arvioita
rakennushankkeiden vaikutuksista, ja Uponor on sitoutunut
toimittamaan asiakkailleen heiddn tarvitsemansa tiedot.

Kehitdmme asiakkaidemme tarpeisiin jatkuvasti uusia

tuotteita, prosesseja ja ratkaisuja. Kun madritdmme jokaiselle
tuotekehitysprojektille tietyt vastuullisuustavoitteet, huomioimme
vastuullisuusnékdkohdat jo kehityshankkeen alussa. Olemme
tuoneet markkinoille tuotteita, joista on mitattavissa olevia
vastuullisuushyotyjd asiakkaillemme. Naité ovat esimerkiksi
kuuman veden siirtdmist& nopeuttava sekd veden ja energian
havikkid pienentavd Uponor Logic -putkisto; keskitetyt [Gmpimdn
kayttdveden putkistot ja kiertovesiputkistot poistava Uponor
AgquaPort, joka pienentad I[Gmpimadn kayttdveden energiahdvikkia
jopa 35 prosenttia, putkistojen tarvetta jopa 40 prosenttia ja
kuuman kayttéveden madrdd yli 50 prosenttia; sekd tydbmaajatettd
ja tarpeettomien osien tilaamista pienentdvat tarvike- ja
palveluyhdisteimat.

Apua ilmastohaasteiden ratkaisuun

Uponorin alalla on olennaisen tarkedd pystyd sopeutumaan
iimastonmuutoksen tuomiin muutoksiin ja edistad
toimintavarmojen rakenteiden rakentamista. Adrimmdisten
saailmididen lisdantyminen edellyttdd uusia ratkaisuja, joilla
voidaan taata toimiva yhdyskuntatekniikka vastuullisesti

ja luotettavasti. Vuonna 2022 kehitimme Stormwisen,

alykkaan hulevesiratkaisun, joka mahdollistaa vastuullisten
hulevesijarjestelmien suunnittelemisen. LisGdantyneet sademadrat ja
voimakkaat myrskyt altistavat kaupungit tulville, ja hallitsemattomat
tulvavedet saatavat aiheuttaa suurta vahinkoa ja saastuttaa
vesivarantoja. Uponor Stormwise on nimenomaisesti suunniteltu
estdmadn tulvia ja hallitsemaan sademdadrid, ja ehkdisee siten
jokien, jarvien ja merien saastumista sekd sdilyttéd vesivarannot
puhtaina.

Sen lisdksi, etté tuemme asiakkaitaomme hankintavaiheessa
ympdristéselosteiden avulla, haluamme myods auttaa heitd

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

havittdmdadn tuotteet vastuullisesti. TAstd syystd olemme

ryhtyneet laatimaan kierrétysohjeita asiakkaillemme. Ohjeet
koskevat niin asennuspaikalla syntyvan jatteen kierrattdmista

kuin kayttoikansd saavuttaneiden tuotteiden havittdmistd. Ohjeet
julkaistaan kevadalld 2023. Lisdksi olemme pdivittdneet ympdristo- ja
laatukdytantddmme tiedoilla sitoutumisestamme ISCC-sertifikaatin
edellyttédmiin vaatimuksiin.

Ké&ynnistimme vuonna 2022 ohjelman, jonka tavoitteena on alkuun
v&hentad kertakayttdbmuovipakkausten kayttdd ja luopua niistd
lopulta kokonaan. Kaytdnnodssé Uponor on esimerkiksi huolehtinut
yhteistydssd pakkaustoimittajien kanssa, ettd kdytetyt materiaalit
ovat kierrétettévid, sekd tutustunut mahdollisuuksiin lisétd
kierrdtysmateriaalien kayttdd pakkauksissa. Viimesijainen tavoite
on taata, ettd kaikki pakkausmateriaalit on valmistettu kestévdésti
kierratysmateriaaleista.

Olen onnekas ja erittain ylped

siité, ettd saan tydskennelld

yhdessd kollegoiden kanssa,

jotka suhtautuvat intohimoisesti
vastuullisten ratkaisujen

kehittdmiseen asiakkaillemme. Vuonna
2022 saavutimme monia hyvid asioita,
mutta kaikkein ylpein olen vastuullisesta
hulevesien Stormwise-hallintaratkaisusta. Uponorin
asiantuntemus ja tuotevalikoima auttavat ratkaisemaan
asiakkaidemme hulevesihaasteet, joita ilmastonmuutos

ja kaupungistuminen vield entisestddn kdarjistavat.
Tulevaisuudessa aiomme auttaa asiakkaitamme [8ytdmdadn
ja kayttamadn vastuullisia ratkaisuja aikaisempaa
enemmadn. Pystymme todellakin vaikuttamaan asioihin.

Vesa Kiiskinen
markkinoinnista ja tarjonnasta vastaava johtaja, Uponor Infra
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Esittelyssd@ maailman
ensimmadiset biopohjaiset
PEX-putket

Uponorin PEX Blue -putket madrittévat uuden standardin
uusiutuvien raaka-aineiden kdytdlle. PEX Blue -putket ovat
markkinoiden ensimmadiset biopohjaiset PEX-putket*. Uusien
putkien hiilijalanjdlki on jopa 90 prosenttia fossiilisista raaka-
aineista valmistettuja PEX-putkia pienempi.

Tuotteen pienempi hiilijalanjalki auttaa asiakkaitamme
tekemdadn vastuullisia valintoja, asettamaan toiminnalleen
uudet standardit ja saavuttamaan ympdristdtavoitteensa.
Uponorin PEX Blue -putket tarjoavat asiakkaillemme
mahdollisuuden edistdd vinredd rakentamista ja rakennusalan
kehittymista vastuullisemmaksi. Uusien PEX Blue -putkien
merkittavasti
pienempi
hiilijalanjalki perustuu
ympadristdselosteen
(EPD) laskelmiin, jotka
on tehty standardien
EN15804+Al ja CML /
1SO21930 mukaisesti.
Ympdristéselosteessa

“Espanjassa PEX Blue
-putkille myonnettiin
arvostettu, vuoden
parhaan tuotteen
NAN-palkinto, ja
Isossa-Britanniassa  "mPattos

he ovat ehdo”a kattavasti tuotteen
CIBSE:n rakennusalan  ymparistéjalanjalki
vuoden 2023 palkinnon 5o &neoren
saajaksi tuotannon
hiilidioksidipddstojen
kategoriassa. “

ISCC (International
Sustainability &
Carbon Certification)

Ladhestymistapamme

People First

-sertifiointi takaaq, ettdé arvoketjumme on téysin l&pindkyvd. ISCC
on riippumaton jarjestd, joka varmistaa toimitus- ja tuotantoketjun
jaljitettévyyden ja lapindkyvyyden. PEX Blue -putkien toimitusketju
on koko pituudeltaan standardin mukainen.

Uusiutuvien raaka-aineiden toimitukseen sovelletaan
massatasemenetelmdd. Massatasemenetelmdssd tuotannossa
kaytetty tonni ISCC-sertifioitua uusiutuvaa raaka-ainetta vastaa
tonnia PEX-putkia, jotka voidaan merkitd ISCC-sertifioiduiksi.
Kayttamalld ISCC-sertifioituja biopohjaisia materiaaleja fossiiliset
raaka-aineet voidaan korvata uusiutuvilla raaka-aineilla.

Myds ISCC-sertifioidun toimittajamme Borealiksen toimitusketju
on kokonaisuudessaan jdljitettévissd. Uusiutuvan raaka-

aineen valmistuksessa kaytettévé materiaali voidaan jaljittad
ensimmadiseen kerdyspisteeseen. Toimittajat valitaan huolellisesti
sen perusteella, miten sitoutuneita he ovat vastuulliseen
toimintaan. Riippumaton kolmas osapuoli tarkastaa Uponorin

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

kerran vuodessa ja varmistaa, ettd kaikki ISCC-sertifioinnin
edellytykset tayttyvat.

Uponorin PEX Blue -putket eivat ominaisuuksiltaan poikkea
perinteisistd PEX-putkista. Valitessaan vastuullisesti asiakkaamme
eivat joudu tinkimd&dn laadusta, tuotteen ominaisuuksista tai
tuotteen suorituskyvystd. Hanke jatkaa Uponorin pitk&d perinnettd
markkinajohtajana ja vastuullisena toimijana. Toimme perinteiset
PEX-putket markkinoille vuonna 1972, ja ne olivat silloiset markkinat
mullistava globaali innovaatio.

Nykyinen tarjonta madrittéd alan standardit jalleen uudelleen.
Kehitdmme uusiutuvia raaka-aineita edelleen, ja tuemme
asiakkaitamme heidé&n omien vastuullisuustavoitteidensa
saavuttamisessa.

Siirry siniseen valitsemalla Uponorin biopohjaiset PEX Blue -putket
ja osallistu rakennusalan vastuulliseen kehitykseen.

*ISCC-sertifioitu, massatasemenetelma
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Ympdristoselosteet
lisaavat avointa
tiedottamista tuotteiden
ominaisuuksista

Globaalisti asiakkaamme etsivat keinoja liséitd positiivisia
ympdristévaikutuksia. Jotta tdmd etenisi konkreettisesti
rakennusalallg, tuotteiden ominaisuuksista on tiedotettava
avoimesti. Uponor on sitoutunut parantamaan tietojen
saatavuutta lisdadmalld niiden tuotteiden maarag, joille on
laadittu ymparistéseloste (EPD). Ympdristdselosteen tietojen
avulla asiakkaat pystyvat laskemaan rakennushankkeiden
ympdristévaikutukset ja pienentdmadn rakennusten
hiilijalanjalked valitsemalla vastuullisimmat ratkaisut.

Ympdristoselosteet laaditaan ISO 14025- ja EN 15804
-standardien mukaan ja ne sisdltévat kattavat tiedot kyseisen
tuotteen ympdristévaikutuksista. Riippumaton kolmas osapuoli
tarkastaa ja vahvistaa ympdristdselosteessa esitetyt tiedot.
Ympdristoseloste sisaltéd tiedot raaka-aineiden ja energian
kulutuksesta, syntyneestd jatteestd sekd padstdistd iimaan,
maaperddn ja vesiin tuotteen koko elinkaaren aikana.

Ympdristoselosteet parantavat tiedon avointa jakamista ja
jaljitettavyyttd rakennusalalla. Yritykset ja asiakkaat pystyvat
vaikuttamaan rakennusten ja hankkeiden hiilijalanjélkeen
valitsemalla vastuullisimmat ratkaisut. Liséiksi voimme
ympdristéselosteiden avulla seurata ja pienentdd oman
tuotantomme ja toimitusketjumme ympdristévaikutuksia.
Vuoden 2022 lopussa 15 prosentilla myydyisté tuotteista oli
ympdristéseloste, joka oli saatavissa pdf-muodossa sekd
koneluettavassa XML ILCD+EPD -muodossa. Tavoitteenamme
on laatia ympdristdseloste 90 prosentille tuotteistamme
vuoteen 2027 mennessd, ja kaikille tuotteillemme vuoteen 2030
mennessad.

Pidetadn Itameri
puhtaana

Kun rankkasade lankeaa kauempana sisémaalla jokiin ja
puroihin tai ympdrdivadn maaperddn ja kasvillisuuteen,
veteen mahdollisesti kertyneet saasteet ehtivat suodattua
pois, ennen kuin se padtyy mereen tai pohjavesiin.
Ldhempdnd avovettd hulevesid koskevat sadddkset
kiristyvat.

Norrképing on Ruotsin rannikolla sijaitseva teollisuus- ja
satamakaupunki, jossa tahdotaan estdd saasteiden
padtyminen vesistoihin. Saastuneiden hulevesien
kasittelemiseksi Norrképingiin asennettiin valtava,
kohteeseen suunniteltu Uponor Vault, joka on vastuullisuutta
edistévadn Stormwise-hulevesiratkaisuun kuuluva
hulevesien suodatinkammio. Uponor Vault auttaa
varmistumaan siitd, etté sadevesi suodatetaan, ennen kuin
se saavuttaa ltdmereen laskevan Ljura-joen.

Kohteeseen suunnitellun Uponor Vault -suodatinkammion
asennus oli osa edelleen kdynnissd olevaa Smedby
Climate Adaptation -hanketta. Asennuksesta huolehti
vesilaitos Nodra AB. Uponor Vault suodattaa 160 litraa vettd
sekunnissa ja estdd siten sadeveden mukana asfaltilta
huuhtoutuneiden raskasmetallien ja suolojen p&adtymisen
[t&mereen.

Uponor lyhyesti Toimitusjohtajan puheenvuoro Ladhestymistapamme People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Uponor Blue auttoi
supistamaan suuren
teollisuushankkeen
hiilidioksidipadastoja 40 %

Tanskassa Aalborgin satamassa vuonna 2022 tehty
laajennushanke poikkesi totutusta kaikilta osin:
rakennusprosessista materiaalien ja kumppaneiden valintaan.

Osana hanketta Aalborgin sataman vastuuhenkilét haastoivat
toimittajansa tutkimaan vastuullisten materiaalien kayttda
rakennusprosessissa. Uponor Ultra Rib 2 Blue -putken ansiosta
hankkeen kokonaisp&dstét supistuivat 40 prosenttia. Osuus
laskettiin vertaamalla tietoja vastaavaan, "tavanomaiseen”
viitehankkeeseen, jossa ei ole hyddynnetty vastuullisia
ratkaisuja.

Aalborgin satama otti ensimmdisend kayttéon uuden
luottamukseen, tietojen jakamiseen ja rationaalisiin ratkaisuihin
perustuvan kumppanuuskonseptin, joka noudattaa ISO 14001
ympadristéstandardia. Lopputuloksena saatiin parempaa
laatua pienemmillé p&dastéilld. Uponor tuki Aalborgin sataman
sitoutumista ympdristdvastuullisuuteen, ja otti ilolla vastaani
mahdollisuuden esitelld ensimmadistd, vastuullisen Blue-sarjan
tuotetta.
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People First -strategiamme,
joka koostuu viidestd
pddpilarista, yhdistdd
henkildstdstrategiamme
konsernistrategiaan, jotta
voimme maksimoida sekd
liketoiminnan tulokset ettd
tyontekijdiden sitoutumisen,
kehityksen ja urakehityksen.

Jennifer Hauschildt
konsernin henkildstdjohtaja

Vastuulliset innovaatiot

People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

toimintakulttuuri

limastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

DECENT WORK AND

Suorituskeskeinen s

asettaa ihmiset etusijalle

hmiset ovat Uponorin tarkein voimavara. Vuonna 2022 huolehdimme ensisijaisesti
tyontekijdidemme terveydestd ja turvallisuudesta sekd panostimme parhaita osaagjia
houkuttelevan osallistavan ja monimuotoisen tydpaikan luomiseen.

Maaliskuussa 2022 lanseeratun ihmiset etusijalle
asettavan People First -henkildstdstrategiomme

viisi peruspilaria ovat toimintakulttuuri, johtajuus,
osaamisen kehittdminen, tydnantajamielikuva sekd
hyvinvointi ja turvallisuus. Henkildstéstrategiomme
tukee sekd konsernistrategiaamme maksimoimalla
ydinliiketoimintamme mahdollisuudet ettd henkildston
sitoutumista, oppimista ja urakehitystd.

Toimintakulttuuri

Me Uponorilla olemme sitoutuneet arvoinimme

— Connect, Build, Inspire — jotka ohjaavat
toimintakulttuuriamme, kayttéytymistdmme ja
tyéskentelytapojamme organisaation sisallg,
toimialallamme ja yhteisodissd, joissa toimimme.
Pyrimme luomaan koko Uponorin kattavan yhtendisen
toimintakulttuurin edistdmallé yhteistydté divisioonien,
toimintojen ja eri maiden vdlilld. Tavoitteenamme on

saada koko Uponor toimimaan yhtend tiimind. Tuemme
sitoutumista ja pyrimme rakentamaan suorituskeskeisté
toimintakulttuuria niin yrityksen nékékulmasta kuin
yksittdisen tydntekijan kannalta.

Henkildstdn sitoutumista seurataan vuosittain
toteutettavalla, koko yhtiéon kattavalla U-Voice-
henkilostokyselylld. Vastausprosentti sailyi korkealla 85
prosentin (2021: 84 %) tasolla. Sitoutumisen aste (eNPS)
oli 37 (40) ylittéien alan parhaimman 25 prosentin
vertailuarvon. Uponor on onnistunut monella oso-
alueella: tyontekijdiden mukaan Uponorin vahvuuksia
ovat fyysinen hyvinvointi, merkityksellinen tyo ja
luotettavat tydkaverit. Vaikka parantamisen varaa on
esimerkiksi turvallisuudessa, olemme ylpeitd siitd, ettd
tydntekijGmme ovat sitoutuneet yhteistydkulttuurin
vaalimiseen.
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Uponorin arvot

CONNECT

Ihmisten, ideoiden ja taitojen yhdistdminen asiakaskokemuksen
parantamiseksi tekee yrityksestmme paremman.

Olemme:
osallistavia, avoimia, yhteistyokykyisid

BUILD

Ratkaisujen, suhteiden, tiimien ja lahjakkuuksien
rakentaminen vie meitd eteenpdin ja palvelee
myos meitd ympdroivid yhteisojd.

Olemme:
tulosvastuullisia, sitoutuneita, oppivia

INSPIRE

Innostava uteliaisuus
innovoida ja kehittyd
jatkuvasti auttaa meité
tuomaan esiin parhaat
puolet toisistamme.

Olemme:
luovia, kunnioittavia,

joustavia

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Johtajuus
Uponor on madrittanyt selkedsti, mitd johtajalta
odotetaan. Johtajille luodaan mahdollisuuksia
kehittdd ja vahvistaa osaamistaan. Johtajilla
on keskeinen rooli yhtendisen, suorituskeskeisen
toimintakulttuurin luomisessa, ja heiddn tarked
tehtévdnsd on inspiroida ja motivoida omia
tiimejadan. Vuonna 2022 aloimme jarjestad
ylimmadlle johdolle s&anndllisié tapaamisia
globaalin yhteistydn, tiedon jaokamisen
ja strategiaan liittyvien ajankohtaisten
aiheiden kdasittelyn helpottamiseksi.

Osaamisen kehittdminen
Uponor tahtoo olla tydntekijdilleen
houkutteleva tydbnantaja, joka tarjoaa
kehitysmahdollisuuksia ja rakentaa
osallistavaa ja monimuotoista tydpaikkaa.
Yksi Uponorin uuden strategian
tarkeimmistd osista on innovatiivisuus.
Luova ongelmanratkaisu ja innovatiivisuus
kukoistavat, kun eri taustoista tulevat
ja erilaisia ndkemyksi¢ edustavat
sitoutuneet tydntekijat toimivat yhdessa.

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja inkluusio

ovat olennainen osa osagjiin liittyvéd
strategiaamme. Uponorilaisina olemme

sité mieltd, ettéd monimuotoinen yritys on
innovatiivinen yritys, ja tarjoaa tyéntekijoilleen
yhtéaldiset mahdollisuudet kasvaa ja kehittyd
rodusta, ihonvdristd, uskonnosta, sukupuolesta,
kielestd, poliittisista tai muista mielipiteistd,
kansallisesta tai yhteiskunnallisesta
alkuperdstd tai muusta asemasta huolimatta.
Eroavaisuutemme tekevat meisté ainutlaatuisio,
ja yhdessd@ olemme vahvempia. Monialaiset

ja monipuoliset nakodkulmat parantavat
kyky&mme kehittédd innovatiivisia ja vastuullisia
vesi- ja sisdilimastojdrjestelmid.

Olemme asettaneet tavoitteeksi, ettd Uponorin
johdon 50 ylimmdssd roolissa on 40 prosenttia
sekd miehid ettd naisia. Vuonna 2022

johdon 50 ylimmdssaé roolissa miehid oli 82
prosenttia ja naisia 18 prosenttia. Jatkamme
tyotd saadaksemme jokauman vastaamaan
paremmin tavoitettamme.
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Henkiléston iké- ja sukupuolijakauma
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Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja noudatamme YK:n yrityksié

ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita sekd ihmisoikeuksien
yleismaailmallista julistusta. Olemme my®6s allekirjoittaneet YK:n
Global Compact -aloitteen.

Tyénantajamielikuva
Haluamme sitouttaa nykyiset tyéntekijét yhtioédn, ja samalla
varmistag, ettd pystymme houkuttelemaan mydés uusia

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

Uuden henkiloston* ika- ja sukupuolijakauma
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*Vakituiset tyontekijat

tyontekijoitd. Kilpailu markkinoilla on kovaga, ja siksi on tarkedd
erottua tydnantajana ja onnistua viestittédmadan mahdollisille
uusille tyéntekijoille, miksi Uponor on erinomainen tydpaikka.
Uponorin bréndi on synonyymi vahvalle yhteistydkulttuurille,
tuottavuudelle ja laaja-alaiselle kokemukselle. Vuonna 2022
Uponor sai Great Place to Work -palkinnon Saksassa, Puolassa,
Espanjassa ja Isossa-Britanniassa sekd Top Workplaces
-palkinnon Yhdysvalloissa.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Raportointiliite

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Henkiléston vaihtuvuuden* ika- ja sukupuolijakauma
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Hyvinvointi ja turvallisuus

Tyontekijoiden terveys, turvallisuus ja hyvinvointi ovat erittdin
tarkeitd Uponorin toimintakulttuurissa. Parannamme edelleen
ymmadarrystd turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvisté asioista ja
autamme tydntekijoitd pitdmadn paremmin huolta itsestadn.
Tavoitteenamme on painaa tyétapaturmien madré nollaan
vuoteen 2025 mennessd. Tdmdn tavoitteen saavuttamiseksi
olemme laatineet kattavan turvallisuusohjeistuksen. Rohkaisemme
tydntekijoitdmme raportoimaan myés I&heltd piti -tilanteet, jotta
voimme ottaa niistd opiksi ja parantaa prosessejamme.
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Jatkoimme vuonna 2022 “Mission Zero” -kampanjaamme, jonka avulla tuomme
turvallisuusasioita esille ja muistutamme henkildstdd turvallisuusohjeistuksestamme.
Kampanjaan kuuluu myés verkkokoulutusmoduulin, jossa turvallisuusohjeita
havainnollistetaan tyéntekijdille esimerkein. Olemme onnistuneet tavoitteessamme pienent&d
tapaturmataajuuttamme (LTIF) vuosittain 30 prosentilla. Vuonna 2022 otimme kuitenkin
takapakkia ja tapaturmataajuuternme oli 6,0 (2021: 4,8). Olemme ottaneet kayttdon korjaavia
toimenpiteitd, joihin kuuluvat esimerkiksi uuden turvallisuustydkalun kéyttdéénotto ja ylemmman
johdon vastuulla oleva seuranta 48 tunnin kuluessa tapaturmasta. Jokainen tapaus tutkintaan
yksityiskohtaisesti, jotta ymmarrdmme, mitd tapahtui ja voimme ottaa kdyttéon toimet, joilla
tilanteen uusiutuminen voidaan estdd. Kuolemaan johtaneita tapaturmia ei ollut vuonna 2022
(2021: 0).

Henkil6sté maittain Henkilostélukuja Yhteensa Naiset Miehet Maadrittelematén

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

@ 'oysvaliat 23% Tyésuhde
97% 96% 97% 28% 28% 25% 72% 72% 75% 0.1% 0.02% 0%

. Saksa 20% Vakituiset
aksa 20% e 2% 3% 2% 38% 4% 37% 62% 59% 62% 0% 0% 1%
Mdadré&aikaiset
1% 1% 1% 15% 26% 25% 85% 74% 75% 0% 0% 0%

Suomi 16% Harjoittelijat
Puola 15% Tydsuhde tyéajan mukaan
. RUOLs] 13°% Kokoaikaiset 95% 95% 95% 26% 26% 23% 74% 74% 77% 01% 0.02% 0%
u | o
Osa-aikaiset 5% 5% 5% 68% 70% 76% 32% 30% 24% 0% 0% 0.5%
Espanja 2%
Vaihtuvuus* 16% 14% 12%
Tanska 2% Tybsuhteen pituus, 9,3 8,9 10,1
keskimaarin
. Kanada 1%
Tyontekijoitd yhteensd 4214 4398 3837
. Iso-Britannia 1%

Muut 7%
*Kaikki paattyneet tydsuhteet pois lukien madrdaikaiset tydsuhteet.
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Tyontekijakeskeinen Flexible First

tyoskentelymailli

Uponor otti pandemian jdalkeen kayttéon
Flexible First tydskentelymallin, jossa tydntekijat
ovat keskidssd. Uponorin johto teki yhteistyotd
tydntekijdiden kanssa mdédritelldkseen uuden
tyéntekotavan, joka vastaa sekd liiketoiminnan
ettd tydntekijdiden tarpeita. Uponor laati
keratyn tiedon, kuten henkildstdkyselyn
tulosten, pohjalta monivaiheisen
suunnitelman tulevaisuuden toimistotydhon
siirtymisestd, johon kuuluu kolme vaihtoehtoa:
toimistotyontekijat (toimistolla vahint&an

nelj¢ paivad viikossa), hybriditydntekijét
(toimistolla korkeintaan kolme paivad viikossa)

ja etatydntekijat (tydskentelee kokopdivéisesti
toimiston ulkopuolella). Esimerkiksi Uponor
Pohjois-Amerikka antaa henkiléston valita
itselleen sopivan tydskentelytavan. Euroopassa
on otettu huomioon maiden lakisddteiset
vaatimukset ja yksildlliset tydolot Flexible

First mallin kéyttédnotossa. Tydntekijmme
ovat arvostaneet tydskentelytapojemme
uudelleenarviointia, ja Flexible First mallin
kayttédnotto onkin yksi monista tavoista, joilla
teemme arvojamme todeksi: Connect. Build.
Inspire.

Vastuulliset innovaatiot

People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

'
’

Tuemme People
First -strateqgiaa
huolehtimalla
hyvinvoinnista

Uponorin tydntekijdiden terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi ovat keskeinen osa ihmiset etusijalle
asettavaa People First -strategiaa. Pohjois-
Amerikassa Uponor tarjoaa tydntekijoilleen
monenlaisia etuja ja mahdollisuuksia tukea
hyvinvointia monipuolisesti. Hyvinvointi

koostuu mielenterveydestd, fyysisestd
kunnosta, tasapainoisesta tunne-eldmastd ja
sosiaalisesta hyvinvoinnista. Tydntekijat saavat
osallistua Uponorin kumppaneiden jarjestdmiin
maksuttomiin hyvinvointiwebinaareihin, joissa
kasitelldan kaikkea talouden suunnittelusta
stressin ja ahdistuksen hallintaan sekd
mindfulness-harjoitteisiin.

Uponorin Pohjois-Amerikan divisioonan
vapaaehtoistyén ohjelmassa tyéntekijat saavat
kayttéd 24 palkallista tyétuntia vuodessa
vapaaehtoistydbhdn. Tdmdé on yksi keino
vahvistaa tydntekijodiden sidettd yhteisdon,

ja samalla tydntekijat hyotyvat padstessadn
tekemd&dan merkityksellistd ja antoisaa

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

vapaaehtoistydtd. Vuonna 2022 uponorilaiset
kirjasivat yli 1100 tuntia vapaaehtoistydn
ohjelmaan.

Yhteishenked vahvistetaan myds tyéntekijéiden
jarjestamissda urheilutapahtumissa. Uponor

Run Team aloitti vime vuonna toimintansa
uudelleen, kun koronapandemian aiheuttamien
rajoitusten jalkeen sai taas jarjestéd
juoksutapahtumia. Paikallisiin juoksukilpailuihin
osallistui seitseman juoksijaa uusissa Uponorin
Run Club -paidoissa. Yksi ndisté oli teknisen
koulutuksen asiantuntija Jun Ulama, joka

juoksi 155. maratoninsa Uponorin Run Team
-joukkueessa. Tyler Holman on asiantuntija
IT-tukipalveluissa ja edusti Uponorin joukkuetta
Minnesotan MS-yhdistyksen vuotuisessa
pyorailytapahtumassa polkien 240 km kahden
vuorokauden aikana.

Uponorilaisia osallistui myds Walk to End
Alzheimer’s Twin Cities -k&velytapahtumaan.
Koko perheelle suunnattuun kévelytapahtumaan
osallistui tuhansia joukkueita. Kavelijat kerdsivat
rahaa Alzheimer-sadtiolle, joka tukee Alzheimerin
tautia tai dementiaa sairastavia ihmisi seka
heiddn hoitajiaan. Uponorin joukkue ylitti
kerdystavoitteensa ja onnistui kerddmadn
hyvadan tarkoitukseen yli 3 300 dollaria.
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YHTEISKUNTA

limastotavoitteiden saavuttaminen
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Vaikutamme
yhteiskuntaan

positiivisesti

Me Uponorilla uskomme, ettd meistd jokaisen on tehtdvd osamme, jotta
ihnmiset, maapallo ja yhteisét, joissa toimimme, voivat kukoistaa.

Piddmme velvollisuutenamme toimia

hyvdn yrityskansalaisen tavoin ja vaikuttaa
yhteiskunnassa positiivisesti. T&dmd positiivinen
vaikutus syntyy koko arvoketjun kattavissa
kumppanuussuhteissa, tukemalla aktiivisesti
rakennetun ympdristén vastuullisuutta
edistévien organisaatioiden ja verkostojen
toimintaa sekd tekemdalld yhteistyodtd esimerkiksi
kohtuuhintaisia asuntoja, ymparistdjohtamista,
ammiatillista ja STEM-koulutusta, puhtaan
veden ja sanitaation saatavuutta sekd
inklusiivisen tyévoiman kehittamisté ajavien
hyvdntekevdisyysjarjestdjen kanssa.

Liséksi Uponor ja uponorilaiset tukevat paikallisia
tarpeita, joihin voi kuulua esimerkiksi keréyksen
jarjestdminen l&hiseudun ruokapankkia varten,
opiskelijoiden mentorointi, roskien kerddminen
jarvien ja jokien varsilta tai paikallisten nuoriso-
ohjelmien sponsoroiminen.

Uponor on ylped siitd, miten tydntekijamme
kéyttavat aikaansa ja osaamistaan
yhteisdjensd parantamiseksi. Tind vuonna
kéynnistimme maailman humanitaariseen
paivaan (World Humanitarian Day) liittyvén
sis¢iisen hankkeen, jotta voisimme antaa
tunnustusta uponorilaisille, jotka k&yttavat
aikaansa tekemdalld hyvéntekevdisyyttd
yhteisdss&dn. Kokosimme eri puolilta yhtidtd
kymmenid tositarinoita vapaaehtoistoiminnasta
inspiraatioksi meille kaikille.

Tositarinoiden joukossa on esimerkkejd
Uponorin tiimien tyostd, kuten ryhmasta
Uponorin tydntekijoitd, jotka tukevat vuosittain
jarjestettavad jalkapallotapahtumaa
yhteisty6ss& Down Madridin kanssa. Tdma
kerran vuodessa jdrjestettava tapahtuma tukee
hyvantekevaisyysjarjeston pyrkimystd lisata
inkluusiota ja parantaa toimintarajoitteisten
henkildiden eldmdnlaatua.
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Alan edelldkavija vaikuttavuuden johtamisessa ja
ajatusjohtajuudessa

Rakennetun ympdristdn ja rakennusalan ympdristdvaikutukset
ja yhteiskunnalliset vaikutukset ovat monimutkaisten
arvoverkostojen ja kumppanuussuhteiden seurausta. Uponor
tahtoo olla edellgkavijé aloitteissa, joilla pyritddn edistdmadn
rakennetun ympdristén siirtymistd kohti vastuullista ja kestavad
toimintaa. Tama sisaltdd kumppanuussuhteiden luomisen
alan jarjestdjen ja kauppajdrjestdjen kanssa, jotta voimme olla
edistdmassd vastuullisuutta alallamme ja vaikuttaa paattdiiin,
ettd he hyvaksyisivat rakennusten energiankulutusta pienentévia
ja lammityksestd aiheutuvia hiilidioksidip&dstdja véhentdavid
kéyténtdja ja ohjelmia.

Uponor allekirjoitti World Green Building Councilin Bringing
Embodied Carbon Upfront -toimintakehotuksen vuonna

2019. Ohjelman tavoitteena on puuttua rakentamisessa ja
yhdyskuntatekniikassa kdytettyjen materiaalien ja tuotteiden
valmistuksessa, k&ytéssd, huollossa ja havittdmisessd syntyviin
hiilidioksidip&dstoéihin. Ohjelma tarjoaa kansainvdélisen kehyksen
omille toimillemnme, jotka liittyvat uusiutuvien ja kierratettévien
raaka-aineiden kayttdédnottoon, hiilineutraalin energian kayttdéon
toiminnoissamme ja avoimeen tiedottamiseen tuotteidemme
ympdristévaikutuksista laatimalla tuotteille ympdristdselosteet
(EPD).

Liityimme vuonna 2022 WorldGBC:n (World Green Building Council)
#BuildingLife-ohjelmaan, koska tahdomme toimia rakennetun
ympdristén koko elinkaaren kattavien hiilidioksidipadstdjen

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

supistamiseksi. Uponorin #BuildingLife-toimintasuunnitelma
laaditaan siten, ettd se tukee Science Based Targets
-tavoitteidemme ja nollatavoitteen saavuttamista.

Uponorin aktiivinen osallistuminen ENCORDIn (European Network of
Construction Companies for R&D) toimintaan tarjosi vuonna 2022
mahdollisuuden osallistua ENCORDiIn rakennusalan kiertotaloutta
koskevan raportin ja siihen sisdltyvien suositusten laatimiseen sekd
ENCORDIn, EIC:n (European International Contractors) ja FIEC:n
(European Construction Industry Federation) yhteishankkeeseen
rakennusalan hiili- ja resurssineutraaliuden saavuttamiseksi.

ENCORDiIn jésenend olemme osallistuneet Science Based
Targets -aloitteen asiantuntijaryhman toimintaan, ja sité kautta
edistéineet tieteeseen perustuvien tavoitteiden saavuttamiseksi
rakennusalalla sovellettavien menetelmien kehittdmistd.

Uponor on pitkéiaikainen ECTP:n (European Construction,

Built Environment and Energy Efficient Buildings Technology
Platform) j@sen. Vuonna 2022 ECTP ja WorldGBC yhdistivét
voimansa Euroopan komission kanssa ja perustivat Built4People-
kumppanuuden, joka madrittéd, toteuttaa ja rahoittaa rakennetun
ympariston vastuullisuuden kunnianhimoista tutkimusta ja
innovointia EU:n Horizon Europe -ohjelman puitteissa. Uponor on
edustettuna Built4People-kumppanuuden hallituksessa, ja on yksi
hallituksen puheenjohtajista.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Paras tapa

edistad siirtymistd
vastuullisempaan
toimintaan on tehdd
yhteistyotd toisten
kanssa. Vastuullisten
ja kestavien ratkaisujen
luominen jarjestelmien tasolla

edellyttdd useamman toimijan

puhaltamista yhteen hiileen. Meid&n on pyrittéva
eroon siiloista, jos tahdomme hyddyntdd yksittdisten
innovaatioiden potentiaalin tdydellisesti. Olen ylped
siitd, ettd Uponor suhtautuu vakavasti edessdmme
olevaan vaistadmattédmadn muutokseen. Meiddn
katseemme suuntautuvat tulevaisuuteen, ja meillé
on rohkeutta etsid vastuullisempia ratkaisuja, jotka
hyédyttavat koko alaa.

Tatu Timonen
vanhempi markkinointiasiantuntija,
Talotekniikka — Eurooppa
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Toinen esimerkki tiimitoiminnasta
tulee Yhdysvaltain Minnesotasta,
missé 14 vapaaehtoista
uponorilaisnaista osallistui Habitat
for Humanity -organisaation
Women'’s Build -ohjelmaan.
Ohjelman puitteissa pyritddn
luomaan tila, jossa kaikki
vapaaehtoiset voivat yhdessé
osallistua kohtuuhintaisen Habitat-
kodin rakentamiseen, oppia uusia
taitoja ja vahvistaa yhteisollisyytté.
Osallistumispdivéiné vapaaehtoiset
auttoivat kipsilevyjen
asentamisessa seké muissa
rakennustoissd.

Vuositasolla Uponor ja
uponorilaiset tukevat yli sataa
paikallista jarjestéd tekemallé
vapaaehtoisty6td ja lahjoittamalla
hyvéantekevdisyyteen.

Toimitusjohtajan puheenvuoro
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Vuoden 2022 aikana edistimme EHIn (Association of the
European Heating Industry) tutkimusta “Decarbonisation
pathways for the European building sector” (Keinot Euroopan
rakennusalan saattamiseksi hiilivapaaksi). Tutkimuksessa
esitell&dan vaihtoehtoisia skenaarioita ja niihin liittyvid kaytantoja
ja teknologiaa koskevia suosituksia Euroopan ldmmitysalan
saattamiseksi hiilivapaaksi ja EU:n t&han liittyvien, vuosille 2030 ja
2050 asettamien Green Deal -tavoitteiden saavuttamiseksi.

Uponor on US EPA:n Green Power Partnership -jésen
Yhdysvalloissa. Green Power Partnership on vapaaehtoinen
ohjelma, joka pyrkii lisG&dmadn vinredn energian kayttdd
Yhdysvaltain organisaatioissa ja tukemaan siten Amerikan vihredn
energian markkinoita ja vinreiden energianidhteiden kehittémistg,
jotta voidaan véhent&d sahkénkulutukseen liittyvid ilmansaasteita
ja muita ympadaristévaikutuksia. Uponor kuuluu vihredn energian
kayttéon vapaaehtoisesti sitoutuneiden yritysten jatkuvasti
kasvavaan joukkoon.

Kanadassa Uponor tekee yhteistydtd Canadian Institute of
Plumbing & Heatingin, Plastics Pipe Instituten sek& muiden alan
jarjestojen kanssa saadakseen kestévien rakennusmateriaalien
kayton osaksi suunnitteilla olevia kansallisio muovien kayttdéon
liittyvias sGadoksia.

Tukea kriisitilanteissa

Yhtién yhteiskuntavastuullisuuteen liittyy tuen tarjoaminen
kriisitilanteissa. T&mMa& nakyi erityisen selvdsti siind, miten koko yhtid
vastasi Ukrainan humanitaariseen kriisiin: yhtion jokainen osa
osallistui jollain tavalla.

Maaliskuussa 2022 Uponor lahjoitti UNICEFille ja Suomen Punaisen
Ristille ynteens& 100 000 euroa Ukrainan perheiden ja lasten
tukemiseen. Useissa Euroopan toimistoissa uponorilaiset jarjestivat
muun muassa raha-, vaate-, ruoka-, ladke- ja vaippakerdyksid.
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Olen ylped siitd,

ettd sain koota

Uponorin naisista
vapaaehtoisten joukon,
joka osallistui Habitat for
Humanityn Women Build
-hankkeeseen. Ldheskadn
kaikilla ei ollut aikaisempaa
kokemusta rakentamisesta, mutta
niin vain jokainen tarttui toimeen ja
yhteistydssd saatiin koti rakennetuksi.
Tama oli todella hyva kaytdnndn
esimerkki Uponorin arvoista: Connect.
Build. Inspire.

Aubrey Mozer
yhteisdsuhteiden pd&dallikks,
Talotekniikka — Pohjois-Amerikka

Ldhestymistapamme
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Valttamattdmid tarvikkeita koottiin yli 12 kuormalavallista, jotka
toimitettiin suoraan avun tarvitsijoille. Pohjois-Amerikassa
tydntekijat tekivat henkildkohtaisia lahjoituksia kriisissé
auttaville avustusjdrjestoille ja osallistuivat myds divisioonan
lahjoitusohjelmaan, jossa divisioona vastasi tydntekijdiden
henkildkohtaisesti tekemiin lahjoituksiin samalla summailla.

Uponorilaiset pitGvéat ympdriston puhtaana
Ympdristovastuullisuuteen sitoutuminen on olennainen osa
hyvan yrityskansalaisen madritelmad, ja térked arvo myoés
tyodntekijéillemme. Pohjois-Amerikan uponorilaiset ovat jo vuosien
ajan osallistuneet paikallisiin ohjelmiin, joissa vapaaehtoiset
keradvat roskia teiden varsilta, vesistoéistd ja viheralueilta. Yhtiolla
on Pohjois-Amerikassa kdytdssé vapaaehtoistyén ohjelma,
johon kirjattiin viime vuonna yhteensd yli 85 tuntia roskien
kerddmiseen kaytettyd vapaaehtoisty6td. Vapaaehtoistydn
ohjelmassa taysipdivdiset tyéntekijat saavat kayttad 24
palkallista tuntia vuodessa osallistumiseen vapaaehtoisena
hyvdntekevaisyysjarjestdjen toimintaan tai muuhun
hyvantekevaisyyteen. Tdmad on jalleen yksi hyva esimerkki
yhtidmme sitoutumisesta yhteiséihin, joissa toimimme.

Uponorilaiset osallistuivat erilaisiin ympdristdéhankkeisiin myods
Euroopassa. Kesdlld 2022 Uponorin tydntekijéistd muodostettu
ryhmd osallistui vapaaehtoisina roskien kerédmiseen Unkarin

Tisza-joen tulvatasangolta Plastic Cup -aloitteen puitteissa. Plastic

Cup on hanke, jonka tavoitteena on rakentaa rynmdahenked

siivoamalla jokia Unkarissa. Uponorin tiimi vietti p&ivan keraamalld

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

ja lajittelemalla Tisza-jokeen padtyneitd jatteitd. Jatteestd
kierratettiin mahdollisimman suuri madra.

Uponor on ylped voidessaan osallistua planeettamme
kallisarvoisimman luonnonvaran - veden - suojeluun.

Lapindkyvyytta verotukseen

Uponorin verostrategia on osa konserninlaajuisia tyéntekijéiden
kaytettdvissa olevia toimintaperiaatteita, joita he noudattavat.
Verostrategiassamme olemme sitoutuneet vastuullisiin ja
eettisesti hyvdksyttaviin periaatteisiin kaikessa toiminnassamme.
Nama periaatteet tarkoittavat, ettd toimimme kaikkien verolakien
ja -sadanndsten mukaisesti. Ylldpiddmme veroviranomaisten
kanssa avoimia ja rakentavia yhteistyésuhteita, jotka perustuvat
rehellisyyteen, keskindiseen luottamukseen ja kunnioitukseen.

Liiketoiminnan strategia ja tavoitteet ohjaavat
verosuunnitteluamme. Emme tavoittele tai sovella aggressiivista
verosuunnittelua emmekd tue keinotekoisten rakenteiden kayttda
(veroparatiisien) tai harjoita verokiertoa. Veropositiommme on
yhdenmukainen Uponorin liiketoiminnan kanssa ja heijastaa
yhtién strategiaa sekd liketoiminnan maantieteellisté jakaumaa.

Lisatietoja taloudellisesta tuloksestamme on vuoden 2022
vuosikatsauksessa.
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Inspiroimme seuraavan sukupolven
innovatiivisia ajattelijoita

Uponor tukee paikallisia kouluja ja hankkeita
rohkaisten nuoria olemaan uteliaita ja
ajattelemaan luovasti ja kriittisesti sekd
innostumaan ammaitillisesta urasta tai urasta
STEM-aloilla (luonnontieteet ja insindoritydN
alat).

Esimerkki tastd sitoutumisesta on
Yhdysvaltain Minnesotassa sijaitsevan
Hutchinson High Schoolin TigerPath
Academies -ohjelman tukeminen (yksi
Uponorin tuotantolaitoksista sijaitsee
Minnesotassa). Uponorin viime vuonna
mydntdman lahjoituksen turvin TigerPath
Academies -ohjelman puitteissa jdrjestettiin
teolliseen tuotantoon ja STEM-toimintaan
keskittynyt kesdleiri varhaisteini-i¢issé oleville
koululaisille. Kesdleirin ohjelmaan kuului
tutustumiskaynti Uponorin tehtaalle.

Toinen Uponorin kumppanuuskoulu on
Apple Valleyssa, Minnesotassa, sijaitseva
Valley Middle School of STEM, jossa on my&s
pyritty jarjestdmdadn koululaisia kiinnostava
STEM-kokemusten sarja (Uponorin Pohjois-
Amerikan divisioonan padkonttori on Apple
Valleyssa). Viime vuonna koulun ja Uponorin
vdlisessd yhteishankkeessa Uponorilta saapui
pieni joukko vapaaehtoisia kouluun yhdeksi
pdaivaksi pittmadn kuudesluokkalaisille
kokeellisen luonnontieteiden tunnin
hyédyntéen Uponorin PEX-putkia. Timé

oli osa kumppanuushankekokonaisuutta,
jossa kaikki koulun 350 kuudesluokkalaista
osallistuu Uponorin suunnittelemaan STEM-
innovointinankkeeseen. Tavoitteena on tukea
koulujen kasvavaa kiinnostusta jérjestéd
STEM-ohjelmien sarjoja, jotka houkuttelevat
koululaisia innostumaan ndistd aloista jo
nuorella iallé.

People First

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Vastuullisuus,
yhteiséllis

ja hyvmvomtl
teemoina Uponorin
tyontekijoilleen
jarjestamilla ESG-
messuilla

Uponorin Pohjois-Amerikan divisioona jdrjesti
tyontekijoilleen ESG-messut syyskuussa
2022. Messujen teemoja olivat vastuullisuus,
yhteisdn toimintaan osallistuminen,
vapaaehtoisuus, turvallisuus ja hyvinvointi.
Tapahtumaan osallistui 25 Uponorin

Apple Valleyn toimipisteen toimittajaa ja
kumppania, jotka jakoivat tydntekijoille
tietoa koulutuksista ja vapaaehtoistoista.
Uponorin sponsoroima, paikallisen koulun
robotiikkaryhmda esitteli robottejaan, mika
osaltaan vield kohensi messujen hilpedd
tunnelmaa.

ESG-messuilla pilotoitiin myds Uponorin uusia
Uponor Zero Waste jatteenkerdystapahtumia.
Vastuullisuustiimimme huolehti, ett&
messuilla oli kompostointi- ja kierrétysastioita,
ja kaikki tapahtumassa kdytetyt materiaalit
olivat uudelleenkdytettavid. Samalla
osallistujat tutustuivat jatteettdmyyden
konseptiin ja saivat myds vinkkejd jatteiden
vahentdmiseen.
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T ——— LVI-koulutusta ja kasihygieniaa
e navajo-heimon reservaatissa

Uponor parantaa ympdroivid yhteisdjadn yhteistydssd IWSH on IAPMO:n hyvantekevdisyyshaara, joka edistad
kumppaneidensa kanssa. Vuonna 2022 kansainvdlinen puhtaan veden, sanitaation ja hygienian saavutettavuutta
vesi-, sanitaatio- ja hygieniasaatic IWSH (International apua tarvitsevissa yhteisdissé Yhdysvalloissa ja

Water, Sanitation and Hygiene Foundation) rakensi ja otti kansainvdlisesti. IWSH auttaa kehittdmdadn paikallista
kayttéon uuden LVI-luokan ja markalaboratorion Kirtlandin infrastruktuuria, parantamaan paikallishallintoa jo luomaan
Navajo Technical Universityssa New Mexicon osavaltiossa kansanterveyttd parantavat olosuhteet tuomalla yhteen
Yhdysvalloissa. Tilat toteutettiin Uponorin tuella, ja kokeneet LVI-alan vapaaehtoiset ja LVI-alan resurssit.
hankkeen tarkoituksena on rohkaista uutta sukupolvea

tyollistymadn LVI-alalle. Uponorilta saamansa tuen IWSH:n johtajat ovat sitoutuneita missioonsa, koska heiddn
turvin IWSH kehitti myos siirrettévat kasienpesuasemat, mukaansa puhdas vesi ja sanitaatio kuuluvat ihmisten
jotka otettiin kayttdé6n navajo-heimon koko perusoikeuksiin ja vaikuttavat suoraan ihmisten elédmadn,
reservaatissa. Paikallisten rakentamat asemat vastasivat hyvinvointiin ja mahdollisuuksiin. Maailmanlaajuisesti
kansanterveydellisiin tarpeisiin koronapandemian aikana. kayttévesiratkaisut ovat kansanterveyden edellytys.

U pOhOI‘I Iq lset yhd Istqvqt maailmankylad kgin poikollisyhtﬂeiséjd. Vuonna 20.22 unkori.l.oifet

kollegamme osallistuivat yhteison tempaukseen, jossa kerdttiin

VO' mansdad Iuon nonveS|en roskia Unkarin joista ja tulvatasangoilta. Roskia kerdttiin

suo elem lsekS| monuoolisesti, ja tavoitteena oli .mo‘hQIoIIisuulfsien mukaan

j kierrattad kerdtyt pakkausmateriaalit ja muu jate. Jotta ongelma
saisi laajempaa huomiota, tapahtuma toteutettiin yhdessd PET

Vedessd piilevén potentiaalin valjastaminen maapallomme Cup -jarjeston kanssa (“Waste-free Tisza”). PET Cup on voittoa

suojaksi on Uponorin tarkoitus. tavoittelematon unkarilainen jérjestd, joka pyrkii estdmadn muovin
padtymisen alueen vesistoihin.

Uponorin yrityskulttuuri kokoaa yhteen inmisid, joille on

térkedd edistdd vastuullista toimintaa konkreettisin Uponorilaiset kantavat vastuunsa tuleville sukupolville
keinoin maailmanlaajuisesti. Uponorilaiset osallistuvat suojelemalla luonnonvaroja ja huolehtimalla luonnonvesien
hyvéntekevdisyyshankkeisiin, joilla parannetaan niin puhtaudesta. Vesi kun on yksi eldman valttamattdmyyksistd.
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Puhdasta vettd Intian kyliin

Uponor rakentaa ja korjaa kylien kaivoja ja porakaivoja
yhteistydss& Mumbaissa p&dkonttoriaan pitévan Raah
Foundation -s&datién kanssa. Kaivovesi parantaa eldmadnlaatua
ja edistad terveyttd. Raah Foundation -sadtidon tavoitteena on
kehitt&d Intian alkuperdiskansojen yhteiséjd kokonaisvaltaisesti
luomalla omavaraisia jarjestelmid ja integroimalla paikalliset
mahdollisuudet. Uponor tarjoaa hankkeiden kayttdéén vesi- ja
sanitaatio-osaamisensa. Ensimmdinen hanke on Project Malhar,
jossa Intian Maharashtrassa sijaitsevia vesipulasta karsivid
Jawharin ja Mokhadan yhteis6jé muutetaan vastuullisesti.

Vastuulliset innovaatiot People First

uponor | *euie

ORDER OF

Tuemme uponorilaisten
ruohonjuuritason
hyvéantekevdaisuustyota

Uponor tunnistaa roolinsa yhteiskunnassa ja pyrkii
maksimoimaan positiivisen vaikutuksensa paikallisiin
yhteisdihin palveluhankkeiden, hyvéntekevaisyyden ja
lahjoitusten avulla. Kannustamme myos tyontekijoitdmme
tekemd&dan vapaaehtoistydtd taitojensa ja resurssiensa
puitteissa itselle térkeiden asioiden hyvdéksi. Vuonna 2022
kéynnistimme sisdisen viestintdkampanjan, nimeltaan
‘Uponor Unsung Heroes', tuodaksemme esille uponorilaisten
tybpaikan ulkopuolista vapaaehtoistydtd. Kampanja

sai inspiraationsa YK:n maailman humanitaarisuuden
pdivastd, jota vietetddn vuosittain 19. elokuuta. Kampanja
kerdsi tarinoita eri puolilta organisaatiota yhteensd

28 uponorilaiselta, jotka tekevat vapaaehtoistydtd
yhteisdissadn auttaen apua tarvitsevia. Kampanjaan
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osallistuneet muun muassa lahjoittavat verta
ihmishenkien pelastamiseksi, mentoroivat

nuoria, valmentavat oppilaita oppimaan ja
menestymadn tieteessd sekd osallistuvat aktiivisesti
hyvéntekevaisyystapahtumiin, joilla kerdtédan varoja
lapsuusidn syévan tutkimusohjelmiin. Tukeaksemme
tyéntekijdidemme vapaaehtoisty6té Uponor

teki 25 000 euron lahjoituksen, joka jaettiin tasan
viiden kampanjaan osallistuneiden nimedmien
hyvantekevdisyysorganisaatioiden kesken: Amerikan
Punainen Risti, Madridin Down syndrooma yhdistys,
Euroopan Emmaus-jdrjestd, Minnesotan veteraanien
avustusjdrjesto ja Protez-sadtio.
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Iimastotavoitteiden
saavuttaminen innostaa
nostamaan rimaa

Tuotteidemme ja sitd kautta myds
asiakkaidemme rakennushankkeiden
ympdristojalanjdljen pienentdminen
hyodyttdd molempia osapuolia ja on
keskeinen osa vastuullisuustydtdmme.
Vastuullisuus liiketoiminnassa
tarkoittag, ettéd meiddn on tutkittava
tarkoin myds omien toimintojemme
vaikutuksia. Laadimme edellisten
tavoitteidemme pohjalta uudet
tavoitteet vuonna 2022, ja yksi uusista
tavoitteista liittyy padstévahennyksiin.
Lis&ksi siirtyminen vinreddn s&hkdéon
eteni hienosti.

Yksi uuden vastuullisuusagendamme viidestd teemasta on
oman ympdristdjalanjalkemme pienentdminen. Olemme
osa pitk&d rakennusalan arvoketjua ja voimme vaikuttaa
asiakkaidemme ympdristévaikutuksiin pienentamallé
omaa ympadristévaikutustamme. Vastaavasti
toimittajiemme ja palveluntarjoajiemme toiminta vaikuttaa
meiddn jalanjalkeemme. Siksi meiddn on siirtyessémme
kohti vastuullisempaa rakennusalaa huomioitava
arvoketjussa sekd meitd edeltavat ettd meidan jalkeemme
tulevat toimijat.

Uudet, entistdkin kunnianhimoisemmat tavoitteet
Paivitimme vastuullisuusagendaamme vuonna 2022 ja
tarkistimme padivityksen yhteydess& myés toiminnoillemme
asettamiamme ympdristodtavoitteita. Tavoitteenamme

on pienentdd tuotantoprosessiemme padstdjd, parantaa
energiatehokkuutta ja siirtyd kayttadmadn pelkastédan
vihredd sahkod.
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Materiaalin kéytté

2022 2021 2020 Nautin omassa tydssdni vastuullisuuteen liittyvdan tiedonkeruun

Kéytetyt raaka-aineet, 1000 tonnia 1396 1622 157] johtamisesta seké mahdollisuudesta parantaa tapaamme esittdéc
Kierratysmuoviraaka-aineen osuus, % 6% 4% 4% tietoja, jotta ne olisivat helpommin myds suuren yleisén kdaytettavissa.

On jannittdvad seurata, miten Idhestymme tavoitteitamme.

Minulle vastuullisuustoimintamme kohokohta vuonna 2022 oli

vastuullisuushankkeiden seurantatydkalu, joka tallentaa tdrkeimmdt

ehdotettuja vastuullisuushankkeita koskevat tiedot. Seurantatydkalun
Jatteiden késittely ohella laadimme vastuullisuuden jatkuvan parantamisen lomakkeen, jonka

2022 2021 2020 tcjyttdmdl/d tyénte.kijd.t voivat /dhettc‘?.d.ic/eoitaan kc?hitys{{c?hteista. le/q hetkelld

Kierratetty materiaaleina, 1 000 tonnia 97 12 12,6 tietokannassa on jo yli 100 hanketta, joista 30 on tydntekijdiden aloitteita.
Kierratetty energiana, 1000 tonnia 27 4,7 29
Kaatopaikkajéte, 1 000 tonnia 26 21 05 RyanFleser 3 N ,

laatu- ja EHS-johtaja, Talotekniikka — Pohjois-Amerikka
Vesi

2022 2021 2020
Veden kulutus, 1000 m? 148,3 148,0 152,7
- Josta pohjavettd 498 45,5 Henkiloston osallistaminen vastuullisuuskehitystyohon
vesijohtovettd 98,5 102,4
Pohjois-Amerikassa kehitettiin vuonna 2022 erityinen Hankkeita seurataan ideointivaiheesta syntyneisiin
- ——— - prosessi, jolla saadaan kerdattyd vastuullisuuteen liittyvid sAadstoihin ja tiedot kootaan tietokantaan, mistd niité

Kulutus vesistressista karsivilla alueilla®, 1000 m* - B8 9,6 16 hankeideoita tydntekijsiltd, jotka kohtaavat potentiaalisia  on kaikkien helppo hyddyntéd ja misté etenemistd on
- Josta pohjavettd 08 02 mahdollisuuksia joka pdivé. Jos tydntekijé havaitsee helppo seurata. Vuonna 2022 yhteensd 11 ympdristoon,
vesijohtovettd 34,5 9,4 keinon pienentdd toimintojemme ja rakennustemme energiankulutukseen ja jatteeseen liittyvad hanketta

* Tuotantolaitokset, jotka sijaitsevat vesistressistd karsivilla alueilla: Kiili, Kleszczow,
Hassfurt, Celle and Zella-Mehlis vuosina 2020-2022, Hutchinson ja Middelfart
lisattiin vuonna 2022. WRI Water Aqueduct -tyékalua kéytettiin arvioimaan, mitké

tuotantolaitokset sijaitsevat alueillg, joilla on keskimd&drdinen tai suurempi vesistressi.

ympadristojalanjalked, hdn voi ilmoittaa siitd I[dhettamalla
vastuullisuustiimille jatkuvan parantamisen lomakkeen.

pienensivat hiilidioksidipadstdja 3 700 tonnia,
energiankulutusta 2 000 300 kWh ja jatteen madrad
720 000 kg.
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Energian kokonaiskulutus Kasvihuonekaasupdcdistot

2022 2021 2020 2022 2021 2020
sahké Suorat (Scope 1), 1000 tonnia CO,e 7.4 7.3 7,8
Sdhkon kokonaiskulutus, MWh 162 654 189 734 171439 Biogeeniset padstét (Scope 1), 1000 tonnia CO.e 23 2,7 2,1
- Sertifioidun vihredin séhkén osuus, % 98% 90% 80% Epasuorat (Scope 2), 1000 tonnia CO,e 13 8,6 21,6
Ostettu normaali verkkos&hko, MWh 3347 18 314 34 545 . i .
Arvoketjun padéstét (Scope 3),1000 tonnia CO.e 377,6 428,4 3982
Itse tuotettu sahkd, MWh 144 157 150
Polttoaineet
. 32332 31468 30 345 Edellisten vuosien suorat ja epésuorat padstdluvut ovat muuttuneet aiemmin raportoiduista luvuista raportoinnin
Fossiiliset, MWh lagjuuden ja péadstokertoimien muuttuessa Uponorin tieteeseen perustuvan tavoitelaskentaprosessin aikana.
; 7221 700 5277 Lo . .. e .
Uusiutuvat, MWh 8 Sijaintiperusteiset epésuorat (Scope 1) padstét olivat 59,0 tonnia CO,e (68,1).
Lammitys Arvoketjun padstsihin kuuluvat Scope 3- kategoriat 1 (tavaroiden ja palveluiden hankinnat) ja 4 (kuljetukset ja jakelu).
Kaukoldmps, MWh 6 379 7108 6396 Aiempien vuosien luvut ovat muuttuneet, kun suurempi osa .rooka—_.c!_lne_paast.()lslto on s!.l'rr(.atty kulutusperusteisesta
laskennasta toimintoperusteiseen laskentaan ja raaka-aineiden pdédstokertoimia on pdivitetty.
- Uusiutuvan energian osuus, % 36% 17% 0%
Energiaintensiteetti
Energiaintensiteetti, MWh/MEUR Liikevaihto 150 180 188

Saavutimme vuonna 2021 aikaisemman,
Science Based Targets -aloitteen mukaisesti
mdadritetyn iimastotavoitteemme vahentdd
suoria ja epdsuoria kasvihuonekaasupddastoja
46 prosentilla. Juhlistimme tavoitteen
saavuttamista etuajassa nostamalla rimaa

ja asettamalla uudeksi tavoitteeksi véhent&ad
oman toimintamme kasvihuonekaasupddstoja
75 prosentilla vuoteen 2027 mennessda.

Liséksi haluamme vahent&d toimitusketjun
pAadstdja 20 prosentilla. Nettonollatavoitteen
pyrimme saavuttamaan vuoteen 2040
mennessd. Olemme toimittaneet ndmad uudet
tavoitteet Science Based Targets -aloitteelle
validoitavaksi.

Vuonna 2022 pd&d&stdjd vahennettiin
padasiassa lisaadmalla vinredn sdhkdén osuutta
yhdyskuntateknisissd hankinnoissa. Koska
myds globaalien yhdyskuntateknisié palveluita
tarjoavien kumppaneidemme tavoitteena on
lisgtd vinredn sahkdn saatavuutta paikallisissa
sdhkbéverkoissa, tavoite saavutettiin suunniteltua
nopeammin. Pyrkimys siirty& kdyttdmadn
toiminnoissamme globaalisti pelkdstaan
vihredd s&hkodd kuuluu ymparistdjalanjalked
pienentdviin tavoitteisiimme.

Uusiutuvaa energiaa kayttéen tuotetun
s@hkdenergian tarve riippuu osin
toimintojemme optimoinnin onnistumisesta.
Pyrimme esimerkiksi parantamaan

toimintojemme energiatehokkuutta ISO 50001
-standardin mukaisesti sek&d muuttamaan
erddt prosessit sahkokayttoisiksi. Globaalisti
energiaintensiteetti (energiankulutus
tuotettua tuotekiloa kohden) parani 2,5
prosenttia vuonna 2022 suhteessa Uponorin
vertailuvuoteen 2019. Suunnitelmissa on
ottaa kayttdédn sahkokdyttdiset trukit ja
vaihtaa tuotantolaitosten I&mmitys vihre&ddn
kaukoldmpdon. Viimeksi mainittu siirtyminen
kéynnistettiin Vaasan tuotantolaitoksessa jo
huhtikuussa 2022.

Valtaosa epdsuorista pddstdistdmme
tulee hankkimistamme raaka-
aineista. Siksi siirtyminen uusiutuviin ja

kierratettyihin raaka-aineisiin on térkedd

omien padstévdhennystavoitteidemme
saavuttamiseksi. Rohkaisemme arvoketjuumme
kuuluvia toimittajiomme parantamaan
tehokkuutta ja vahentémadn padstdja.

Tarked askel epasuorien padstdjen
ymmartamisessd ja vahentémisessd

on uusi, suorille toimittajille suunnattu
toimintaohje, jossa edellytimme
toimittajiomme tiedottamaan meitd
toimitettujen materiaalien ja hyédykkeiden
ympadristojalanjdljestd. Kehotamme
toimittajiomme myo6s madarittdmadn itselleen
omat tieteeseen perustuvat tavoitteet.
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Tehtaanjohtajana vastaan
monikomposiittiputkien tuotannosta.

Putket valmistetaan polyeteenistd ja
alumiinista, jotka ovat helposti kierrgtettdvic
materiaaleja. Tdma oli vditteemme, kun
keksimme kyseisen putkiratkaisun. Kun putket
kierratetadn, muovi erotellaan alumiinista.
Erottelun jalkeen muovi puhdistetaan

ja rakeistetaan, jotta se voidaan kdyttaa
uudelleen ekstruusiossa. Alumiini hyédynnetadn
alumiiniteollisuudessa.

Osana vastuullisuusstrategiaamme kehitdmme
kiertotalousratkaisuja yhdessd toimittajiemme
kanssa sekd ratkaisuja, jotka mahdollistavat
tuotteidemme kerdyksen ja kierrdttdmisen niiden
elinkaaren lopussa.

Frank Stolpe
tehtaanjohtaja ja vanhempi vastuullisuuspadllikkd,
Talotekniikka — Eurooppa

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot

People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Lisaksi pyrimme pienentdmadn logistiikkamme
ympdristojalanjdlked parantamalla kuljetusten
tehokkuutta ja kuljetusalan kumppaneidemme
kalustoa.

Pyrimme kehittdmdadn kiertotalouteen perustuvia
ratkaisuja toiminnoissamme, ja otimme

vuonna 2022 aimo harppauksen eteenpdin,

kun onnistuimme kumppaneidemme kanssa
valmistamaan PEX-putket sataprosenttisesti
kierratetystd raaka-aineesta, joka tuotettiin
yhtién omasta PEX-putkien tuotantojdtteestd.
Ensimmadisen konseptin oikeaksi todistavan
tuote-erdn valmistaminen vuoden lopulla viivéstyi
kyberhyokkdayksen vuoksi, mutta toteutettiin
onnistuneesti tammikuussa 2023. Tietojemme
mukaan, mik&dn toinen yritys ei ole tehnyt taté
aikaisemmin. Piddmme kemiallisen kierrétyksen

IImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

kehitystyotd tarkednd, ja tavoitteenamme on
luoda alalle toimiva ja tehokas arvoketju.

Kiertotalouteen perustuvien ratkaisujen
kehittminen omissa toiminnoissamme on
matka, ei mMaaranpdd, ja olemme ottaneet tallé
matkalla uskomattomia harppauksia eteenpdin
vuonna 2022. Globaadalilla tasolla Uponorin eri
toimintojen edustajista koottu tiimi kehitt&d
sddannollisessd yhteistydssd kumppaneiden
kanssa toimintakehystd ja konkreettisia keinoja
PEX-tuotantojatteen kierrattémiseksi. Seuraavana
tavoitteenamme on kehittdd yhteistydssd alan
littojen kanssa tydmaat kattavia kerdysohjelimia,
jotta saadaan kerdttyd takaisin materiaalit,
jotka muussa tapauksessa pdatyisivat
kaatopaikkajatteeksi.

Tdarkeimmat vastuullisuuden kohokohdat numeroina

2022 2021
Vedenkulutuksemme suhteessa liikevaihtoon pieneni 5% 9%
Kierrdtysmuovin osuus muoviraaka-aineesta 6% 4%
Materiaalina tai energiana kierrdtetty jate 83% 88%
Sertifioiden vihredin séihkén osuus séhkén kokonaiskulutuksesta 98% 90%
Suorat ja epdsuorat kasvihuonekaasupddstémme vahenivat 45% 46%
Energiankulutuksemme suhteessa liikevaihtoon véheni 17% 4%
Tapaturmataaijuus (LTIF, varmennettu) 6,0 48
Tapaturmataajuus (LTIF) pdivitettyjen madritelmien mukaisesti 8,3 88

(ei sisally varmennukseen)
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Tuotimme maailman ensimma@isen
kierrdtysmateriaalista valmistetun
PEX-putken tinkimatta tuotteen laadusta

Yhdessd alan ensimmadisisté
innovaatiohankkeista Uponor teki yhteistyotd
WasteWisen, Nesteen ja Borealiksen kanssa,
jotta PEX-putkituotannon jadtemuovi saatiin
kemiallisesti kierratettyd takaisin muoviraaka-
aineeksi. Tdmda mahdollistaa suljetun kierron
arvoketjun, jossa vaikeasti kierratettava
jadtemuovi hyédynnetddn uusien tuotteiden
valmistuksessa kemiallisen kierrétyksen avulla.

Hankkeessa Wastewise kayttad kehittdmdadnsa
innovatiivista pyrolyysipohjaista kemiallisen
kierrdtyksen teknologiaa, jonka avulla

Uponorin PEX-putkituotannon teollisuusjdte
nesteytet&dn hajottamalla polymeerit takaisin
niiden rakennusaineiksi. N&in saadaan
oljymadistd kierratettyd valituotetta. Kyseinen
neste yhteisprosessoidaan Nesteen Porvoon
jalostamossa, jossa siitd jalostetaan kierrdtettyd
Neste RE™ -tuotettq, korkealaatuista drop-in-
raaka-ainetta uusien polymeerien tuotantoon.
Borealis syottéd tdmdn raaka-aineen
hoyrykrakkausyksikkdé6nsd ja polymerisoi

sen polyeteeniksi osana yhtion kemiallisen
kierratyksen Borcycle™ C -portfoliota. Lopuksi
Uponor valmistaa polyeteenisté uusia PEX-
putkijarjestelmid, joita voidaan kayttad
uudelleen rakennusalalla vesi-, l&mMmitys-

Toimitusjohtajan puheenvuoro

Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot

ja viilennysratkaisuissa. Koko arvoketju on
jaljitettavissd massataseeseen perustuen ISCC
PLUS -sertifioinnin avulla.

“Vuonna 2022 Uponor juhli PEX-putkien
50-vuotista taivalta. Tdman hankkeen

myotd voimme varmasti odottaa PEX-
putkivalmistuksen jatkuvan. Lisdksi innovaatio
auttaa meitd saavuttamaan uuden pitkén
aikavdlin tavoitteemme, joka on hyédyntad
100 prosenttia PEX-jétteestimme muoviraaka-
aineena jatteen suljetun kierron avulla”, sanoo
Thomas Fuhr, Uponorin teknologiajohtaja.

People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
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uponor

> VALOKEILASSA Pienenndmme ympdristo-

jalanjalkemme paikallisesti

Meilld on Uponorilla tapana etsié aina

uusia keinoja vahentdd jatettd ja pienentdd
ympadristojalanjalkemme. Yhdysvalloissa on
kéynnissd useita hankkeita, joissa keskityt&dan
juuri edell&@ mainittuihin eli tekemd&dn kannattavia
muutoksia siihen, miten valmistamme ja
siirtelemme tuotteitamme.

Jokapdivdisten toimintojemme ytimessd on
jatkuva parantaminen, jonka painopisteend

on tayttadd tehokkaasti meille asetetut laatua
koskevat odotukset. Globaalisti hévikki tuotteiden
valmistuksessa on poikkeuksellisen vahdistd.
Minnesotan Apple Valleyssa toteutetussa
hankkeessa pyrittiin pienentdmadn havikkia
entisesté&dn. Hankkeessa todettiin, ettd

jatteen mdaard supistuu, kun ongelmaan
puututaan proaktiivisesti. Tuotantolinjalle lisétty
seurantajdrjestelimd mahdollisti tuotteiden
laatupoikkeamien havaitsemisen mekaanisesti
ja tyodn keskeyttdmisen. Lisddmalld uudet
seurantajdrjestelmat tehtaan tuotantolinjoille
vuotuista havikki¢ voitiin supistaa kayttdjien
avustuksella. Tehtaalla pyritddn myods
vahentdmdan liuotinpohjaisen jatteen syntymistd
kierrattdmallé materiaali tuotantoprosesseihin.
Puhdistusmusteen hyédyntdmistd parannettiin
kierrattdmallé muutoin jatteeksi padtyva
materiaal, ja siten saatiin prosesseissa
kaytettdvdaksi soveltuvaa materiaalia.

Uponorin jakelukeskuksessa Minnesotan
Lakevillessa otettiin kayttédn vastuullisempi ja
ympadristoystavallisempi pakkausvaihtoehto

korvaamalla muoviset pakkaustyynyt
kierratettavalla paperitytteelld. Vaikka
pakkauksissa on jo pyritty mahdollisuuksien
mukaan maksimoimaan tilan kayttd ja
minimoimaan tyhjén tilan osuus, osa
pakkauksesta jad aina tyhjéksi. Monissa yrityksissé
kéytetddn muovisia pakkaustyynyjd, jotka
tayttavat tyhjat kohdat tehokkaasti, mutta ovat
hankalasti kierrdtettdvid. Uponor on korvannut
muoviset pakkaustyynyt helposti kierratettavallg,
biohajoavalla paperillg, joka voidaan puristaa
kokoon paikan padlla olevilla koneilla.
Maaliskuusta 2022 Iahtien tdmd uusi oivallus on
vahentdnyt kaatopaikalle p&atyvédn muovijdtteen
mMmdaarad 2 500 kg ilman, ettd siitd olisi aiheutunut
jakelutiimin jasenille yht&dan ylimaardistd vaivaa.

Apple Valleyn laagjennusosassa on luotu sadstojé
pienent&dmallé toimituksissa kaytettavan
kutistemuovin leveyttd ja paksuutta. Seisokkien
mMadrd vaheni, koska jokaisesta rullasta saatiin
enemman muovia eikd kayttédjéan tarvinnut vaihtaa
rullaa yhté usein. Uponor onnistui supistamaan
jatteen madrad asiakkaidensa toiminnoissa

noin 25 prosentilla tdman vaikuttamatta
tuotteiden toimittamista ja kuljettamista koskeviin
odotuksiin. Vaikka kayttdmdamme muovikelmu on
kierrGtettvad muovia, kierréitysmahdollisuuksien
ja kansallisten kierrdtysstandardien puuttuminen
saattavat heikent&d asiakkaiden mahdollisuutta
kierrattdd muovia. Osana ESG-tavoitteitamme
pyrimmekin kehittdmdadn ratkaisuja t&dhdn koko
alaa koskevaan ongelmaan.
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Edistctmme
vastuullista
liikketoimintaa

Uponorin vastuullisuustydn taustalla vaikuttaa
vahva hallinto, mik& on myds ESG-tavoitteidemme
saavuttamisen edellytys. Omaa toimintaamme
ja koko arvoketjua koskevat eettiset ohjeet
varmistavat, ettd vastuullinen toiminta on
johdonmukaista.

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

Hallinto

Uponor on sitoutunut noudattamaan hyvéd hallintatapaa

ja soveltuvia paikallisia ja kansainvalisid saadoksia sekd
kansainvdlisid yleissopimuksia ja yleisesti hyvaksyttyjd aloitteita.
Uponor on esimerkiksi allekirjoittanut YK:n Global Compact
-aloitteen, Uponorin tieteeseen perustuva ilmastotavoite on
validoitu ja Uponor on toimittanut nettonollatavoitteensa Science
Based Targets -aloitteelle validoitavaksi.

Uponorin toimintaohjeet, yhtiéon toimittajille suunnatut
toimintaohjeet ja konsernin muut politiikat ja ohjeistukset
muodostavat toimintamme perustan ja madrittdvat, miten
suhtaudumme kaikkeen toimintaamme. Olemme sitoutuneet
tekemd&dn oikeita asioita oikealla tavalla.

Hallintorakenteemme tukee vastuullisia, avoimia ja lean-
periaatteisiin nojaavia toimintatapoja, joissa vastuut ja
raportointimenetelmdt on tarkoin madritelty. Pyrimme
edistdmdadn lakien ja sddddsten noudattamista sekd

sisdisten ettd ulkoisten sidosryhmiemme kanssa jarjestamalla
koulutusta ja viestimdllg aktiivisesti. Liséksi kehitdmme

jatkuvasti riskienhallintamenetelmidmme sekd valvonta- ja
tarkastusprosessejomme. Tahdomme luoda koko yhtién kattavan
avoimen toimintakulttuurin, jossa asiat uskalletaan ottaa
rohkeasti puheeksi. TGhan liittyy myods tydntekijdillernme tarjottu
mahdollisuus nostaa epdkohtia esiin anonyymisti riippumattoman
kolmannen osapuolen tarjoamia raportointikanavia pitkin.

Uponorilaisia koskevat toimintaohjeet

Kaikkien uponorilaisten odotetaan toimivan eettisesti ja
noudattavan toimintaohjeitamme. Jotta toimintaohjeet

eivat padsisi unohtumaan, jokainen uponorilainen suorittaa
verkkokoulutuksen kahden vuoden vdlein. Toimintaohjeet
paivitettiin vuoden 2021 lopullg, ja uusi verkkokoulutus saatiin
kayttddn elokuussa 2022. Marraskuun 2022 alussa tapahtunut
kyberhydkkdays kuitenkin esti tydntekijoitd suorittamasta
verkkokoulutusta loppuvuoden aikana, minkd johdosta vain
59,2 prosenttia (2021: 93 %) toimistotydntekijdistd oli suorittanut

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

uuden verkkokoulutuksen 3112.2022 mennessd. Aikaa suorittaa
uusi verkkokoulutus pidennettiin 28.2.2023 saakka, jotta
toimistotyontekijéistd 100 prosenttia ehtisi suorittaa koulutuksen.

Kumppaniverkoston eettiset vaatimukset

Ymmdarrdmme Uponorissa, ettd se, miten itse toimimme ja
kayttdydymme, vaikuttaa koko arvoketjuun. On térkedd, ettd
sovellomme eettisié@ periaatteita itse, mutta odotamme sité

myo6s kumppaneiltamme. Hankimme tavaroita ja palveluita

vain eettisesti ja ympdristdvastuullisesti toimivilta kumppaneilta.
Vuoden 2022 ensimmadiselld neljéinnekselld aloimme soveltaa
uusia, toimittajia koskevia toimintaohjeita. Yhtién toimittajille
suunnatut toimintaohjeet perustuvat syksyllé 2021 aloittamaamme
hankkeeseen, jonka tavoitteena on parantaa toimitusketjumme
vastuullisuutta ja 1apindkyvyyttd. Toimintaohjeet sisaltavat
odotuksemme koskien liiketoiminnan eettisyyttd, inmisoikeuksien
ja tyontekijdiden oikeuksien kunnioittamista, ymparistévastuullista
toimintaqg, tuoteturvallisuutta ja avoimuutta. Namd& normit
sis@ltyvat kaikkiin uusiin toimittajo- ja hankintasopimuksiin,

jotka tulivat voimaan vuonna 2022. Samat sopimuslausekkeet
pyritddn lisGadmdadn myods voimassa oleviin sopimuksiin. Uponor
odottaq, ettd toimittajat soveltavat nditd vaatimuksia myds omiin
toimitusketjuihinsa.

Saman hankkeen puitteissa rakensimme myaés
riskienarviointitydkalun, jonka avulla voimme tunnistaa
mahdolliset ESG-riskit toimitusketjussamme. Hyddynsimme tydssd
tuoteryhmadn, toimialaan ja maatietoon liittyvid riskiarvioita.
Sovelsimme samaa Idhestymistapaa, kun teimme laadullisen
analyysin korkeimmat pisteet saaneille kumppaneillemme.

Kannustimet vastuullisuusty6hon

Uponorin lyhyen aikavdlin kannustinohjelman sisaltémat
tavoitteet liittyvat vastuullisuusstrategiamme nelj@dn keskeiseen
pilariin (terveys ja turvallisuus, toimintojen ympdristévaikutukset
jne.). Henkilostdryhmille asetetut tavoitteet on madritetty

sen mukaan, miten voimakkaasti ne voivat vaikuttaa eri
vastuullisuusndkokohtiin.
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Lisksi laadimme vuonna 2022 erityisid vastuullisuustavoitteita koskevan
pitké&n aikavdlin kannustinohjelman Uponorin ylimmadlle johdolle.
Ensimmadiset mdadritellyt tavoitteet liittyvat Uponorin suorien ja energiaan
littyviin epésuorien kasvihuonekaasupddstsdjen (Scope 1ja Scope 2)
vahentdmistavoitteisiin.

Ulkopuolinen tunnustus Uponorin ESG-saavutuksille
Vastuullisen toimintamme kehitt&minen sai tunnustusta keskeisisté ESG-
luokituksista vuonna 2022.

Uponorin EcoVadis-luokitus nousi hopeatasolle, mik& asettaa meidat
muovituotteita valmistavien yritysten parhaan 15 prosentin joukkoon.
Toimintamme on vahvimmillaan ympdristévaikutusten kategoriassa,
ja eniten parannettavaa meillé on hankintojen vastuullisuuden
kehittdmisessa.

Saavutimme B-luokituksen CDP:n Climate Change 2022 -ohjelmassa, kun
toiminnan mukaan madardytyvén muovituotteiden

valmistajien rynman keskiarvo on C. Liséksi

Uponor sai erittdin hyvat pisteet suorien

ja energiaan liittyviin epdsuorien T 4
kasvihuonekaasupddstsjen (Scope 1ja SILVER

Scope 2), padstévahennysaloitteiden ja 2 622

tavoitteiden sarjoissa. CDP-luokituksen
L]
ecovadis

mukaan eniten kehitettévad on edelleen g
riskeistd tiedottamisessa ja arvoketjuun
‘ Sustainability
Rating

littyvissd epésuorissa padstoissd (Scope 5
3).

Sustainalyticsin arvion mukaan Uponorin
ESG-riskiluokitus on alhainen (Low Risk)
pistemadralld 15,7. Tdman perusteella Uponor
kuuluu siihen 5 prosenttiin rakennustuotteiden alalla

toimivia yrityksid, joiden ESG-pisteet ovat kaikkein alhaisimmat.

EcoVadis = Hopea, CDP = B, ISS ESG = C, Sustainalytics = 15,7 (Alhainen riski)
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Vastuullisuusraportoinnin periaatteet

Olennaisten teemojen mddritteleminen

Uponorin vastuullisuusraportointi perustuu

olennaisiin teemoihin, jotka on mdaadaritelty Uponorin
olennaisuusarvioinnin tulosten ja yhtién sitoumusten
perusteella. Ensimmadinen olennaisuusarviointi toteutettiin
vuonna 2017, ja siihen osallistuivat Uponorin sisdiset ja
ulkoiset sidosrynmat. Olennaisuusarviointi pdivitettiin
vuonna 2021 valikoiduilta asiakkailta saadun palautteen
ja sisdisille sidosryhmille toteutetun olennaisuuskyselyn
perusteella.

Uponorin vastuullisuusagendaa pdivitettiin vuosina 2021-
2022. Prosessin aikana kayty vuorovaikutus sidosryhmien
kanssa vahvisti, ett& samat olennaisuusarvioinnin
teemat ovat meille edelleen tdrkeitd. Tutkimus tarjosi
mahdollisuuden selvittéd, mitkd ovat merkittévimmat
haasteet, joita asiakkaamme kohtaavat, millaisena
kumppanina ne meitd pitdvdt jao missé asioissa ne
odottavat Uponorin johtavan alaa tulevaisuudessa.

Vastuullisuuden kannalta olennaiset aiheet ja Uponorin
toiminta YK:n kest&van kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi on esitetty vastuullisuusagendan
kuvauksessa ja t&man raportin kyseisiéd teemoja
kasittelevissd luvuissa.

Raportoinnin laajuus ja rajoitukset

Uponorin vastuullisuusraportointi kattaa ajanjakson 1.1.—-
31.12.2022. Taloustiedot koskevat Uponorin jatkuvia toimintoja,
ellei toisin mainita.

Ympdristoéindikaattorit ja -raportit kattavat kaikki Uponorin
tuotantolaitokset, jokelukeskukset ja varastot. Konsernin
padkonttori ja yksittaiset myyntikonttorit on jatetty
ympdristéraportoinnin ulkopuolelle. Raportointi kattaa

arviolta yli 95 prosenttia kaikista yhtidon merkityksellisista
ympadristovaikutuksista. Ympdristotiedot perustuvat
Uponorin omista jarjestelmistd ja toimipaikoista sekd
Uponorin palveluntarjoajilta saatuihin tietoihin.

Sosiaaliset indikaattorit ja henkildstéindikaattorit sekd néihin
liittyvd raportointi kattaa kaiken Uponorin toiminnan. Kyseiset
tiedot perustuvat palkanmaksu- ja henkildstojarjestelmiin.
Tassa vastuullisuuskatsauksessa esitetyt henkildstéluvut
pohjautuvat henkildstomadaradn, ellei toisin mainita.

Vuoden 2022 ympadristoéindikaattoreissa, sosiaalisissa
indikaattoreissa ja raportoinnissa ei ole huomioitu toimintoja
Vengjallé.

Uponor pyrkii jatkuvasti parantamaan vastuullisuustietojen
ja raportoinnissa kdytettyjen menetelmien laatua ja
tarkkuutta, mink& vuoksi edeltévien vuosien luvut saattavat
muuttua.

GRI-raportointi

Raportti on laadittu GRI-standardien mukaisesti. Tiedot
raportoidaan Uponorin vastuullisuuden kannalta olennaiset
aiheet huomioiden. Vertailu GRI-standardeihin 16ytyy
GRI-indeksistd. Raportointisadntdjd ja -ohjeita koskevat
rajoitukset ja puuttuvat tiedot raportoidaan GRI-indeksissa.

YK:n Global Compact -raportointi

Uponor toteuttaa YK:n Global Compactin kymmentd
periaatetta kaikissa toiminnoissaan. Uponor on sitoutunut
yrityksille suunnattuun YK:n Global Compactin 15 astetta
-kampanjaan ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi,

ja tavoitteen etenemisestd raportoidaan tassd
vastuullisuuskatsauksessa. Uponor on allekirjoittanut YK:n
Global Compactin vuonna 2018.

Uponorin olennaisuusarviointi

Merkitys sidosryhmillemme Erittdin tarkedd
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Pddstoraportoinnin periaatteet

Science Based Targets -aloite on hyvaksynyt Uponorin
kasvihuonekaasupdadstdjen véhennystavoitteet vuonna 2021.
Tavoitteiden vertailuvuosi on 2019, joka valittiin ensimmaisiin
laskelmiin uusimpien lukujen vuoksi. Vuonna 2022 toimitimme uudet
laskelmat ja pdivitetyt, diempaa kunnianhimoisemmat tavoitteet
Science Based Targets -aloitteelle validoitaviksi. Validoinnin
odotetaan valmistuvan vuoden 2023 ensimmadisen neljéinneksen
aikana.

Taloudellinen valvonta kuvaa parhaiten Uponorin tapaa valvoa
padasiallisia padstoéldhteitddn tuotannossa ja toiminnoissa. Padstot
lasketaan mittaamalla kulutusta suoraan sijaintipaikassa tehtyjen
mittausten tai laskutuksen perusteella ja muuntamalla Nndma tiedot
padstoiksi kayttden valikoituja padstdkertoimia. Laskelmat kattavat
kaikki relevantit kasvihuonekaasut. Tietojen kerdmiseen kaytetadn
padasiassa Uponorin ympdristétietojarjestelmdad.

Markkinaperusteiset, energiaan liittyvat epdsuorat paastot (Scope
2) lasketaan energiantoimittajien padstdkerrointen perusteella,

ja mikdali toimittajakohtaisia tietoja ei ole saatavillg, k&ytdmme
maakohtaisia padstdkertoimia (GHG Protocol — IEA v17 2021).
Sijaintiperusteiset, energiaan liittyvat epdsuorat padstét (Scope 2)
perustuvat maakohtaisiin padastodkertoimiin.

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

Uponor on arvioinut arvoketjuun liittyvat epdsuorat pddstot

(Scope 3) kasvihuonekaasuprotokollan konsernien arvoketjujen
kirjanpito- ja raportointistandardin perusteella (GHG Protocol
Corporate Value Chain Accounting and Reporting Standard).
Uponor raportoi arvoketjuun liittyvét epésuorat padstot (Scope 3)
kahdesta liiketoiminnalleen merkittévaista kategoriasta (kategoria

I: ostetut tuotteet ja palvelut ja kategoria 4: kuljetukset ja jokelu
ennen raportoivaa organisaatiota). Raportoidut kategoriaan 4
kuuluvat p&dstot sisaltdvat merkittévasti tosiasiassa kategoriaan

9 (kuljetus ja jakelu raportoivan organisaation jélkeen) kuuluvia
padstojd, koska kirjanpito- ja laskutuskaytdnteistd johtuen Uponor ei
pysty toistaiseksi erottelemaan kategorioiden 4 ja 9 padstdja téysin
toisistaan.

Ostettujen hyddykkeiden ja ostopalveluiden volyymit ja

kategoriat perustuvat Uponorin hankintatietokantoihin. Raaka-
ainehankinnoista johtuvat kategoriaan 1 kuuluvat p&astét
lasketaan raaka-ainemadrien ja Ecoinvent-tietokannasta
haettujen keskimdadrdisten pddstdkerrointen perusteella. Muut
kategoriaan 1 kuuluvat p&dstdt arvioidaan kulutuksen perusteella ja
muunnetaan padstodiksi kayttden EXIOBASE2-tietokannasta haettuja
padstodkertoimia.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Tuotantoprosesseissamme ei synny suoria rikki- ja
typpioksidipadstdjd. Padstdja voi kuitenkin syntyd, kun
prosessikattiloissa ja muissa lisélaitteissa kdytetdadn maakaasua

ja muita polttoaineita. Nama padstot ja tuotannossa syntyvat
haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC-padstét) eivat ole merkittavid.

Tietojen varmentaminen ulkoisesti

Riippumaton kolmas osapuoli on ulkoisesti varmentanut vuotta
2022 koskevat yleiset ja aihekohtaiset englanninkieliset tiedonannot,
joissa viitataan varmennukseen GRI-sisdltéindeksissd. Englannin-

ja suomenkielisten vastuullisuustietojen vastaavuustarkistus

on tehty. PricewaterhouseCoopers Oy:n padatelmat 16ytyvat
varmennuslausunnosta.

Raportointikausi

Tama raportti sisaltad kuvauksen Uponorin vastuullisuustydstd ja
vastuullisuusasioissa etenemisestd vuoden 2022 aikana. Vuoden
2023 raportti julkaistaan kevadalla 2024,

Yhteystiedot

Uponorin yhteystiedot ovat saatavilla osoitteesta
WWW.UPONOrgroup.com.
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EU:n kestavyysluokitusjarjesteiman
mukaisesti annettavat tiedot

EU:n kestavyysluokitusjdrjestelmdan avulla
pyritéan luokittelemaan taloudellinen toiminta
sen ympdristokestdvyyden mukaan vertaamalla
sité kuuteen ympdristdtavoitteeseen,
yksityiskohtaisiin merkittavan edist@misen
kriteereihin, ‘ei merkittavad haittaa’ -kriteereihin
sekd yhteiskunnallisiin véhimmaistason
suojatoimiin.

Tallé hetkelld EU:n kestévyysluokitusjarjestelmdn
tiedonantovaatimuksia sovelletaan

kahteen asetuksessa mdadritettyyn
ympdristétavoitteeseen: iimastonmuutoksen
hillintaan ja ilmastonmuutokseen
sopeutumiseen. Taksonomia-asetuksen

nojalla annetuissa delegoiduissa s&adoksissd
tarkoitettu tietty taloudellinen toiminta ei
vksiselitteisesti koske Uponorin ydinliketoimintaa
(lammitys- ja villennysjarjestelmissg,
vedenjakelussa ja yhdyskuntatekniikan
ratkaisuissa kaytettdvien muoviputkien
kehitt&minen, valmistaminen ja myynti).

Uponor on EU:n kestavyysluokitusjdrjestelmdan
mukaista tiedonantoa varten tutustunut sekd
taksonomia-asetukseen ettd EU:n komission
joulukuussa 2022 julkaisemiin tdydentdviin

ohjeisiin. Koska nimenomaisesti Uponorin
alaa koskevat tulkintaohjeet puuttuvat,
kestavyysluokitusjarjestelman mukainen
tiedonantomme perustuu padosin Uponorin
omaan tulkintaan siitd, mitké& taksonomiao-
asetuksen osat koskevat Uponoria.

lImastoa koskevissa delegoiduissa saddoksissa
tarkoitettujen yksityiskohtaisten teknisten
arviointikriteereiden luonteen ja muotoilun
sekd taksonomia-asetuksessa tarkoitettujen
mahdollistavien toimintojen madritelmadn
liittyvien tulkintakysymysten takia Uponor

ei toistaiseksi esitd tai raportoi mitadn
liketoimintaansa taksonomian mukaisena
likevaihdon tai toimintamenojen (OpEx)
osalta. Uponor on kuitenkin tunnistanut
erdiden padomamenojensa (CapEx) olevan
taksonomian mukaisia. N&ité ovat erityisesti
sijoitukset, jotka suoraan edistévat Science
Based Targets aloitteen hyvaksymien
iimastotavoitteidemme saavuttamista ja
kuuluvat ilmastoa koskevassa delegoidussa
sdddoksessd tarkoitettuihin relevantteihin
taloudellisiin toimintoihin.

Raportointiliite

Liikevaihto &@ S @

S & &
¥ < (o]

A. TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

A.l Taksonomian mukaiset toiminnot

Taksonomian mukaisten toimintojen liikevaihto (A1) 0 0%

A.2 Taksonomiakelpoiset, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot

Rakennuksissa kdytettévien energiatehokkuuslaitteiden valmistus 35 295 21%

Taksonomiakelpoisten, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot (A.2) 295 21%

Yhteensé (A.1+A.2) 295 21%

B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT

Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen liikkevaihto 1091 79%

Yhteensé (A +B) 1386 100%
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A. TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
A.l Taksonomian mukaiset toiminnot
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus 73 1,0 2% 100% 0% Y Y Y Y Y Y 2% N/A
Rakennuksissa (ja rakennusten yhteydessd olevilla pysdakéintipaikoilla) 7,4 0,0 0% 100% 0% Y Y Y Y Y Y Y 0% N/A
olevien s&hkbéautojen latausasemien asennus, huolto ja korjaus
Taksonomian mukaisten toimintojen p&ddomamenot (A1) 10 2%
A.2 Taksonomiakelpoiset, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot
Rakennuksissa kdytettévien energiatehokkuuslaitteiden valmistus 35 9,9 20%
Lammén/jaéhdytyksen tuotanto maalammalié 4,22 0,1 0%
Jateveden kerdyksen ja kdsittelyn uusiminen 54 0,0 0%
Olemassa olevien rakennusten saneeraus 7,2 6,4 13%
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus 7.3 0,1 0%
Taksonomiakelpoisten, mutta ei taksonomian mukaisten toimintojen 16,4 32%
p&domamenot (A.2)
Yhteensé (A.1+A.2) 17,4 35%
B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen péd&domamenot 331 65%
Yhteensé (A +B) 50,5 100%

Vastuullisuuskatsaus 2022 | 51



Uponor Uponor lyhyesti Toimitusjohtajan puheenvuoro Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus IImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Uponor raportoi, ettd sen likevaihdosta se osa, joka Uponorin tulkinnan mukaan kuuluu taloudelliseen
toimintaan, joka on madritelty kohdassa 3.5 Rakennuksissa kdytettévien, energiatehokkuutta
parantavien laitteiden valmistaminen, on taksonomiakelpoista. Kyseinen osuus likevaihdosta

syntyy tuotteista ja ratkaisuista, jotka liittyvat Iimmitykseen, vilennykseen, energianjakeluun ja
ndiden s&dtelyyn rakennuksissa ja rakennusryhmissd. Uponorin toimintakustannusten (OpEx)
taksonomiakelpoisuuden arviointi perustuu asianmukaisessa raportointiasetuksessa esitettyihin
periaatteisiin ja osuuteen relevanteista toimintakustannuksista, jonka voidaan katsoa liittyvén
suoraan tai epd&suorasti taloudelliseen toimintaan, joka on mdadritelty kohdassa 3.5 Rakennuksissa
kéytettévien, energiatehokkuutta parantavien laitteiden valmistaminen.

Kokonaisliikevaihto, toimintakustannukset ja pddomamenot annetaan tiedoksi vuosikatsauksen 2022
mukaisina lukuina. Myds Uponorin soveltamat kokonaisliikevaihdon, OpEx:n ja CapEx:n mdadritelmdt on
iimoitettu vuosikatsauksessa 2022.

KN
K-S\
S &
o g
/ 9 -& 9
imi D e OoF
Toimintakustannukset NS N o £
o S NS
& S &F
&%
A. TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
A Taksonomian mukaiset toiminnot
Taksonomian mukaisten toimintojen toimintakustannukset (A.1) 0,0 0%
A.2 Taksonomiakelpoiset, mutta ei taksonomian mukaiset toiminnot
Rakennuksissa kdytettdvien energiatehokkuuslaitteiden valmistus 35 83 17%
Taksonomiakelpoisten, mutta ei taksonomian mukaisten toimintojen 83 17%
toimintakustannukset (A.2)
Yhteensd (A.1+A.2) 8,3 17%
B. EI-TAKSONOMIAKELPOISET TOIMINNOT
Ei-taksonomiakelpoisten toimintojen toimintakustannukset 39,0 83%
Yhteensé (A + B) 47,3 100%

Vastuullisuuskatsaus 2022 | 52



uponor

Uponor lyhyesti

Toimitusjohtajan puheenvuoro

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

GRI-sisdltoindeksi

YLATASON TUNNUS

YLEINEN SISALTO

GRI 2: Yleinen sisdaltdé 2021

GRI-SISALTO

2-1Organisaation perustiedot

2-2 Kestavyysraportoinnin
kattamat yksikot

2-3 Raportointikausi, julkaisutiheys
ja yhteystiedot

2-4 Muutokset aiemmin
raportoiduissa tiedoissa

2-5 Ulkoinen varmennus

2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut
liketoimintasuhteet

2-7 Henkilostd

2-9 Hallintorakenne, valiokunnat
ja niiden kokoonpano

2-10 Hallituksen jasenten
nimedminen ja valinta

2-11 Hallituksen puheenjohtajan
asema

2-12 Hallituksen rooli
organisaation merkittéivien
kestavyysvaikutusten valvonnassa

SIJAINTI / LISATIEDOT

Uponor Oyj

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus, s. 51
Ayritie 20, 01510 Vantaa

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Uponor lyhyesti, s. 4
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48-49

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Varmennusraportti, s. 73
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Uponor — tuotteemme
kuljettavat vettd s. 7

Uponorin vuosikatsaus 2022, Strategia, s. 9-10, Ratkaisut, s. 12,
Divisioonat, s. 13,15, 17

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29-30

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 22-30

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 28

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 21

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s. 24, Hallituksen
toimintakertomus, s. 53-55

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

Uponor raportoi vuoden 2022 raportointikauden tiedot GRI-standardien mukaisesti.
Uponor noudattaa GRI I: Foundation 2021 -standardin raportointiperiaatteita.

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

LISATIEDOT

VARMENNUS
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uponor

GRI 2: Yleinen sisdlté 2021

Uponor lyhyesti

Toimitusjohtajan puheenvuoro

GRI-SISALTO

2-13 Kestavyysvaikutusten
hallinnan vastuunjako

2-14 Hallituksen rooli
kestdvyysraportoinnissa

2-15 Eturistiriitojen valttdminen

2-16 Merkittévien epdkohtien
kommunikointi hallitukselle

2-17 Hallituksen kest&van
kehityksen osaaminen

2-18 Hallituksen suorituksen
arviointi
2-19 Palkitsemispolitiikka

2-20 Palkitsemisprosessi

2-21 Kokonaisvuosiansion suhde

2-22 Kestavan kehityksen
strategiaa koskeva lausunto

2-23 Toimintaperiaatteita
koskevat sitoumukset

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/

SNAINTI l LISATIEDO RAPORTOIDAAN OSITTAIN

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ldhestymistapamme,
Vastuullisuuden toimintamalli, s. 20

Vastuullisuus- ja tuoteregulaatiojohtaja hyvéksyy raportin.

Uponorin vuosikatsaus 2022, Selvitys hallinto- ja
ohjausjdrjestelmdstd, s. 22

a. Uponorin Compliance-perustamiskirja (ei julkisesti saatavilla);
Esimerkiksi Group Compliance Officer raportoi hallituksen
tarkastusvaliokunnalle neljénnesvuosittain kaikista kriittisisté
epdkohdista.

b. Vuonna 2022 tarkastusvaliokunnalle ei raportoitu

yhtaén organisaation mahdollista/todellista sidosryhmiin
negatiivisesti vaikuttavaa kriittisisté epdkohtaa (jotka on

tuotu esiin valitusmekanismien tai muiden prosessien

kautta). Tarkastusvaliokunnalle raportoitiin yhteensd neljésté
tapauksesta, mutta yksikadn niistd ei kuulunut tdman kuvauksen
(tai esim. Whistleblowing-direktiivin) soveltamisalaan.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ldhestymistapamme,
Vastuullisuuden hallintomailli, s. 20

Hallitus arvioi suoritustaan vuosittain.
Uponorin vuosikatsaus 2022, Selvitys hallinto- ja
ohjausjdrjestelmdstd, s. 22

Uponorin vuosikatsaus 2022, Palkitsemisraportti, s. 38—-44

Uponorin vuosikatsaus 2022, Palkitsemisraportti, s. 38—44
Uponorin vuosikatsaus 2022, Palkitsemisraportti, s. 38—44

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Toimitusjohtajan
puheenvuoro, s. 8—9

a. Uponor on allekirjoittanut YK:n Global Compact
yritysvastuualoitteen. Uponorin toimintaohje ja siihen kuuluvat
vadrinkaytdsten torjuntaohje, yhtion toimittajille suunnattu
toimintaohje, monimuotoisuutta koskeva lausunto sekd
konsernin muut padpolitiikat viittaavat YK:n yrityksid ja
ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin sek& OECD:n
toimintaohjeisiin.

b. Yhtién toimintaohjeessa viitataan YK:n yleismaailmalliseen
ihmisoikeuksien julistukseen sek& Kansainvdlisen tyojdarjeston
julistukseen tyéeldmdn perusperiaatteista ja -oikeuksista.

lImastotavoitteiden saavuttaminen

LISATIEDOT

Raportointiliite

VARMENNUS
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i EI RAPORTOIDA/ A
SIJAINTI / LISATIED RAPORTOIDAAN OSITTAIN LISATIEDOT VARMENNUS

. o Toimintaohje kattaa kaikki térkeimmat kansainvdlisesti
GRI 2: Yleinen sisdltd 2021 tunnustetut ihmisoikeudet.

c. Vain yhtién toimintaohje ja yhtién toimittajille suunnattu
toimintaohje ovat julkisesti saatavilla. Yhtién muut politiikat,
joista osa sisdllytetddn sopimuksiin, ovat saatavilla
tarvittaessa.

d. Yhtién politiikkoja, ohjeistuksia ja ohjeita koskevan politiikan
mukaan yhtién politiikat tulee hyvaksyttad hallituksella tai
johtoryhmalla.

e. Toimintapoliittiset sitoumukset koskevat kaikkia toimittajia
ja joitakin kumppaneita edellyttéen, ettd vastapuolet ovat
hyvéksyneet ndma velvoitteet omikseen.

f. Politiikoista viestitd&n aina intranetin ja sGanndllisten
koulutusten kautta (mukaan lukien henkilékohtaiset
sitoumukset), ja ulkopuolisille osapuolille viestinté tapahtuu
kirjallisesti sopimuksista neuvoteltaessa.

2-24 Toimintaperiaatteiden Yhti6lld on kaytossa sisdinen prosessikuvaus siitd, miten
vieminen kéytantéon politiikkoja luodaan ja pannaan kdytdntoon, ja miten niistd
viestitddn ja jarjestetddn koulutuksia. Prosessikuvauksessa
madritelléadn myds, miten politiikkojen noudattamista seurataan.
Sisddnrakennettu vaatimustenmukaisuus on yksi ohjaavista
periaatteista, kun esimerkiksi suunnitellaan uusia sis@isen
valvonnan mekanismeja. Politiikkojen omistajuus on laajennetun
johtoryhman tasollg, jotta niiden taytdntéénpano voidaan
varmistaa. Vaatimustenmukaisuuden riskinarviointi suoritetaan
ja siihen liittyvié korjaavia toimia tehd&dn sddnndllisesti. Naiden
sitoumusten toteutumista valvotaan sisdisten tarkastuksien avulla.

2-25 Prosessit negatiivisten Uponor ottaa tdyden vastuun toiminnastaan myoés

vaikutusten valttédmiseksi vastuullisuusrintamalla ja tekee yhteisty6td viranomaisten kanssa
vahintadn tarvittaessa. Epdkohdista iimoittamiseen on useita
keinoja ja kanavia (kuten siséisten ja ulkoisten sidosryhmien
kayttodn tarkoitettu iimoituskanava) sekd kaikki muut Uponorin
toimintapaikkakuntien laeissa maédritellyt iimoitusmenetelmat.
Riippumaton osapuoli voi tarkastaa ilmoitusmekanismien
tehokkuuden. IImoitusmekanismeista tiedotetaan esimerkiksi
globaalien verkko-opintojen kautta sidosryhmien tietoisuuden

lisdadmiseksi.
2-26 Neuvonanto eettiseen lImoituskanavia ylldpitad riippumaton ulkoinen
toimintaan ja palautekanavat palveluntarjoaja. N&in voidaan varmistaa, ettd ilmoitukset
vadrinkaytésten ilmoittaminen kasitellddan taysin luotettavasti ja luottamuksellisesti.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46

Uponorgroup.com, Ihnmiset ja yhteiskunta
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-
yhteiskunta
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Uponor lyhyesti

GRI 2: Yleinen sisdlté 2021

OLENNAISET AIHEET

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

Taloudelliset tulokset

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 201: Taloudelliset tulokset
2016

Toimitusjohtajan puheenvuoro

GRI-SISALTO

2-27 Lakien ja sé&ddsten
noudattaminen

2-28 Jasenyydet jarjestdissd
2-29 Ladhestymistapa
sidosryhmdévuorovaikutukseen

2-30 Tybehtosopimukset

3-10lennaisten aiheiden
mdadrittely

3-2 Lista olennaisista aiheista

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

201-1 Suoran taloudellisen
lisGiarvon tuottaminen ja
jakautuminen

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

SIJAINTI / LISATIEDO
Ei tapauksia vuonna 2022.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Yhteiskunnallinen
vaikuttavuus, Yhteiskunta, s. 33

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ldhestymistapamme,
Ladhestymistapamme vastuullisuuteen, s. 12-13

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 48-49

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

Uponorin vuosikatsaus 2022, Konsernin taloudelliset
tunnusluvut, s. 57

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ldhestymistapamme,
Nd&in luomme arvoaq, s. 21

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

2-30

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Ei saatavilla/
Puutteelliset tiedot

LISATIEDOT

Uponorin kollektiiviset
tybéehtosopimusmekanismit perustuvat
paikalliseen tydlainséadantoon.

Esimerkiksi Suomen henkildstostd
tyéehtosopimusten piiriin kuului 97 %,
Ruotsin henkiléstdstd 100 % ja Saksan
henkilostostd noin 95 %.

Raportointiliite

VARMENNUS
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EI RAPORTOIDA/

SNAINTI l LISATIEDO RAPORTOIDAAN OSITTAIN

GRI-SISALTO

GRI 201: Taloudelliset tulokset 201-2 Iimastonmuutoksen

2016 aiheuttamat taloudelliset
vaikutukset sekd muut riskit ja
mahdollisuudet

201-3 Organisaation
eldkesitoumusten kattavuus

201-4 Valtiolta saadut avustukset

Markkina-asema

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

GRI 202: Markkina-asema 2016 202-1 Yleisten alkupalkkojen ja
paikallisen minimipalkan suhde

202-2 Paikallisyhteisésté palkatun
ylemmmadn johdon prosenttiosuus

Vaililliset taloudelliset vaikutukset

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

GRI 203: Epdsuorat taloudelliset  203-1Investoinnit infrastruktuuriin
vaikutukset 2016 ja yleishyédyllisten palvelujen
tukeminen

203-2 Merkittavat epdsuorat
taloudelliset vaikutukset

Hankintakdaytannot

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

Uponorin vuosikatsaus 2022,
Palkitsemisraportti, s. 38—44,
Konsernitilinpdd&tdksen liitetiedot, s. 69

Uponor-konsernin eri yhtiéiden
valtioilta saamat avustukset olivat
yhteensd 446 304 euroa vuonna 2022.
Suurin yksittdinen valtionavustus

oli Suomen valtion Uponor Oyjlle
mydéntama 225 336 euron tutkimus-
ja kehitysrahoitus.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Johtamistapaa
koskeva sisdlto, s. 71-72

202-1

202-2

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

Vuonna 2022 ei raportoitu yhtadn infrastruktuurinanketta.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ldhestymistapamme,
Nd&in luomme arvog, s. 21

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

LISATIEDOT VARMENNUS
Luottamukselli- Uponor ei paljasta riskien tai X
suutta koskevat mahdollisuuksien taloudellisia vaikutuksia
rajoitukset tietojen kaupallisen arkaluonteisuuden

VUoksi.

Tyéntekijéiden ja tydnantajien maksamaa X

prosenttiosuutta palkasta ei raportoida
konsernitasolla.

Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

Ei
sovellettavissa

Vastuullisuuskatsaus 2022 |
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uponor

Uponor lyhyesti Toimitusjohtajan puheenvuoro

YLATASON TUNNUS GRI-SISALTO

Hankintakéytannot

GRI 204: Hankintak&yténnét
2016

204-1 Paikallisten toimittajien osuus
ostoista

Lahjonnan ja korruption vastaisuus

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

GRI 205: Lahjonnan ja
korruption vastaisuus 2016

205-1Korruptioon liittyvén
riskiarvioinnin lapikéyneet
liketoimintayksikot

205-2 Korruption vastaisiin
toimintatapoihin liittyvé
tiedonanto ja koulutus

205-3 Vahvistetut lahjonta- ja
korruptiotapaukset ja niihin
littyvat toimenpiteet

Kilpailun vastainen toiminta

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

GRI 206: Kilpailun vastainen
toiminta 2016

206-1 Oikeustoimet kilpailun
vastaisesta toiminnasta

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/

SNAINTI l LISATIEDO RAPORTOIDAAN OSITTAIN

Vuonna 2022 Uponorin suorista hankinnoista 97 % ostettiin
toimittaijilta, jotka tayttavéat Uponorin paikallisen toimittajan
madritelman.

Suurin osa Uponorin toimittajista toimii térkeimmillé
kotimarkkina-alueillamme, Euroopan unionissa ja Pohjois-
Amerikassa, miké vastaa tapaamme madritelld paikallinen
toimittaja. Merkittévidé toimipaikkoja ovat Uponorin
tuotantolaitokset, jakelukeskukset ja varastot, jotka kuuluvat
ympdristéraportointimme piiriin.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

a. Konsernin riskienhallinta suorittaa vuosittain kattavan mutta
yleisen riskien tunnistamisen ja arvioinnin haastattelemalla
kunkin liiketoiminta-alueen johtoryhmid ja valittuja
konsernitoimintoja. Tdman liséksi Group Compliance suorittaa
samanlaisen arvioinnin vaatimustenmukaisuusaiheista (kuten
korruptiosta) alemman tason haastattelujen avulla. Tassé
yhteydess& ndmd menettelyt kattavat 100 % toimista.

b. Naissd riskinarvioinneissa ei tunnistettu eikd havaittu
merkittavid riskejd, vaikka tietyilléd markkina-alueilla riski on
suurempi kuin muilla markkina-alueilla.

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus,
s.54

Yhtién toimintaohjeeseen pohjautuva verkkokoulutus
paivitettiin ja julkaistiin vuonna 2022. Koulutus jérjestetéddn
joka toinen vuosi.

Vuonna 2022 ei vahvistettu yht&dn lahjontatapausta.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

Kilpailu- ja kuluttajavirasto (KKV) on esittéinyt markkinaoikeudelle
seuraamusmaksun asettamista Uponorin tytéryhtidille Uponor
Infra Oy:lle (8,5 milj. euroa) ja Uponor Suomi Oy:lle (5 milj. euroa)
johtuen epdailystd, ettd Uponor olisi osallistunut kilpailulain
vastaiseen toimintaan. Uponor kiistédd vditteet. Mahdollisesta
seuraamusmaksusta paattédd markkinaoikeus, jonka kdsittelyn
aikataulusta Uponorilla ei ole tallé hetkellé tarkempaa tietoa.

lImastotavoitteiden saavuttaminen

LISATIEDOT

Raportointiliite

VARMENNUS

Vastuullisuuskatsaus 2022 |
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uponor

ASON TUNNUS

Vero

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 207: Vero 2019

Materiaalit

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 301: Materiaalit 2016

Uponor lyhyesti

Toimitusjohtajan puheenvuoro

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

207-1 Veroasioiden
toimintaperiaatteet

207-2 Veroihin liittyvé sisdinen
valvonta

207-3 Veroihin liittyvat
sidosryhmdodotukset ja
epdkohtien hallinta

207-4 Maksetut verot

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

301-1 Materiaalien kéyttd painon
tai médaran mukaan

301-2 Kierratettyjen materiaalien
osuus

301-3 Uudelleenkayttd- ja
kierratysjdarjestelmiin
kerdtyt tuotteet ja niiden
pakkausmateriaalit

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

SIJAINTI [ LISATIE

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Uponorin verostrategia, veroasioiden hallintomenettely- ja
valvontaperiaatteet sekd riskienhallinta on madritelty
konsernin veropolitiikassa. Yhtion hallitus hyvéksyy
veropolitiikan. Veropolitiikan omistajuus ja vastuu sen
noudattamisesta on konsernin talousjohtajalla.

Uponorin veroasioiden hallintomenettely- ja
valvontaperiaatteet sekd riskienhallinta on madritelty
konsernin veropolitiikassa. Yhtion hallitus hyvéksyy
veropolitiikan. Veropolitikan omistajuus ja vastuu sen
noudattamisesta on konsernin talousjohtajalla.

Veroviranomaisten kanssa tehtévén yhteistyén periaatteet
on mddritelty konsernin veropolitiikassa.

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus, s.
47, Konsernitilinpadtods, s. 62-65, 69

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, iImastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 40, 42

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Uponor lyhyesti,
Vastuullisuuden kohokohdat vuonna 2022, s. 3,
Lahestymistapamme, Vastuullisuusagenda, s. 17,
lImastotavoitteiden saavuttaminen, Ympdristo, s. 40, 42

Uponor ei talld hetkelld kierrdtd tuotteita yksittdisic
pilottikehityshankkeita lukuun ottamatta.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

Yksityiskohtaista tietoa ei
raportoitu.

Yksityiskohtaista tietoa ei
raportoitu.

Yksityiskohtaista tietoa ei
raportoitu.

207-4 Ainoastaan yhdistetyt

verotiedot julkistetaan

Pakkausmateriaalit

Uusiutuvat raaka-aineet

Kierrétysmateriaalin osuus
muista raaka-aineista kuin
muovista

Luottamukselli-
suutta koskevat
rajoitukset

Luottamukselli-
suutta koskevat
rajoitukset

Luottamukselli-
suutta koskevat
rajoitukset

Luottamukselli-
suutta koskevat
rajoitukset

Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

LISATIEDOT

Pakkausmateriaaleja koskevia tietoja X
ei ole saatavilla, koska konsernitason
konsolidoidut tiedot ovat puutteellisia.

Tietoja uusiutuvien raaka-aineiden
kdaytostd ei raportoida tietojen kaupallisen
arkaluonteisuuden ja kilpailuun liittyvien
syiden vuoksi.

Muita raaka-aineita kuin kierrdtysmuovia X
koskevia tietoja ei ole riittavasti saatavilla
toimittajilta.

Vastuullisuuskatsaus 2022 |
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Uponor lyhyesti

uponor

Energia

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 302: Energia 2016

Vesi ja jatevedet

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 303: Vesi ja jatevedet 2018

Toimitusjohtajan puheenvuoro

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta
302-1 Organisaation oma
energian kulutus

302-2 Organisaation ulkopuolinen
energian kulutus

302-3 Energiaintensiteetti

302-4 Energiankulutuksen
vahentdminen

302-5 Vdhennykset tuotteiden ja
palveluiden energiatarpeessa

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

303-1Vuorovaikutus veden kanssa
yhteisend resurssina

303-2 Jatevesiin liittyvien
vaikutusten hallinta

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot

SIJAINTI / LISATIED

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Imastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Imastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

Uponorin toiminnassa nhoudatetaan kaikkia paikallisia
vedenpoistoon liittyvid vaatimuksia. Liséiksi Uponor

on sitoutunut Operation Clean Sweep -hankkeeseen
muovipellettien ympdristdhavikin minimoimiseksi, mukaan
lukien valumien ja jatevesipadstdjen kautta tapahtuva
ympdristéohavikki.

People First

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

302-2

302-4

302-5

303-1

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

Ei
sovellettavissa

Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

Raportointiliite

LISATIEDOT VARMENNUS

X
Tietoja ei vield keraitd systemaattisesti.
Vuoden 2023 raportointia varten
kehitetddn menetelmid ja tiedonkeruuta.
c. limoitettu energiaintensiteettisuhde
sisaltad kaikki energiatyypit. X

d. Energiaintensiteettisuhde perustuu
organisaation energiankulutukseen.

Tietoja ei viel& keratd tai yhdistella
systemaattisesti. Vuoden 2023 raportointia
varten kehitet&dn menetelmid ja
tiedonkeruuta.

>95 % Uponorin tuotteiden kaytostd
aiheutuvasta energiankulutuksesta ja
siihen liittyvistd padstoisté on epdsuoria,
joten ne eivat myosk&dn kuulu Uponorin
vuonna 2020 validoidun SBTi-tavoitteen
piiriin.

Uponorin toiminta ei ole runsaasti vettd
kuluttavaa. Kattava kartoitus ja analyysi
vuorovaikutuksesta veden kanssa on
suunniteltu toteutettavaksi vuosina
2023-2024, ja tietoa liitetédn raportointiin
sitéd mukaaq, kun sité on saatavilla.
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Uponor lyhyesti

ASON TUNNUS

GRI 303: Vesi ja jatevedet 2018

Luonnon monimuotoisuus

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 304: Luonnon
monimuotoisuus 2016

Toimitusjohtajan puheenvuoro

303-3 Kokonaisvedenotto

303-4 Jatevedet

303-5 Veden kulutus

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

304-1 Omistetut , vuokratut tai
hallinnoidut toimipaikat, jotka
sijaitsevat luonnonsuojelualueilla
tai luonnon monimuotoisuuden
kannalta rikkailla alueilla tai niiden
I&heisyydessd

304-2 Organisaation toiminnan,
tuotteiden ja palvelujen vaikutus
luonnon monimuotoisuuteen

304-3 Suojellut ja kunnostetut
elinympdristot

304-4 IUCN:n uhanalaisten lajien
listalla tai kansallisilla suojeltavien
lajien listoilla olevien lajien maara
organisaation vaikutuspiirissé
olevilla alueilla

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, limastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 40

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, iImastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 40

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Vuonna 2022 ei toteutettu aiheeseen liittyviéd hankkeita.

People First

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

303-3¢ Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

303-4 Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

304-1 Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

304-2

304-4

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

VARMENNUS

Uponorin toiminta ei ole runsaasti
vettd kuluttavaa. Kattava kartoitus ja
analyysi vuorovaikutuksesta veden
kanssa on suunniteltu toteutettavaksi
vuosina 2023-2024, ja tietoa liitetddn
raportointiin sitd mukaa, kun sité on
saatavilla.

Veden varastointiin liittyvid vaikutuksia X
ei ole tunnistettu konsernitasolla.

Uponor ei ole tehnyt toiminnastaan
taydellisté biodiversiteettiselvitystd.
Tama sisdltyy suunnitelmiimme vuosille
2023-2024. Talla hetkellé oletetaan, ettd
merkittdvimmat mahdolliset vaikutukset
luonnon monimuotoisuuteen liittyvat
raaka-aineiden ja komponenttien
toimitusketjun alkup&dhdn, mutta téta ei
ole varmistettu yksityiskohtaisesti.

Uponor ei ole tehnyt toiminnastaan
taydellist& biodiversiteettiselvitystd.
Tama sisdltyy suunnitelmiimme vuosille
2023-2024. Talla hetkelld oletetaan, etta
merkittdvimmat mahdolliset vaikutukset
luonnon monimuotoisuuteen liittyvat
raaka-aineiden ja komponenttien
toimitusketjun alkupddhdn, mutta tata ei
ole varmistettu yksityiskohtaisesti.

Uponor ei ole tehnyt toiminnastaan
taydellist& biodiversiteettiselvitysta.
Téma sisdltyy suunnitelmiimme vuosille
2023-2024. Talla hetkelld oletetaan, ettd
merkittdvimmat mahdolliset vaikutukset
luonnon monimuotoisuuteen liittyvat
raaka-aineiden ja komponenttien
toimitusketjun alkupadhdan, mutta tata ei
ole varmistettu yksityiskohtaisesti.
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Uponor lyhyesti Toimitusjohtajan puheenvuoro Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

EI RAPORTOIDA/

RAPORTOIDAAN OSITTAIN Lk Sl Aion

YLATASON TUNNUS SIJAINTI [ LISATIE VARMENNUS

Padstot

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 305: Pad&stét 2016

Jate

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 306: Jate 2020

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta
305-1 Suorat kasvihuonekaasujen
padstot (scope 1)

305-2 Energian epd&suorat
kasvihuonekaasupddastét (Scope 2)

305-3 Muut epdsuorat
kasvihuonekaasujen padstét (scope 3)

305-4 Kasvihuonekaasujen
padadstointensiteetti

305-5 Kasvihuonekaasupdédstdjen
vdéhentdminen

305-6 Otsonikatoa aiheuttavien
aineiden pd&dstot

305-7 Typen oksidien (NOx),
rikkioksidien (SOx) padstét seké muut
merkittdvat paastdt ilmaa

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

306-1 Jatteiden synty ja niihin
littyvat merkittavat vaikutukset

306-2 Jatteisiin liittyvien
merkittévien vaikutusten hallinta

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisalto, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, imastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, limastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdirristo, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, iImastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 41

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, limastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdristo, s. 41-42

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, imastotavoitteiden
saavuttaminen, Ympdrist6, s. 41-42

Uponorin kasvihuonekaasupédstdjen raportoinnin, mukaan
lukien v@hennysten arvioinnin, vertailuvuosi on 2019.
Vertailuvuosi on valittu osana Uponorin SBTi-tavoitteiden
validointia.

305-6

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuusraportoinnin periaatteet, s. 49

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

P&d&osa Uponorin muodostamasta jatteestd syntyy muovi- ja
metalliraaka-aineiden muuntamisesta lopputuotteiksi yhtion
tuotantolaitoksissa eli organisaation omassa toiminnassa.
Uponorin tuotteiden asennuksen loppupd@dssd syntyvad
jatettd pidetéddn epdolennaisen vahdisend verrattuna
valmistusjatteeseen. Uponorin tuotteista ja palveluista ei
synny jatettd niiden kdytdén aikana.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Ldhestymistapamme, 306-2b
Lahestymistapamme vastuullisuuteen, 10-1,
limastotavoitteiden saavuttaminen, Ympdristd, p. 42

Ei saatavilla/
Puutteelliset tiedot

Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

Sen lisdiksi, ettéd Uponorin toimintaohjeita X
odotetaan noudattavan, Uponorilla ei ole

systeemisid@ prosesseja sen tutkimiseen,

kasittelevatké kolmannet osapuolet jatettd
sopimusvelvoitteiden tai lainsé&ddanndllisten
velvoitteiden mukaisesti. Jatemadrat

ilmoitetaan kuukausittain kohdetasolla.

Tiedot konsolidoidaan konsernitasolla
nelj@dnnesvuosittain.

Vastuullisuuskatsaus 2022 | 62



Upo Or Uponor lyhyesti Toimitusjohtajan puheenvuoro Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

5 i EI RAPORTOIDA/ LISATIEDOT
ASON TUNNUS SIJAINTI [ LISATIE RAPORTOIDAAN OSITTAIN VARMENNUS
GRI 306: Jate 2020 306-3 Syntyneiden jatteiden Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, iImastotavoitteiden 306-3 g, raportoitu osittain Ei saatavilla/ Vain j?t'ttee?'k?kowtitsmdmf ont ot X
o : s Puutteelliset raportoitu. Tietoa jatteen jakautumisesta
maara saavuttaminen, Ymparisto, s. 40 tiedot jatelajeittain ei kokonaisuudessaan
saatavilla

306-4 Uudelleenkdyttédn, 306-4 a osittain, b-d Ei saatavilla/ a. Vain uudelleenkdyttoon, kierratykseen X

kierréitykseen tai muuten Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, imastotavoitteiden Puutteelliset tai mUUEeE hyddynnettdvdiksi pdatyvan

hyddynnettavéksi paatyva jate saavuttaminen, Ympdristo, s. 40 tiedot jatteen kokondispaino on raportoitu.

Tietoa jatteen koostumuksesta ei
kokonaisuudessaan saatavilla.

b-d. Tarkkaa tietoa uudelleenkdyttéon,
kierrétykseen tai muuten
hyédynnettavaksi padtyvan jatteen
jakautumisesta ongelmajatteeseen ja
ei-ongelmaijdtteeseen ei ole saatavilla.

306-5 Polttoon ja kaatopaikalle Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, limastotavoitteiden 306-5 a raportoitu osittain, Ei saatavilla/ a. Vain uudelleenkéyttdon, kierrétykseen X
padatyva jate saavuttaminen, Ympdristd, s. 40 b-d ei raportoitu Puutteelliset tai muuten hyédynnettavdksi paatyvan
tiedot jatteen kokonaispaino on raportoitu.

Tietoa jatteen koostumuksesta ei
kokonaisuudessaan saatavilla.

b-d. Tarkkaa tietoa uudelleenkdyttdon,
kierrétykseen tai muuten
hyédynnettavaksi padtyvan jatteen
jakautumisesta ongelmajétteeseen ja
ei-ongelmajdtteeseen ei ole saatavilla.

Toimittajien ympadristoéarviointi

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

GRI 308: Toimittajien 308-1Uudet toimittajat, jotka Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
ympadristéarviointi 2016 on ir\{IOItl; ympdristokriteerien vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
mukaisesti
Yhtién toimittajille suunnattu toimintaohje on otettu kéyttéon.
Uponorin tavoitteena on tulevaisuudessa kehittéd ja ottaa
kayttdéon seulonta- ja arviointikéyténnot.
308-2 Haitalliset Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
ympdristévaikutukset Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
toimitusketjussa ja toteutetut Yhtién toimitusketjusta on laadittu yldtason vastuullisuus-
toimenpiteet ja riskianalyysi osana yhtién toimittajille suunnatun

toimintaohjeen kehittdmistd. Uponorin tavoitteena on
tulevaisuudessa kehitt&d ja ottaa kéayttéon toimittajia
koskevat seulonta- ja arviointik&ytannoét.
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EI RAPORTOIDA/

RAPORTOIDAAN OSITTAIN Lk Sl Aion

YLATASON TUNNUS GRI-SISALTO SIJAINTI [ LISATIEDO VARMENNUS

Tyollistaminen

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 401: Tyéllistiminen 2016

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

401-1 Uuden henkildston
palkkaaminen ja henkiléston
vaihtuvuus

401-2 Kokoaikaisen henkiléstén
henkiléstéetuudet, joita ei tarjota
madrdaaikaiselle tai osa-aikaiselle
henkildstolle

401-3 Vanhempainvapaat

Tyontekijoéiden ja tyonantajan vdliset suhteet

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 402: Tyontekijdiden ja
tyénantajan vdliset suhteet
2016

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

402-1
Uudelleenjdrjestelytilanteissa
noudatettava
vahimmaisilmoitusaika

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, p. 29

Ollakseen hyvé tydpaikka sekd pystydkseen
houkuttelemaan ja sitouttamaan tydntekijoité

Uponor tarjoaa tyodntekijoilleen erilaisia etuja osana
kokonaispalkitsemista. Etutarjonta perustuu kunkin maan
paikallisiin kéyténtsihin.

Uponorin viidessd suurimmassa toimintamaassa
(Yhdysvallat, Saksa, Suomi, Ruotsi ja Puola), joissa

87 % Uponorin tydntekijoisté tydskentelee, Uponor tarjoaa
tyontekijoilleen etupaketin, joka siséltédd terveydenhuollon,
henki- ja tyékyvyttémyysvakuutuksen, vanhempainvapaan
ja elaékkeen (lakis@ateinen ja/tai téydentava).
Osakepohijaisiin kannustinohjelmiin osallistuminen on
mahdollista valikoiduille johtaijille ja avainhenkilsille.

Uponor tunnistaa tyén ulkopuolisen eldmdn

tarkeyden ja tukee sité tarjoamalla tydntekijoilleen
mahdollisuuden pitéd& vanhempainvapaata. Uponorin
vanhempainvapaakdyténnét perustuvat kunkin maan
paikallisiin k&ytdntéihin, ja ne madardytyvat yhtion
toimintaohjeiden ja/tai paikallisen lainsaédédnnén mukaan.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

Uponor noudattaa kaikkia asiaankuuluvia paikallisia ja
kansallisia lakeja ja muita sédntelyvaatimuksia, jotka koskevat
vahimmadisirtisanomisaikoja.

401-1

Ei saatavilla/
Puutteelliset
tiedot

Alueellisia suhdelukuja ei raportoida. X
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uponor

Uponor lyhyesti

YLATASON TUNNUS
Tyoterveys ja -turvallisuus

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 403: Tyoterveys ja
-turvallisuus 2018

Toimitusjohtajan puheenvuoro

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

403-1Tydterveyden
ja tyéturvallisuuden
johtamisjdrjestelmé

403-2 Tapaturmien
tunnistaminen, riskien hallinta ja
vaaratilanteiden tutkinta

403-3 Tyo6terveyspalvelut

403-4 Tyontekijoiden
osallistuminen, konsultointi
ja viestinta tyoterveydestd ja
tyéturvallisuudesta

403-5 Tydntekijoiden tydterveys ja
tyéturvallisuuskoulutus

403-6 Tydntekijoiden terveyden
edistédminen

403-7 Liiketoimintasuhteiden
kautta suoraan organisaatioon
littyvien tyoterveys ja
tyéturvallisuus vaikutusten
ehkdaiseminen ja torjuminen

403-8 Tyodterveys ja
tyéturvallisuus-
johtamisjarjestelman piiriin
kuuluvat tyéntekijat

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/

SNAINTI / LISATIE RAPORTOIDAAN OSITTAIN

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29-31

Uponorgroup.com, Inmiset ja yhteiskunta
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-
yhteiskunta

Uponorgroup.com, Kéyttéehdot, Laatu- ja ympdristépolitiikka
www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-
environmental-management-policy

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29—-31

Uponorgroup.com, Inmiset ja yhteiskunta
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-
yhteiskunta

Uponor tarjoaa ja edistéd tyoterveyspalveluja paikallisten
vaatimusten ja sopimusten mukaisesti.

Henkildstdn ja tydnantajan yhteiset tydsuojelutoimikunnat

on perustettu tyépaikoille paikallisten lakien ja madrdysten
mukaisesti. Tydsuojelutoimikunnissa tyéntekijat kdsittelevat
yhdessa terveyteen ja turvallisuuteen liittyvid asioita.
Ty6suojelutoimikuntien rooliin kuuluu tunnistaa ja arvioida
vaaroja sekd tehdd tarvittaessa esityksi¢ johdolle vaarojen
ehkaisemiseksi. Tydsuojelutoimikunnat kokoontuvat vahintaén
kerran vuodessa, mutta tapaamisten madrd vaihtelee maittain
paikallisten lakien ja ma&d&raysten mukaan.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, p. 29-31

Uponor tarjoaa ja edistéd muita kuin tydterveyspalveluja
paikallisten vaatimusten ja sopimusten mukaisesti.

Liiketoiminnan kautta syntyvat padasialliset tyoterveys- ja
turvallisuusvaikutukset liittyvét mahdollisiin riskeihin,

jotka aiheutuvat Uponorin tuotteiden epdpdtevastd,
epdasianmukaisesta tai osaamattomasta asennuksesta
ja kayttédnotosta tydémailla. Uponorin térkein keino

ja lahestymistapa tdllaisten riskien lieventdmiseksi

on asianmukaisten asennusohjeiden ja kattavan
asentajakoulutuksen tarjoaminen.

. . . 403-8
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 29-31
Uponorgroup.com, Kéyttéehdot, Laatu- ja ympdristdpolitiikka
www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-
environmental-management-policy

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Ei saatavilla/
Puutteelliset tiedot

Raportointiliite

LISATIEDOT

Uponor on ottanut kéyttédn tydterveyden ja
-turvallisuuden hallintajérjestelmén, mutta toistaiseksi
jarjestelmad ei ole sertifioitu tunnustettujen
standardien, kuten ISO 45001 -standardin, mukaisesti.
Ndin ollen vaadittuja tietoja ei ole tdysin saatavilla.

Vastuullisuuskatsaus 2022 |

VARMENNUS

65


https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-yhteiskunta
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-yhteiskunta
http://www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-environmental-management-policy
http://www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-environmental-management-policy
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-yhteiskunta
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-yhteiskunta
http://www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-environmental-management-policy
http://www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-environmental-management-policy

uponor

Uponor lyhyesti

GRI 403: Ty6terveys ja
-turvallisuus 2018

Koulutus

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 404: Koulutus 2016

Monimuotoisuus ja tasa-arvo

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 405: Monimuotoisuus ja
tasa-arvo 2016

Toimitusjohtajan puheenvuoro

GRI-SISALTO

403-9 Tydhon liittyvat tapaturmat

403-10 Tyoperdiset sairaudet

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

404-1Keskimadrdaiset
koulutustunnit vuodessa henkilda
kohden

404-2 Henkiloston
osaamisen kehittédminen ja
muutoskoulutusohjelmat

404-3 saanndllisten
suoritusarviointien ja
kehityskeskustelujen piirissé
olevan henkiléstén osuus

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

405-1 Hallintoelinten ja

henkiléstéryhmien monimuotoisuus

405-2 Naisten ja miesten
peruspalkkojen ja palkitsemisen
suhde

Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot People First

SIJAINTI / LISATIEDO

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 30

Vuoden 2022 aikana ei kirjattu yhtddn kuolemantapausta

tai erittéin vakavaa vammaa, joka johti pysyvadn
tydkyvyttdmyyteen tai tydkyvyn heikkenemiseen.
Uponorgroup.com, Kéyttéehdot, Laatu- ja ympdristdpolitiikka
www.uponorgroup.com/en-en/legal-information/quality-
environmental-management-policy

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 27-28, 31
Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallituksen toimintakertomus,
s.b4

Uponorin kehityskeskustelualusta kattaa kaikki vakituiset
toimihenkilét. Prosessi sisdltad vuosittaisen tavoitteiden

asettamisen ja kaksi kehityskeskustelua. Tuotantotyéntekijoité

ja tilapdaisia tyodntekijoité koskeva menettelytapa vaihtelee
maittain.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Uponorin vuosikatsaus 2022, Hallinto, s.19-21, 25
Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, People First, s. 28-29

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

403-9b,c, e
tieto ei saatavilla

403-10

404-1

405-2

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Ei saatavilla/
Puutteelliset tiedot

Ei saatavilla/
Puutteelliset tiedot

Ei saatavilla/
Puutteelliset tiedot

Raportointiliite

LISATIEDOT VARMENNUS

Ty6perdisia sairauksia seurataan ja niisté
raportoidaan paikallisesti paikallisten
vaatimusten mukaisesti, mutta niita

ei talla hetkelld ole téysin konsolidoitu
konsernitasolla.

Koulutustuntien sijasta Uponor
kayttéd muita mittareita koulutusten
seuraamiseen.
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uponor

Uponor lyhyesti Toimitusjohtajan puheenvuoro Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

EI RAPORTOIDA/

RAPORTOIDAAN OSITTAIN Lk Sl Aion

YLATASON TUNNUS GRI-SISALTO SIJAINTI [ LISATIEDO VARMENNUS

Syrjiméttomyys

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 406: Syrjimattdmyys 2016

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

406-1 Syrjint&tapausten

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Ei tapauksia vuonna 2022.

lukumadrd ja niihin liittyvat X
korjaavat toimenpiteet
Yhdistymisen vapaus ja oikeus kollektiivisiin tyéehtosopimuksiin
GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72
GRI 407: Yhdistymisen 407-1Toiminnot ja toimittajat, a. Yhtiéon toimitusketjusta on laadittu yldtason vastuullisuus-
vapaus ja oikeus kollektiivisiin joiden osalta jarjestéytymisen ja riskianalyysi osana yhtién toimittajille suunnatun
tyéehtosopimuksiin 2016 vapaus ja oikeus kollektiivisesti toimintaohjeen kehittdmista.
neuvoteltuihin tydehtosopimuksiin b. Uponorin toimintaohje, yhtién toimittajille suunnattu
voivat olla vaarassa toimintaohje ja sitoutuminen YK:n Global Compact
-yritysvastuualoitteeseen sekd muut konsernin ohjeistukset
ja ohjeet tukevat ammatillista jérjestdystymisvapautta ja
neuvotteluoikeutta.
Lapsityévoima
GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72
GRI 408: Lapsityovoima 2016 408-1Toiminnot ja toimittajat, Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, X
joilla merkittava riski. Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46
lapsityévoiman kaytélle . . . o e T
Uponor ei salli arvoketjussaan lapsi- tai pakkotydtd. Tadma
periaate on myds osa Uponorin toimintaohjetta.
Pakko- ja rangaistustyévoima
GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72
GRI 409: Pakko- ja 409-1Toiminnot ja toimittajat, Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite, X

rangaistustyévoima 2016

joilla on huomattava pakko- ja
rangaistustyévoiman riski

Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46

Uponor ei salli arvoketjussaan lapsi- tai pakkotyété. Tdmé
periaate on myés osa Uponorin toimintaohjetta.
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uponor

Uponor lyhyesti

YLATASON TUNNUS
Turvakaytannot

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 410: Turvakéytdnnét 2016

Alkuperaiskansojen oikeudet

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 411: Alkuperdiskansojen
oikeudet 2016

Paikallisyhteisot

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 413: Paikallisyhteisét 2016

Toimitusjohtajan puheenvuoro

GRI-SISALTO

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

410-1Turvahenkiléstd, joka on
saanut ihmisoikeuksiin liittyvad
koulutusta

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

411-1 Alkuperdiskansojen
oikeuksien rikkomukset

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

413-1 Toiminnot, joissa
toteutetaan paikallisyhteiséjen
osallistamista, vaikutusarviointeja
ja kehitysohjelmat

413-2 Toiminnot, joilla on nykyisi&
ja mahdollisia negatiivisia
vaikutuksia paikallisyhteiséihin

Toimittajien sosiaalisten vastuun arviointi

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 414: Toimittajien
sosiaalisten vastuun arviointi
2016

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

414-1 Uudet toimittajat, jotka on
arvioitu sosiaalisten vaikutuksiin
liittyvien kriteerien mukaisesti.

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

SIJAINTI / LISATIEDO

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Vuonna 2022 ei jarjestetty koulutuksia.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

a. Ei tapauksia vuonna 2022.

b. Ei tapauksia eikd niihin liittyvié korjaavia toimenpiteitd
vuonna 2022.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisalto, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Yhteiskunnallinen
vaikuttavuus, Yhteiskunta, s. 32, 34-38

Arviomme mukaan Uponorilla ei ole tdllaisia toimintoja.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuuden hallintomalli, s. 46

Yhtién toimittajille suunnattu toimintaohje on otettu kéyttéon.

Uponorin tavoitteena on tulevaisuudessa kehittéd ja ottaa
kayttdéon seulonta- ja arviointikéyténnot.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Ei saatavilla/
Puutteelliset tiedot

LISATIEDOT

Raportointiliite

VARMENNUS

Vastuullisuuskatsaus 2022 |
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uponor

Uponor lyhyesti Toimitusjohtajan puheenvuoro

GRI-SISALTO

414-2 Haitalliset sosiaaliset
vaikutukset toimitusketjussa ja
toteutetut toimenpiteet

GRI 414: Toimittajien
sosiaalisten vastuun
arviointi 2016

Poliittinen vaikuttaminen

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

GRI 415: Poliittinen
vaikuttaminen 2016

415-1 Poliittiset tuet

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

GRI 416: Asiakkaiden terveys ja
turvallisuus 2016

416-1Tuote- ja
palvelukategorioiden terveys- ja
turvallisuusvaikutusten arvioinnit

416-2 Tuotteiden ja palveluiden
terveys- ja turvallisuusvaikutuksia
koskevien sddnndsten rikkomukset

Markkinointi ja tuotemerkinnét

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/

SNAINTI l LISATIEDO RAPORTOIDAAN OSITTAIN

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Vastuullisuuden hallintomailli, s. 46

Yhtién toimitusketjusta on laadittu ylétason vastuullisuus-
ja riskianalyysi osana yhtién toimittajille suunnatun
toimintaohjeen kehittémistd. Uponorin tavoitteena on
tulevaisuudessa kehitté&d ja ottaa kayttédn toimittajia
koskevat seulonta- ja arviointik&ytadnnot.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Ei poliittisia avustuksia. Uponor ei osallistu politiikkaan eika
tue poliittisia puolueita tai ryhmid taloudellisesti tai muilla
tavoin. Poliittiseen toimintaan osallistuvat tyéntekijat toimivat
taltd osin yksinomaan yksityishenkiléiné eivéatké Uponorin
edustajina.

Uponorgroup.com, Kayttéehdot, Uponorin toimintaohjeet
https://www.uponorgroup.com/fi-fi/sivustoehdot/
toimintaohjeet

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

Uponorin liikevaihdosta 53 % liittyy juomaveden kanssa
kosketuksiin joutuviin tuotteisiin. N&ihin tuotteisiin sovelletaan
tiukkaa sédntelyd ja tuotteiden hyvdaksyntdjdrjestelmid,

joilla varmistetaan niiden kdytettévyys juomaveden
jakelujarjestelmissa.

Vuonna 2022 ei raportoitu yht&dn tuotteiden tai palveluiden
terveys- ja turvallisuusvaikutuksiin littyvéé poikkeamaa.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdltd, s. 71-72

lImastotavoitteiden saavuttaminen

LISATIEDOT

Raportointiliite

VARMENNUS
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uponor

Uponor lyhyesti

GRI 417: Markkinointi ja
tuotemerkinnat 2016

Asiakkaiden yksityisyyden suoja

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

GRI 418: Asiakkaiden
yksityisyyden suoja 2016

Toimitusjohtajan puheenvuoro

GRI-SISALTO

417-1 Vaatimukset liittyen
tuoteinformaatioon ja
-merkintdihin

417-2 Tuote- ja
palveluinformaatioon ja
-merkintdihin liittyvien
séanndsten rikkomukset

417-3 Markkinointiviestinnén
s@dnnodsten rikkomukset

3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden
suojan rikkomiseen ja
asiakastietojen haviémiseen
liittyvien vahvistettujen valitusten
lukumadré

Ldhestymistapamme

Vastuulliset innovaatiot People First

SIJAINTI / LISATIEDO

Uponor noudattaa kaikkia asiaankuuluvia paikallisia,
kansallisia ja kansainvdlisié sadntely- ja muita vaatimuksia,
jotka liittyvat tuote- ja palvelutietoihin ja merkintéihin.

Nd&itéd ovat muun muassa REACH-asetuksessa mdadritellyt
julkistamisvaatimukset, konfliktimineraalien sédntely ja EU:n
jatepuitedirektiivi.

Vuonna 2022 ei raportoitu yht&dn tuote- ja palvelutietoihin ja
merkintéihin liittyvad poikkeamaa.

Vuonna 2022 ei raportoitu yhtd&dn markkinointiviestintéén
liittyvéié poikkeamaa.

Uponorin vastuullisuuskatsaus 2022, Raportointiliite,
Johtamistapaa koskeva sisdlto, s. 71-72

Vuonna 2022 ei vahvistettuja valituksia ulkoisilta osapuolilta
(kuten asiakkailta) tai séantelyelimilta liittyen asiakkaiden
yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen
havidmiseen. N&ilté osapuolilta saatiin kuitenkin joitakin
lisGtietopyyntdjd, koska Uponorilla oli vuoden 2022 aikana
yksi asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja
asiakastietojen hdvidmiseen liittyvé tapaus. Uponoriin 5.11.
kohdistunut kyberhydkkdys ilmoitettiin useiden maiden

kansallisille tietosuojaviranomaisille seké& muille viranomaisille

ja sidosryhmille. Korjaaviin toimenpiteisiin ryhdyttiin
asianmukaisesti.

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

EI RAPORTOIDA/
RAPORTOIDAAN OSITTAIN

lImastotavoitteiden saavuttaminen

LISATIEDOT

Raportointiliite

VARMENNUS
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Johtamistapaa koskeva sisdlto

Politiikat, kaytannot ja sitoumukset, joita sovelletaan useisiin tai kaikkiin olennaisii

liImastotavoitteiden saavuttaminen Raportointiliite

Yhtién toimintaohje

Yhtién toimittajille suunnattu toimintaohje ja toimittajia koskeva politiikka
Turvallisuus-, laatu-, ympdristé- ja energiapolitiikka

YK:n Global Compact -yritysvastuualoitteen allekirjoittaja

Science Based Targets -aloitteen validoimat ympdristétavoitteet

World Green Building Councilin (WorldGBC) #BuildingLife-hankkeen kannattaja
WorldGBC:n Bringing Embodied Carbon Upfront -hankkeen tukija

TEEMAT/AIHEET GRI OLENNAISET AIHEET VAIKUTUKSET

Asiakkaat

GRI 301: Materiaalit 2016

GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus 2016
GRI 417: Markkinointiviestintd ja tiedot 2016

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja 2016

Energia- ja vesitehokkaiden ratkaisujen kehittédminen
Ratkaisujen energia- ja vesitehokkuuden parantaminen
Ratkaisujen laadun, kestévyyden ja luotettavuuden

PG'G”“{m”TAe“” . . Asiakkaiden liikketoiminnan
Loppukdayttdjien mukavuuden, terveyden ja turvallisuuden turvallisuuden ja tehokkuuden
edistdminen parantaminen
Kustannustehokkaiden ratkaisujen tarjonnan lisddminen Hyvin toimiva yhdyskuntatekniikka

Tuotteiden l&pindkyvyyden varmistaminen

Yhtién tuotetarjooma, liséiarvopalvelut
ja jarjestelmakeskeiset ratkaisut
mahdollistavat asiakkaiden kestéavét
rakennuskdayténnoét

Alan standardien kehittéminen

Henkil6sto

Tyontekijéiden terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin GRI 401: Tydllistdminen 2016 Turvallisen ja terveellisen tyépaikan Monimuotoisuutta koskeva
parantaminen GRI 402: Henkildston ja tyénantajan vdliset suhteet  tarjoaminen lausunto

Tydntekijéiden monimuotoisuuden, tasavertaisuuden ja 2016 Mahdollisilla vammoilla on kielteinen  Tyéturvallisuusohjeistus
inkluusion edistédminen vaikutus

GRI 403: Tyéterveys ja -turvallisuus 2018
Henkiléstén hyvinvoinnin, tasa-arvon

GRI 404: Koulutus 2016 H A g v
. ) . i ja monimuotoisuuden edistéminen
GRI 405: Monimuotoisuus ja tasavertaisuus 2016 Uponorilla

GRI 406: Syrjinndn kielto 2016 Mahdolliset Uponorin sitoumuksia jo
GRI 407: Ammatillinen jérjestéytymisvapaus ja kulttuuria rikkova kaytés
neuvotteluoikeus 2016

GRI 408: Lapsityévoima 2016
GRI 409: Pakkotyd 2016

Syrjimattdmyyden edistdminen tydelamdssd

POLITIIKAT JA SITOUMUKSET

VAIKUTUSTEN LIEVENTAMINEN JA NIIHIN PUUTTUMINEN

PyrkimP/ksend johtaa rakennusalaa kohti nettonollaa ja véhentad
oman liiketoiminnan hiilidioksidip&dstoja

Integroidut ratkaisut, joilla on paras mahdollinen
ympdristéjalanjalki, tukevat asiakkaita heidén
vastuullisuussiirtymdssadn

Fossiilipohjaisten raaka-aineiden tarpeen véhentédminen ja
muovituotteiden kierratettévyyden lisdédminen

Tuoteportfolio sisdltéd vastuullisia vaihtoehtoja, kuten Blue-
tuoteryhmadn

Parempi IGpindkyvyys, suurimmalle osalle tuotemyynnistd laadittu
ympdristéseloste (Environmental Product Declaration, EPD)

Sitoutuminen ISCC-sertifioinnin vaatimuksiin

Kaikille uusille kehityshankkeille madritelldéan
vastuullisuustavoitteet

People First ~henkilostostrategian viisi peruspilaria ovat
toimintakulttuuri, johtajuus, osaamisen kehittdminen,
tyénantajamielikuva sekd hyvinvointi ja turvallisuus

Henkildston sitoutuneisuutta seurataan konserninlagjuisten
U-Voice-henkiléstokyselyn ja eNPS-luvun avulla

Selkedt odotukset johtaijille ja tuki johtamisvalmiuksien
kehittadmiselle

Sekd miehié etté naisia johtajatason tehtévissa
Nollan tapaturman tavoite

Tapaturmataajuuden (LTIF, tapaturmia per miljoona tyétuntia)
seuranta ja véihentédminen

ESG-koulutusta uponorilaisille ja verkko-oppimismahdollisuuksia

Kehityskeskustelut i
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uponor

GRI OLENNAISET AIHEET VAIKUTUKSET VAIKUTUSTEN LIEVENTAMINEN JA NIIHIN PUUTTUMINEN

TEEMAT/AIHEET
Yhteiskunta

Sidosryhmdvuorovaikutus

Ympdristojalanjalki

Kasvihuonekaasujen ja muiden pddstéjen minimointi
Kiertotalouden edistéminen

Kemikaalien turvallinen kéyttd

Luonnon monimuotoisuuden tukeminen

Hallinto

Hyvé hallintotapa

Liiketoiminnan avoimuus

Korruption ehkdiseminen

Lapsityévoiman kéytdn ehkdiseminen

Pakkotydn ehkdéiseminen

Toimitusketjun hallinta vastuullisuusteemojen osalta

GRI 413: Paikalliset yhteisét 2016
GRI 411: Alkuperdiskansojen oikeudet 2016

GRI 302: Energia 2016
GRI 304: Luonnon monimuotoisuus 2016
GRI 305: Paastot 2016
GRI 306: Jatteet 2020

GRI 201: Taloudelliset tulokset 2016

GRI 202: Markkina-asema 2016

GRI 203: Epdsuorat taloudelliset vaikutukset 2016
GRI 204: Ostokdytannét 2016

GRI 205: Lahjonnan ja lahjusten torjunta 2016
GRI 206: Kilpailun rajoitukset 2016

GRI 207: Verot 2019

GRI 308: Toimittajien ympdristéarviointi 2016

GRI 414: Toimittajien sosiaalinen arviointi 2016

Johtamistapaa koskevan sisallon lisaksi Uponorin vastuullisuuskatsauksen eri osioihin sisdiltyy:

- Jokaiseen teemaan liittyvé kuvaus yhtién vastuullisuustoimista ja -tuloksista

- Toteutuneiden toimien tehokkuuden seuranta
- Esimerkkejé saaduista kokemuksista

Uponor pyrkii luomaan positiivisia
vaikutuksia yhteiskunnalle

Ty6paikkojen ja taloudellisen
hyvinvoinnin luominen yhteiséille ja

yhteiskunnalle

lImastonmuutosta kiihdyttavat
kasvihuonekaasupddstot verrattuna
Uponorin ilmastonmuutosta hillitsevat
toimet

Resurssien kulutus, jolla on vaikutuksia
materiaaleihin, energiaan, luonnon
monimuotoisuuteen ja veteen

Syntyvdn jatteen médrd verrattuna
kierratettyyn jatteeseen

Pyritddan vaikuttamaan myénteisesti
ihmisoikeuksiin ja edistdmadn eettistd
kayttaytymisté
Liiketoimintamahdollisuuksia
toimittajille ja alihankkijoille

Mahdolliset ep&eettiset
kayttaytymiset, jotka vaikuttavat
Uponoriin ja/tai yhtién sidosryhmiin

I1SO 14001-standardin mukainen
ympdristéjérjestelmad

ISO 50001-standardin mukainen
energianhallintajdrjestelma

Science Based Targets -aloite

Yhteisty6 asiakkaiden kanssa arvonluonnin vahvistamiseksi

Vaikuttavat sosiaaliset ohjelmat ja lahjoitukset
hyvéntekevéisyyteen

Mahdollisuus osallistua vapaaehtoistydhon kaikille
uponorilaisille

limastoriskien ja -mahdollisuuksien seuranta

Kunnianhimoinen kasvihuonekaasupddstéjen
vahennystavoite ja pitkén aikavdlin nettonollatavoite
toimitettu Science Based Target -aloitteelle validoitavaksi

Omasta toiminnasta ja toimitusketjusta aiheutuvien
kasvihuonekaasupddstdjen véhentdminen

Energiaintensiteetin véhentdminen
Vihreén sahkon kayttd

Jatteiden vastuullinen kierrgttéminen
Vesi-intensiteetin pienentdminen

Suurin osa tyéntekijéistd on suorittanut yhtiéon
toimintaohjeeseen liittyvén koulutuksen

Suurin osa hankinnoista kuuluu yhtién toimittajille
suunnatun toimintaohjeen piiriin

Uponorin toimintaohje kattaa ihmisoikeudet. Hallituksen toimintakertomus sisaltéd selvityksen muista kuin taloudellisista
tiedoista, joka kertoo tiivistetysti Uponorin toimintaperiaatteet ihmisoikeuksiin littyen seké toimintaperiaatteiden
noudattamisen tulokset.

Sidosryhmdyhteisty6td ja olennaisuusarvioita kdésittelevé osio antaa yleiskuvan siitd, miten sidosryhmdyhteisty on

vaikuttanut Uponorin toteuttamiin vastuullisuustoimiin.
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uponor

Uponor lyhyesti

Toimitusjohtajan puheenvuoro

Ladhestymistapamme Vastuulliset innovaatiot

Riippumattoman
varmentajan
varmennusraportti

Uponor Oyj.n johdolle

Olemme Uponor Oyjin (mydhemmin myo®s

yhtién) johdon pyynnéstd suorittaneet rajoitetun
varmuuden antavan toimeksiannon, jonka
kohteena ovat olleet tietyt vastuullisuustiedot
raportointikaudelta 1.1.-31.12.2022 Uponor Oyj:n
vastuullisuuskatsauksessa 2022 (jaljiempdand Tietyt
vastuullisuustiedot). Varmennetut tiedot kdayvat
ilmi yhtién GRI-indeksist& 2022.

Tietyt vastuullisuustiedot

Rajoitetun varmuuden antavan toimeksiantomme

kohteena olivat seuraavat tiedot:

« Taloudellisen-, sosiaalisen- ja ympdristdvastuun
tiedot, jotka ovat identifioitu Uponor Oyj:n
vastuullisuuskatsauksessa 2022.

Johdon vastuu

Uponor Oyj:n johto vastaa Tiettyjen
vastuullisuustietojen laatimisesta
raportointikriteeristén eli yhtidon
raportointiohjeiden mukaisesti, kuten ne on
kuvattu Uponor Oyj:n raportointiohjeissa osana
Uponor Oyj:n vuoden 2022 vastuullisuuskatsausta,
ja Global Reporting Initiativen laatiman
yhteiskuntavastuun GRI Standards-
raportointiohjeiston mukaisesti. Uponor

Oyj:n johto vastaa myds sellaisen sis@isen

valvonnan jarjestdmisestd, jonka johto katsoo
tarpeelliseksi, jotta on mahdollista laatia Tietyt
vastuullisuustiedot, joissa ei ole vadrinkd&ytdksistd
tai virheistd johtuvaa olennaista virheellisyyttd.

Varmentajan riippumattomuus, muut
eettiset vaatimukset ja laadunvalvonta
Olemme noudattaneet IESBAN (the
International Ethics Standards Board for
Accountants) antamien Eettisten sédntdjen
tilintarkastusammaittilaisille mukaisia
riippumattomuusvaatimuksia ja muita eettisi¢
vaatimuksia. N&iden séddntdjen pohjana olevat
perusperiaatteet ovat rehellisyys, objektiivisuus,
ammatillinen pdtevyys ja huolellisuus,
salassapitovelvollisuus ja ammatillinen
kayttaytyminen.

PricewaterhouseCoopers Oy soveltaa
kansainvdlisté laadunvalvontastandardia
ISQCT ja ndin ollen yllapitad kattavaa
laadunvalvontajdrjestelmdad. Siihen kuuluu
dokumentoituja toimintaperiaatteita ja
menettelytapoja, jotka koskevat eettisten
vaatimusten, ammatillisten standardien sekd
sovellettavien sadadoksiin ja madrdyksiin
perustuvien vaatimusten noudattamista.

People First Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Varmentajan velvollisuudet

Meiddan velvollisuutenamme on esittdd
suorittamiemme toimenpiteiden ja
hankkimamme evidenssin perusteella

Tietyistd vastuullisuus tiedoista rajoitetun
varmuuden antava johtopddtds. Olemme
suorittaneet rajoitetun varmuuden

antavan toimeksiannon kansainvdlisen
varmennustoimeksiantostandardin (ISAE) 3000
(uudistettu) "Muut varmennustoimeksiannot
kuin menneitd kausia koskevaan taloudelliseen
informaatioon kohdistuva tilintarkastus tai
yleisluonteinen tarkastus”. T&éma standardi
edellyttdd, ettd suunnittelemme ja
suoritamme toimeksiannon hankkiaksemme
rajoitetun varmuuden siitd, onko Tietyissd
vastuullisuustiedoissa olennaista virheellisyyttd.

Rajoitetun varmuuden antavassa
toimeksiannossa evidenssin
hankkimistoimenpiteet ovat rajoitetumpia
kuin kohtuullisen varmuuden antavassa
toimeksiannossa, minkd vuoksi siind saadaan
v&hemmadn varmuutta kuin kohtuullisen
varmuuden antavassa toimeksiannossa.
Varmennustoimeksiantoon kuuluu
toimenpiteitd evidenssin hankkimiseksi
Tiettyihin vastuullisuustietoihin sisdltyvisté
luvuista ja niissa esitettavistd muista tiedoista.
Toimenpiteiden valinta perustuu varmentajan
harkintaan ja arvioihin riskeistd, ettd Tietyissa

vastuullisuustiedoissa on olennainen virheellisyys.

Olemme toteuttaneet muun muassa seuraavat

toimenpiteet:

+ Haastatelleet yhtion ylintd johtoa.

« Vierailleet virtuaalisesti yhtién kahdessa
toimipaikassa, Yhdysvalloissa ja Puolassa. .

+ Haastatelleet tiettyjen vastuullisuustietojen
sisdltédmien tietojen keruusta ja raportoinnista

lImastotavoitteiden saavuttaminen

Raportointiliite

vastaavia henkilditd konsernitasolla.

Arvioineet yhtidn raportointiohjeiden

jo menettelytapojen soveltamista

toimipaikkakd&ynnin yhteydessa.

+ Testanneet tietojen oikeellisuutta ja
taydellisyyttd alkuperdisisté dokumenteista ja
jarjestelmistd otospohjaisesti.

+ Testanneet tietojen yhdistelyd ja suorittaneet

uudelleenlaskentaa otospohjaisesti.

Arvioineet tiettyjen vastuullisuustietojen

esittémistavan oikeellisuutta.

Rajoitetun varmuuden antava johtopdictos
Suorittamiemme toimenpiteiden ja
hankkimamme evidenssin perusteella tietoomme
ei ole tullut mitéan, mikd antaisi meille syyn uskoa,
ettei Uponor Oyj:n Tiettyjd vastuullisuustietoja
raportointikaudelta 1.1.-31.12.2022 ole kaikilta
olennaisilta osiltaan laadittu asionmukaisesti
raportointikriteeristdbn perusteella.

Varmennusraporttiaomme luettaessa on otettava
huomioon Tiettyjen vastuullisuustietojen
tarkkuutta ja taydellisyyttd koskevat luontaiset
rajoitteet.

Tadma varmennusraportti on laadittu
toimeksiantomme ehtojen mukaisesti.
Vastaamme tydstdmme, varmennusraportista
ja esittdmistdmme johtopadatdksistd vain Uponor
Oyjlle, emme kolmansille osapuolille.

Helsinki 10.pdivaind maaliskuuta 2023
PricewaterhouseCoopers Oy

Tiina Puukkoniemi
Partner, KHT
ESG Reporting & Assurance

Vastuullisuuskatsaus 2022 | 73



Moving > Water

Uponor Oyj
Ayritie 20

PL 37

01511 Vantaa
Suomi

Puh. 020 129 211
WWW.UpONorgroup.com




