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Tervetuloa vastuullisuus-
katsaukseemme

Olemme sitoutuneita etsimd&dn ratkaisuja aikamme avainkysymyksiin
innovaatioillg, jotka auttavat pienentdmdadn meiddn ja asiakkaidemme
ympdristévaikutuksia. Toimimme alallg, jonka vaikutukset ilmaston
lGmpenemiseen ja hygieenisen juomaveden jakeluun ovat merkittavid.
Tastd syystd pyrimme aktiivisesti 16ytdmdadn keinoja, joilla voidaan hillité
maailmanlaajuista lGmpdtilan nousua ja parantaa resurssien tehokasta
kayttda. Lisdksi teemme osamme, jotta juomavesivarojen jatkuva
hupeneminen saataisiin pysdaytettya.

Uponorin vuosikertomus 2021 koostuu vuosikatsauksesta ja vastuullisuuskatsauksesta, jotka jul-
kaistaan erillisind PDF-dokumentteina. Katsaukset 16ytyvat verkkosivuiltamme.

Tadma on vastuullisuuskatsaus, joka kuvaa vastuullisuustoimintaamme vuonna 2021. Katsaus
on jaettu osiin meille térkeiden vastuullisuusteemojen mukaisesti: suojele vettd, sadstd ja kierrata
raaka-aineita, hidasta ilmastonmuutosta, arvosta ihmisid ja hyvé yrityskansalainen. Katsauksessa
on my6s mukana osio, joka kdsittelee vastuullisuustoimintaamme koskevaa GRI-raportointia ja
varmennusta.

Www.uponorgroup.com
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) Uponor lyhyesti

Kehitdmme veteen liittyvid ratkaisuja tulevien sukupolvien

parhaaksi. Tuotteemme ja palvelumme turvalliseen vedenjakeluun,
energiatehokkaaseen IGmmitykseen ja viilennykseen sekd luotettavaan
yhdyskuntatekniikkaan mahdollistavat kestGvadmman elinympdristén.
Liikketoimintamme on jaettu kolmeen divisioonaan: Talotekniikka -
Eurooppa, Talotekniikka - Pohjois-Amerikka ja Uponor Infra.

Asuntorakentaminen
tyontekijaa keskimaérin

I vuonna 2021
Liikke- ja julkinen

rakentaminen
Avalnaslgkds- miljardia euroa
segmenttimme Kunnat seké vesi- liikevaihtoa vuonna 2021
ja voimalaitokset

maata, joissa tuotteitamme
Teollisuus myydaan
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TOIMITUSJOHTAJAN PUHEENVUORO

) Hyvé lukija

Olemme hyvéssé asemassa vastaamaan megatrendien
luomiin haasteisiin, joiden taustalla on ilmastonmuutos ja
puute puhtaasta vedestd. Tulevaisuudessa tarve ratkaisuil-
le, jotka vdahentavat kasvihuonekaasupddstdjd, tuottavat
puhdasta juomavettd ja vahentavat tyévoiman tarvetta,
kasvaa entisest&iéin. Asiakkaamme pystyvat tuotteillamme
ja ratkaisuillamme pienentdmadadn ympdristévaikutuksiaan
ja saavuttamaan omat vastuullisuustavoitteensa.

Vuonna 2021 keskiéssd oli tyontekijoidemme terveys ja
turvallisuus. Otimme kdytté6n uusia tyénteon tapoja, esimer-
kiksi toimistotydntekijdiden hybridimallin, ja huolehdimme
tyéskentelyolosuhteiden turvallisuudesta mydés tuotannossa.
Tapaturmataajuus laski 7,5:std 4,8:aan, ja samalla timimme
onnistuivat pienentdmadn tapaturmien madéréa.

Etenimme my®ds vastuullisuusagendallamme. Huhtikuus-
sa Uponorista tuli yksi ensimmaisisté rakennusmateriaalialan
yrityksist&, jonka kasvihuonekaasupddstéjen vdahennys-
tavoitteet Science Based Targets -aloite on hyvéksynyt.
Uudet tavoitteet perustuvat Pariisin ilmastosopimukseen, ja
niiden tavoitteena on rajoittaa ilmaston ldmpétilan nousu
15 asteeseen globaalisti. Syyskuussa toimme markkinoille
Ultra Rib 2 Blue -viettoviemdriputken, joka on ensimmdinen
tuotteemme, jonka valmistuksessa hyédynnet&dn uusiutuvia

SUOJELE VETTA

SAASTA JA KIERRATA RAAKA-AINEITA

raaka-aineita. Uusiutuvien materiaalien kdayttd pienentdd
tuotteen hiilijalanjélked jopa 70 prosenttia.

Vastuullisuus on toimintamme keskiésséd myds tulevai-
suudessa. Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact -yritys-
vastuualoitteeseen sekd Science Based Targets -aloitteeseen
ja tahdomme edistdd YK:n kestévan kehityksen tavoitteita.
Paivittmme parhaillaan myéhemmin kevaadallé julkaistavaa
vastuullisuusagendaamme. Haluamme olla varmoja, ett&
kiihdytdmme toimintamme positiviisia vaikutuksia sidos-
ryhmillemme ja koko yhteiskuntaan ja samanaikaisesti
minimoimme omien toimintojemme negatiivisia vaikutuksia.

Michael Rauterkus
Toimitusjohtaja

Lisatietoja Uponorin vuoden 2021 tuloksesta on Uponorin
vuosikatsauksessa 2021.

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA

ARVOSTA IHMISIA

HYVA YRITYSKANSALAINEN
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SUOJELE VETTA

SAASTA JA KIERRATA RAAKA-AINEITA

vastuullisuus

Vastuullisuus ja resurssien niukkuus ovat globaaleja megatrendejg,

jotka asettavat toiminnallemme rajoja, mutta luovat myds uusia

mahdollisuuksia. Tuotteemme, palvelumme ja ratkaisumme on luotu

vastaamaan ndihin megatrendeihin sekd tulevien vuosikymmenten

haasteisiin.

Rakennusmateriaalien valmistajana toimimme alalla, jonka

vaikutukset ilimaston |&dmpenemiseen ovat merkittavid.
Rakennettu ympdristd tuottaa maailmanlaajuisesti I&hes
40 prosenttia energiaan liittyvist& hiilipadstdisté. Siksi koko
rakennusteollisuuden on otettava aktiivinen rooli vastuul-
lisuuteen liittyvissé@ kysymyksissd, ja tahdattéva siihen, ettd
maapallon [émpétila ei nouse 1,5 astetta enempdd. Raken-
nusteollisuus kuluttaa myds valtavat médardt luonnonvaroja,
ja siksi kehitteilld on kiertotalouteen pohjautuvia liiketoimin-
tamalleja, joskin ne ovat vield alkuvaiheissa. Resurssien kdy-
tén tehostamiseksi meiddan ja muiden alan toimijoiden on

I6ydettavé keinot t&dmdén kehityksen nopeuttamiseksi.

Muovi on monipuolinen materiaali

Ympdristdéon pédstessddn muovi aiheuttaa paljon ongelmia,
mutta pitkdkestoiseen kdyttéon tarkoitetuissa tuotteissa sillé
on selkeitd etuja muihin materiaaleihin verrattuna. Vaihto-
ehtoihin verrattuna muoviputkien valmistus vie véhemmadn

energiaa ja ne ovat kevyempid kuljettaa, helpommat
asentaq, eivétkd ne vuoda tai ruostu. Muovilla painon ja
lujuuden suhde on korkeq, se on materiaalina jéykkd, vahva
ja muokattava, se eristdd hyvin [dmpoéd ja sahkdéd sekd on
poikkeuksellisen kestava. Lisdksi muovin elinkaarikustannuk-
set ovat kilpaileviin materiaaleihin verrattuna suhteellisen
alhaiset. Muovin kdytté on siis hyvin resurssitehokasta. Lisdksi
muoviputkien odotettu kéyttéikd voi olla jopa yli 100 vuotta.
Padraaka-aineemme on muovi, jota valmistetaan éljyn-
jalostuksen sivutuotteista.  Ymmdrrdmme tdhdn liittyvat
vastuullisuuskysymykset ja siksi haemme aktiivisesti uusia,
kestdvaimpid raaka-ainevaihtoehtoja. Vuonna 2021 toimme
markkinoille Ultra Rib 2 Blue -viettoviemdriputken, joka on
ensimmdinen tuotteemme, jonka valmistuksessa hyédynne-
téddn uusiutuvia raaka-aineita. Ultra Rib 2 Blue -viettoviema-
riputken valmistuksessa osa fossiilisista raaka-aineista on
korvattu uusiutuvilla raaka-aineilla (elintarvikkeeksi kelpaa-
mattomat jéte- ja ylijgémavirrat). Uusiutuvia raaka-aineita
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kaytetédn myds PEX Blue -putkissa, jotka tuodaan markki-

noille Euroopassa vuoden 2022 ensimmadiselld neljdnnekselld.

Osallistumme my®os aktiivisesti keskusteluun muovituottei-
den kierrattéimisen ja kierrdtetyn muovin uusiokdyton liséd-
misestd. Tallé hetkelld kierratysmateriaalien kéyttd erdissé
putkityypeissé on lainsddddnndssd kielletty. Esimerkiksi juo-
mavesiputkissa ei voida hygieenisyyssyistd kayttad kierrdtys-
materiaaleja. Kdytdmme juomavesiputkien valmistuksessa
PEX-a-muovia. Sitd ei aikaisemmin ole ollut mahdollista kier-
rattad, mutta téssé olemme edistyneet vuoden 2021 aikana.
Olemme osallistuneet kehitysty6hén, joka on kehittényt tapoja
PEX:n kemialliseen kierrdttdmiseen tulevaisuudessa.

Sidosryhmiait ja olennaisuusarviointi

Liiketoimintamme koskettaa useita eri sidosryhmid. Sidosryh-
mien ndkemysten kartoittaminen ja ymmartdminen on meille
osa vastuullista liiketoimintaa. Pyrimme [6ytdmadn tasapai-
non eri sidosryhmien toisistaan poikkeavien odotusten vdlille.

HYVA YRITYSKANSALAINEN GRI

Eri sidosryhmien odotusten arvioiminen ja niihin vastaami-
nen edellyttéd jatkuvaa, avointa vuoropuhelua ja palautteen
vastaanottamista. Tapaamisten liséksi kdytédmme erilaisia
tyékaluja, jotka parantavat mahdollisuuttamme  kaydd
sidosryhmiemme kanssa vuoropuhelua myés digitaalisesti.

Tdarkeimmat sidosryhmémme

- Nykyiset ja tulevat asiakkaat: Asiakkaidemme tapaa-
minen henkilékohtaisesti on meille tarke&d. Pandemian
takia olemme kuitenkin investoineet erilaisiin virtuaalisiin
tapaamisiin, tapahtumiin seké& foorumeihin, joissa vuoro-
puhelu on voinut jatkua. Osallistumme alan messuille ja
julkaisemme toimialaan ja ratkaisuihimme liittyvié uutisia
verkkosivuillamme ja sosiaalisessa mediassa. Tahdomme
tukea asiakkaitamme heidén pyrkimyksisséddn rakentaa
kestdvampid elinympdristdja.

- Nykyiset ja tulevat tydntekijat. Tyéntekijdidemme kanssa
viestimme sdhkdpostitse sekd intranetin ja Yammerin
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VASTUULLISUUS UPONORILLA

Vuonna 2021 toimme
markkinoille ensimmadisen
tuotteemme, jossa

hydédynnetddén uusiutuvia

raaka-aineita.

vdlityksella. Jarjesttmme tapaamisia eri kokoonpanoaille,
ja kannustamme tiimejd jarjestdmdadn erilaisia yhteis-
henked yllapitavid tapahtumia. Teemme henkiléstokyse-
lyn kaikille tyéntekijéille joka vuosi, ja sovellamme saatua
palautetta toimintatapojemme kehittémisessa.

- Toimittajat ja kumppanit. Tavoitteenamme on solmia
pitkékestoisia toimittajiemmme
kanssa. Suhteita kehitet&dn ja yllépidetddn tapaamalla

kumppanuussuhteita

kumppaneita sddnnollisesti. Kdaytdssémme on myos
kumppanien arviointiohjelma. Toimittajien valinnassa
pyrimme toimimaan avoimesti ja tasapuolisesti.

- Osakkeenomistajat ja sijoittajat. Jarjestmme vuosi-
neljdnneksittdin  osavuosikatsausinfon sekd vuosittain
yhtiékokouksen. Sijoittajatapaamisia on sédanndéllisesti, ja
osallistumme erilaisiin  sijoittajatapahtumiin.  Tapaami-
sissamme osakkeenomistajien ja sijoittajiemme kanssa
noudatamme Tiedonantopolitikkaamme.

Teemme aktiivisesti yhteistyétéd myés valikoitujen toimi-
alajarjestdjen ja kansalaisjdrjestéjen kanssa. Tallé edistém-
me toimialan yhteisié tavoitteita sekd erilaisia kestévadn
kehitykseen liittyvi& aloitteita viranomaisten ja pdaattdjien
suuntaan. Haluamme olla hyvé yrityskansalainen kaikkialla,
missd@ toimimme.

SUOJELE VETTA
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Tarkeimmét yhteistyokumppanimme vuonna 2021:

+ UN Global Compact

- Science-based Targets -aloite

»  World Green Building Council ja sen kansalliset
jésenorganisaatiot

+  The European Plastic Pipes and Fittings Association (TEPPFA)

«  Plastic Pipe & Fitting Association (PPFA)

- American Society of Heating, Refrigerating and Air-Condi-
tioning Engineers (ASHRAE)

+  WWF Green Office

+  IAMPMO IWSH

+ Habitat for Humanity

Keskitymme olennaiseen

Toteutimme ensimmdisen olennaisuusarvioinnin  vuonna
2017 sisdisten ja ulkoisten sidosryhmiemme keskuudessa.
Tulosten pohjalta laadimme vastuullisuusagendan vuonna
2018. Silloin valitut neljé olennaista teemaa ovat meille tdrkeit&
edelleen. Kesdlla ja syksyllé 2021 keskustelimme olennaisista
vastuullisuusteemoista valikoitujen asiakkaidemme kanssa ja
toteutimme olennaisuusarvioinnin.

Molempien olennaisuusarviointien mukaan meille tarkeité
teemoja ovat vesi, ihmiset, laatu ja hygieenisyys sekd energia-
tehokkuutta parantavat tuotteet. Sidosryhmamme arvostavat
ndiden liséksi myos sitd, ettd toimimme vastuullisesti.

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA

Erittdin tarked

Merkitys sidosryhmillemnme

Tarked
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Uponorin olennaisuusarviointi

Lapsityévoiman estdminen

. Korruption
‘ estéminen
. Sidosryhmdyhteisty6

Ratkaisujen kilpailu-
. kyvyn parantaminen

‘ Hyvé hallinto

Energian ja vedenkdytén
tehokkuuden parantaminen

. Liiketoiminnan tuotannossa
Pakkotydvoiman IGpindkyvyys .
estédminen ‘ .
Kasvihuone-
kaasujen ja
muiden pdadstdjen
Toimintaket- minimoiminen

jun kestavan
kehityksen mukaisen
toiminnan johtaminen

Lapindkyvien tuotetietojen

Erjoa e Syrjiimattéman tyépaikan edistdminen

Tyontekijéiden monimuotoisuuden
ja tasa-arvon edistdminen

. . Kemikaalien turvallinen kéyttd

Tyontekijéiden terveyden, turvallisuuden ja .
hyvinvoinnin parantaminen

. Biodiversiteetin tukeminen

Energiatehokkuutta ja ‘
vedenkdyton tehok-

kuutta edistavien rat-
kaisujen kehittdminen

Ratkaisujen laadun, kestévyyden
ja luotettavuuden parantaminen

Kiertotalouden edistéminen
ja jatemadrien minimoiminen

Loppukdyttdjén mukavuuden,
terveyden ja turvallisuuden
edistdminen

Tarked Merkitys liiketoiminnallemmme

Erittain tarked


https://www.unglobalcompact.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.worldgbc.org/
https://www.worldgbc.org/
https://www.teppfa.eu/
https://www.ppfahome.org/
https://www.ashrae.org/
https://www.ashrae.org/
https://wwf.fi/greenoffice/
https://www.iapmo.org/iwsh/about-us/overview
https://www.habitat.org/
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Vastuullisuus-

agendamme

Vastuullisuusagendamme keskittyy neljcén teemaan
Byhdyimme laatimaan ensimmadisté  vastuullisuusagen-
daamme olennaisuusarvioinnin pohjalta vuonna 2018. Osa-
na prosessia arvioimme myds mahdollisuuksiamme edistéd
YK:n 17 kestavan kehityksen tavoitetta (UN Sustainable Deve-
lopment Goals). Meille keskeisiksi nousivat nelj@ tavoitetta
- puhdas vesi ja sanitaatio, ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu,
vastuullinen kulutus ja tuotanto sek& ilmastoteot - joihin
uskomme todella voivamme vaikuttaa. Ndma neljd kesté-
van kehityksen tavoitetta vastaavat myés hyvin nelj@é stra-
tegista pilariamme, jotka ovat: tydéntekijat, asiakaskokemus,
tuotteet ja palvelut sek& operational excellence -ohjelma.
Vastuullisuusagenda tukee strategiamme toteutumista.
Aloitimme  vastuullisuusagendamme  pdivittdmisen
syksylléd 2021. Tavoitteenamme on asettaa aikaisempaa
kunnianhimoisemmat tavoitteet  vastuulliselle  toimin-
nallemme ja tukea asiakkaitamme aidosti heiddn omien
vastuullisuustavoitteidensa saavuttamisessa tuotteidemme
ja ratkaisujemme avulla. Tavoitteenamme on kertoa pdivi-
tetystd vastuullisuusagendasta ja -tavoitteistamme vuoden
2022 ensimmgdisen nelj@inneksen loppuun mennessd. Osana
tyétd kerddmme sidosryhmiltdmme palautetta ja huomi-
oimme sen agendassamme.
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28 Suojele vetta

i +  Yllépiddmme veden laatua
+ Parannamme veden kdsittelyd
+  Vadhenndmme makean veden kulutusta

Listdmme puhdistamattoman veden kayttod

==x  Arvostaihmisida
o

Tavoitteenamme on nolla tyétapaturmaa

Edisttmme monimuotoisuutta ja inkluusiota

Tarjoamme tyontekijoéillemme mahdollisuuksia kehittyd ja oppia
Lisddmme toimitusketjun lapindkyvyytta

Sddsta ja kierrata raaka-aineita

«  Tuemme siirtymistd kiertotalouteen
- Johdamme toimialaamme siirtymisessa kohti uusiutuvien, jaGtepohjaisten

ja kierratettyjen raaka-aineiden kéyttéd
Annamme téyden ldpindkyvyyden tuotteidemme ympdristéjalanjdlkeen

Hidasta iimastonmuutosta

Olemme sitoutuneet rajoittamaan ilimaston globaalin IGmpétilan nousun

1,5 asteeseen tieteeseen perustuvilla kasvihuonekaasupddstdjen véhen-

nystavoitteilla
Rakennamme tiekarttaa hiilineutraaliin tuotantoon
Pyrimme vahentdmadn asiakkaidemme kasvihuonekaasupddstéja
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17 tuotanto-
laitoksestamme 15

on ISO 14001 -sertifioituja.

Vastuullisuuden toimintamallil Vastuullisuuden johtaminen Uponorissa
Hallitus valvoo vastuullisuusagendan toteuttamista. Johto-
ryhmaé hyvéksyy vuosittaiset toimintasuunnitelmat ja budijetit
sekd valvoo yhteisen kehitystiekartan edistymistd. Uponorin
vastuullisuuden johtoryhmadén kuuluu edustaijia kaikista likke-
toimintadivisioonista ja niisté konsernitoiminnoista, joilla on
vastuita kehitystiekartan toteuttamisessa. Vastuullisuuden
johtorynmdén vastuulla on kehittédd vastuullisuusagendaa
ja asettaa tavoitteita sekd madritelld yhteiset kehityshank-
keet. Lisdksi kaikki liiketoimintadivisioonat toteuttavat omia
kehityshankkeitaan, jotka téydentavat etenemistémme

vastuullisuudessa. Vastuullisuuden johtoryhmé

Divisioonien oAt Konsernitoimintojen ja

vastuullisuustiimit divisioonien yhteiset
projektitiimit
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Uponorin vastuullisuuden
hallintomalli

Vastuullisuusagendamme jaetaan yhteisiin kehitystiekarttaan ja -tavoitteisiin. Kaikille yhteiset politiikat,
k&ytanndn ohjeet ja tydskentelytavat ohjaavat sisdistd tydtdmme.

VASTUULLISUUSTEEMA VASTUULLISUUSTAVOITTEET OLENNAISET AIHEET KESKEISET TUNNUSLUVUT POLITIIKAT, KAYTANNONOHJEET JA SITOUMUKSET

« Laatu-, ympdristé-, turvallisuus- ja energiatehokkuuspolitiikka
« Hygieenisyys ja veden laatu + Tuotannon vesijalanjélki « Vedenkulutus, m? + ISO 14001 -ympdristojdrjestelma
« Vesijalanjdljen pienentdminen « Vesitehokkaiden ratkaisujen kehittdminen  Operation Clean Sweep -ohjelma, % + ISO 50001 -energiatehokkuusjdrjestelma

* YK:n Global Compact -jésenyys

Suojele vettda

+ Vastuullisuus osaksi tuote- ja
palvelutarjoomaa . « Kierrdtetyn muovin osuus, %
e e i . - Kiertotalous L W
+ Uusiokdyttd ja kierrGttdminen kdyttoian paatyttyc N R — « Kierratetty jate, %
L S . . . « Jatteen madrdn vhentdminen P ’
« Kierrtysmateriaalien ja uusiutuvien materi- » Ympdristétuoteselosteiden kattavuus, %
aalien kayttd

« Laatu-, ympdristd-, turvallisuus- ja energiatehokkuuspolitiikka
+ 1SO 14001 -ympdristojdrjestelmad

+ ISO 50001 -energiatehokkuusjdrjestelmd

* YK:n Global Compact -jasenyys

Sdadastda ja kierrata
raaka-aineita

» Vahent&d suoria ja epdsuoria Scope 1- ja
Scope 2 -luokkiin kuuluvia kasvihuonekaasu-

padstsjd 46 prosentilla vuoteen 2030 mennessé * Kasvihuonekaasupddstot (Scope 1ja

« Laatu-, ympdristd-, turvallisuus- ja energiatehokkuuspolitiikka

+ Vahentdd vdlillisié Scope 3 -luokkaan kuuluvia Scope 2), COe L )
. q . . . . " L . P + ISO 14001 -ympdristéjdrjestelma
Hidasta ilmaston- tavaroiden ja palveluiden hankinnasta sekd < Energia ja padstot + Kasvihuonekaasupédstét (Scope 3), . . "
. . . . - A + ISO 50001 -energiatehokkuusjdrjestelmd
muutosta Uponorin tuotteiden kuljetuksesta ja jokelusta -« Hiilijalanjdlki CO.e . .
syntyvi& kasvihuonekaasupddstdjd 14 prosen i Ghko 9 - Science Based Targets -aloite
.y ¥ p“ ) P Uusm'suvon Sl i @R, % * YK:n Global Compact -jasenyys
tilla vuoteen 2030 mennessd « Energiatehokkuus, kWh/kg

« Kaikki ostettu sdhkdé on uusiutuvaa vuoteen
2025 mennessd
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) Nain luomme arvoa

Olemme sitoutuneita tuottamaan arvoa pitkdllé
aikavdlillé jo rakentamaan kestdvédmpdd maailmaa
innovaatioiden ja kumppaneidemme avulla.

Resurssit

Taloudellinen paéoma

+ Oma padoma 4383,4 miljoonaa euroa
 Korollinen nettovelka 20,9 miljoonaa euroa
+ Rahavarat 98,1 miljoonaa euroa

Luonnonvarat
» Kokonaisenergiankulutus 227 000 MWh
+ Ostettu séhké 183 400 MWh

— Josta sertifioitua vihredd sahkéd 93 %
» Kdaytetyt raaka-aineet 163 100 tonnia
» Veden kulutus 146 900 m?

Tuotanto & innovaatiot

« 17 tuotantolaitosta 8 maassa

» Tutkimus ja tuotekehitys, innovaatiot ja
patentit

SUOJELE VETTA SAASTA JA KIERRATA RAAKA-AINEITA

Ihmiset
+ 4398 tyontekijcd 26 maassa
- 51 % toimihenkilbité
— 47 % tyoéntekijoitd
-2 % johto
+ Investoinnit tyéterveyteen ja
-turvallisuuteen sekd osaamiseen
+ Koulutusmahdollisuudet kaikille
tyontekijoille

Kumppanuudet
Kumppaniverkostot

+ Yhteisty6 toimialakohtaisten jérjestoéjen
sekd viranomaisten kanssa

+ Yhteistyd yliopistojen ja koulutuslaitosten
kanssa

Uponorin brandi

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA ARVOSTA IHMISIA

Liiketoimintamalli

Tuotteemme ja palvelumme turvalliseen veden
jakeluun, energiatehokkaaseen [&dmmitykseen
ja viilennykseen sekd luotettavaan yhdyskunta-

tekniikkaan mahdollistavat kestdvédmman elin-
ympdristén. Autamme asiakkaitamme asunto-,
like- ja julkisessa rakentamisessa, teollisuudessa,
kunnissa sekd vesi- ja voimalaitoksissa tydskente-
lemd&dn nopeammin ja tehokkaammin.

HYVA YRITYSKANSALAINEN GRI

Tuotettu arvo

Ympclrlsto

» Tuotteet, jotka sGdstévat energiaa, edistavat hyvin-
vointia ja lisaddvat kayttémukavuutta

+ 15 tuotantolaitosta on ISO 14001 -sertifioitu

+ 10 tuotantolaitosta on ISO 50001 -sertifioitu

Yhteiskunta
+ Verot ja sosiaalikulut 75,8 miljoonaa euroa

Asmkkuat kumppanit ja toimittajat
Tqvar0|den ja palveluiden toimittajat: hankinnat 877,2
miljoonaa euroa
Asiakastyytyvdisyyteen panostaminen
Turvallisia ja luotettavia tuotteita, joilla on pitkéa
elinkaari

Tyéntekijat

+ LisGiantynyt kokemus ja osaaminen

+ Palkat ja palkkiot 239,4 miljoonaa euroa
+ eNPS-luku 41

Osakkeenomistajat
» Osingot 44,4 miljoonaa euroa
+ Oman pddoman tuotto 22,9 %
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Suojele vetta

Turvalliset ja hygieeniset kdyttévesiratkaisumme mahdollistavat inmisten ja
ympadristén hyvinvoinnin. Haluamme varmistaa, etté vedenjakelu asiakkaillemme
sujuu turvallisesti ja tehokkaasti tuotteilla ja ratkaisuilla, jotka on suunniteltu
tukemaan veden optimaalista liikkkumista.

Vedenkulutuksemme suhteessa 8 8 O/
liikevaintoon laski (o)
tuotantolaitoksistamme toteuttaa

8 6 o/o Operation Clean Sweep -ohjelmaa
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VESI

Vesion toimintamme
ytimessa

Puhtaan veden saatavuudesta huolehtiminen on paras investointi
terveellisen ja hyvan eldmdn edistdmiseksi.

Puhdas juomavesi

Kehittyneiss@ maissa yksi henkild kuluttaa vettd keskimad-
rin 250 litraa vuorokaudessa. Tdmdn takia kdayttdveden
hygieeninen jakelu on terveyden ja eldmdnlaadun kannalta
keskeisestd.

Kokonaisvaltaiset ratkaisumme vedenjakelujérjestelmiin,
kuten Aqua Port-, Combi Port- ja riser-asennukset, takaavat
juomaveden korkean laadun ja tehokkaan jakelun. Smatrix
Aqua Plus on hygieeninen huuhtelujdrjestelmd, joka huoleh-
tii, ettei vesi seiso putkistossa. Kompakti jérjestelmé korvaa
putkistossa seisovan veden automaattisesti l@Gmpétilan tai
ajan perusteella. Veden pilaantumisen ja keuhkokuumetta
aiheuttavan legionellabakteerin levidmisen vdélttdmiseksi
putkistossa olevan veden tulee vaihtua sadnndllisesti ja

veden ldmpétilan on oltava oikea niin kylmé&- kuin kuuma-
vesiputkissa.

Yhdyskuntatekniikan avulla voimme suojella ympdristod
Hyvilld ja luotettavilla yhdyskuntateknisillé ratkaisuilla on
tarked rooli puhtaan juomaveden jakelussa ja ympdriston
suojelussa. Tarjoamme kunnille ja vesilaitoksille turvalli-
set ja tehokkaat ratkaisut veden jakeluun ja kdsittelyyn.
Maanalaiset yhdyskuntatekniikan ratkaisumme soveltuvat
esimerkiksi jatevesien kdsittelyyn, viemardintiin sek& juoma-
veden ja kaasun jakeluun. Tarjontaamme kuuluu pienempi-
en jatevesi- ja viemdrdintijarjestelmien liséksi myds tuotteet
kasvukeskusten ja kaupunkien tehokkaisiin kunnallisiin vie-
madariverkostoihin.

Vesi
2021 2020 2019
Veden kulutus, 1000 m? 146,9 139,0 152,7
Kulutus vesistressistd karsivillé alueilla, 1 000 m3* 9,6 9,4 1,6

*Tuotantolaitokset: Kiili, Kleszczéw, Hassfurt, Celle and Zella-Mehlis.
Analysoimme tuotantolaitostemme vesistressiéd WRI Water Aqueduct -tyékalun avulla.
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Hulevesijdrjesteimdmme estdvat sade- ja tulvavesien
mukana kulkevia saasteita pddsemdsté vesistdihin. Monilla
alueilla maanalaiset salaojaputket eivat pysty suodat-
tamaan kaikkia hulevesid, jolloin kadut tulvivat ja myés
saasteita voi pddatyd vesistoihin. Hulevesijdrjestelmémme
estavat tulvia kaupunkialueilla ohjaamalla valumavedet
hulevesiverkostoon turvallisesti ja hallitusti. llmastonmuu-
toksen myo6td ndiden jarjestelmien merkitys on korostunut:
sademadrdt ovat kasvaneet ja kaupungistumisen myétd
vettd lapdisemattdmien alueiden pinta-ala on suurentunut.

Vedenlaadun valvontapalvelumme tarjoavat kunnille ja
vesilaitoksille mahdollisuuden valvoa veden laatua vesijoh-
toverkostossa reaaliaikaisesti.

Tarkkailemme omaakin vedenkulutustamme

Putkien valmistus ei kuluta suuria madrié vettd, ja omassa
tuotannossamme on suljettu vesikierto. Téstékin huolimatta
tutkimme jatkuvasti keinoja véhentéd vedenkulutustamme
ja lisétd muun kuin hanaveden hyodyntémistd proses-
seissamme. Analysoimme tuotantolaitostemme vesiriskic
WWF:n Water Risk Filter -tykalulla vuonna 2021. WWF:n Water
Risk Filter 6.0 -ty6kalua kdyttdvan analyysin perusteella
meilléd ei ole tuotantolaitoksia alueilla, joilla on suuri tai
erittéin suuri valuma-alueeseen kohdistuva riski. Jatkamme
ty6td vesijalanjadlkemme analysoimiseksi ja pienentdmiseksi
vuonna 2022.

Suodattamattoman veden kéyton lisGéaminen
Juomakelpoisen veden kdaytdén vdhentdminen on osa
pyrkimyksidmme tehokkaampaan veden kdayttédén. Apple
Valleyss@, Minnesotassa, Yhdysvalloissa kerddmme ja
sGilbmme sadevettd. Kaytdmme talteen otettua vettd
ympdristdn kasteluun ja vessojen huuhtelemiseen. Tuo-
tantolaitoksen katolle satava vesi otetaan talteen kahteen
tankkiin, jonka jalkeen vesi suodatetaan ja otetaan kayttéon.
Ndin pystymme pienentdmadn vesijalanjélkedmme. Tutkim-
me mahdollisuuksia laajentaa sadeveden kerdysté muillekin
tuotantolaitoksillemme.

SAASTA JA KIERRATA RAAKA-AINEITA

Highlight

Vastuumme ympdéristoéa kohtaan:
muovipelletit eivat kuulu luontoon

Pikkuruiset muoviset pelletit, hiutaleet ja jauhe padsevat
karkaamaan tuotantolaitoksista ympdaristéén ldhes
huomaamatta jateveden mukana tai kengénpohjissa
kulkeutuen. Tdiman vuoksi olemme sitoutuneet Operation
Clean Sweep (ocs) -ohjelmaan. Haluamme varmistaa,
ettd kaikki lattioille levinneet muovipelletit siivotaan vdlit-
tédmasti tuotantolaitoksissamme.

OCS-ohjelmaa toteutetaan ja sen toteutusta val-
votaan sadnndllisesti kaikissa tuotantolaitoksissamme,
joissa kasitelldén  muovipellettejé lukuun ottamatta
Annovoloa Vendjdllé, missd OCS-ohjelmaa aletaan
toteuttaa vuoden 2022 ensimmadiselld puoliskolla. Liséksi
laadimme toimeenpanosuunnitelman lokakuussa 2021
hankitulle Capricorn S.A.:n tuotantolaitokselle.

Olemme kertoneet sitoutumisestamme OCS-ohjel-
maan omille toimittajillemme ja tavanneet muoviraaka-
ainetoimittajiamme  selvittddksemme, mihin toimiin he
ovat ryhtyneet muoviraaka-ainevuotojen ehkdisemisek-

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA

ARVOSTA IHMISIA

si. Raaka-aineen toimittajia varten tuotantolaitostemme
lastausalueiden ldhettyvillé on selkedt kyltit ja siivousoh-
jeet seka tarvittavat siivousvdlineet.

OCSs-ohjelman toteuttamiseksi Euroopan ja Pohjois-
Amerikan tuotantolaitoksissamme on viety lépi useita
hankkeita sekd muutoksia toimintatapoihin. Tuotanto-
laitosten viemdreihin on asennettu muoviroskasuodatti-
met. Onnistumisen kannalta olennaista on saada omat
tyontekijidmme ymmartdmadn, mikd OCS-ohjelma on
ja miksi sen toteuttaminen on tdrkedd. Tietoisuutta on
lisatty jarjestémallé koulutuksia seké jokamalla parhaita
kaytantdjd. Esimerkiksi tuotantotydntekijdidemme ter-
veys- ja turvallisuuskoulutukseen on sisdllytetty muovi-
pellettien siivousohjeistus. Olemme kiinnittéineet kylttejd,
joissa ohjeistetaan tyéntekijéitd tuotantoon liittyvéin
jatteen kdsittelyssd, ja siivousrutiineja on muutettu, jotta
ilmaan nousisi mahdollisimman vahdn pdlyhiukkasia.
Yhdysvaltain  tuotantolaitoksissamme  suunnitellaan

HYVA YRITYSKANSALAINEN GRI

jétepuristinten hankkimista vuonna 2022.

OCS-ohjelman toteutuksen myété muovipellettien
kasittely on tehostunut ja se nékyy positiivisesti tuotan-
tolaitoksissamme. Muovipellettien siivoaminen ja tydpis-
teiden pitdminen siistind on parantunut OCS-ohjelman
mydtd. Aina on kuitenkin varaa parantaa. Jatkamme
edelleen kohti tavoitettamme: ei yhtédn hukattua muo-
vipellettid.
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Highlight

Uponor mukana
parantamassa uhanalaisten
vaelluskalojen liikkumista

Luonnon monimuotoisuutta on suojeltava ja yllépidettéavd, jotta elédmdan edelly-
tykset maapallolla voidaan turvata. Inmisen aiheuttama luonnon monimuotoi-
suuden kéyhtyminen on ajanut monet lqgjit todelliseen ahdinkoon. Suomessa on
arviolta 30 000 vaelluskalojen nousuesteend toimivaa tie- ja siltarumpua. Niiden
taakse jad tuhansia kilometreja vaelluskalojen elin- ja lisGdntymisympdristoja.

Olimme mukana parantamassa uhanalaisten vaelluskalojen liikkkumista
Espoon Loojdrvelléd osana K-ryhmdan ja WWF:n K-Kalapolut-yhteisty6td. Alueen
kalalajistoltaan rikkaissa virtavesissé liikkuu lukuisia vaelluskaloja, kuten meritai-
menta, vaellussiikaa, vimpaa, ankeriasta ja ympyrdsuisiin kuuluvaa nahkiaista.
Niitd voidaan auttaa poistamalla kutuvaellusta haittaavia esteité seké kunnos-
tamalla koskialueita ja puroja. Halujérvestd Loojdrveen laskevan puron tierumpu
vaihdettiin uuteen, aiempaa isompaan tierumpuun, jonka Uponor lahjoitti
yhteistydss& Onnisen kanssa. Tierummun vaihto mahdollistaa kalojen luontaisen
liikkumisen.

"On hienoa ldhte& mukaan yhteistyéhén uhanalaisten vaelluskalojen puoles-
ta. Tdma on toinen kerta, kun Uponor lahjoittaa tierummun WWF:n ja K-ryhmdan
yhteistydhén. Ndemme téman térkednd tyoénd, jolla on iso vaikutus vaelluskalojen
tulevaisuuteen”, toteaa Uponor Infran myynti- ja markkinointijohtajo Juha Kainu-
lainen.

) Highlight
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Juomavesiratkaisullemme
myonnettiin Callwey-palkinto

Omistajat ja isénnéitsijat vastaavat puhtaan juomaveden toimittamisesta asukkaille. Mikéli he epdonnis-
tuvat téssa velvollisuudessaan, he saattavat joutua vastuuseen terveyden vaarantamisesta, esimerkiksi
silloin, jos legionella on p&dssyt levidmddn putkissa seisovassa vedessd. Luotettavat juomavesiratkaisum-
me on suunniteltu erityisesti asuinrakennusten tarpeisiin, ja turvallisuuteen on kiinnitetty erityist& huomiota.
Kaytadmme silmukka-rengas-asennusta yhdistéiessémme kuuman veden valmistukseen kdaytettavat [dm-
monvaihdinyksikot lattialdmmityskiertoon. Néin tartuntariskid voidaan pienentdd. Sen liséksi, etté tama
ratkaisu on turvallinen ja kdytannéllinen, se on kiinteiston omistaijille myoés edullinen.

"Olemme todella otettuja tastd palkinnosta. Palkinnon myéntdminen kertoo, ettd pystymme tarjoa-
maan kaikki asuinrakennuksissa tarvittavat hygieeniset ja kéytannélliset juomavesiratkaisukomponentit”,
toteaa Talotekniikka — Euroopan DACH- ja Benelux-maiden myynnistd ja markkinoinnista vastaava johtaja
Udo Strache. "Holistinen ldhestymistapamme varmistaag, ettd asiakkaamme pystyvét noudattamaan
hygieniaa, tehokkuutta ja kaytanndllisyytté koskevia laatuvaatimuksia.”

Turvallisuuden ja kdéyttdmukavuuden ansiosta hygieeninen juomavesiratkaisumme voitti vuoden
parhaan ratkaisun Callwey-palkinnon talotekniikan luokassa. Palkinto mydnnettiin palkintojenjakotilaisuu-
dessa Saksassa. Vuoden paras ratkaisu palkittiin nyt ensimmaisté kertaa.

Callwey-palkinto

Callwey-palkinto myénnetddn vuosittain eri sarjoissa, jotka tukevat kestévan kehityksen mukaista
rakentamista, konsepteja ja ratkaisuja. Kilpailun jarjestdjd, Callwey GmbH, toimii yhteistydssé Saksan
rakennusteollisuuden ja Expo Realin kanssa. Expo Real on suurin kiinteistéalan ja rakennusinvestointien
messutapahtuma Euroopassa. Callwey-palkinnon saajat valitsee tunnetuista rakennusteollisuuden edus-
tajista koostuva tuomaristo. Vuosi 2021 oli ensimmadinen kerta, kun osallistuimme Callwey-kilpailuun.
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Highlight

Pidetédn Itdmeri puhtaana

Itdmeri on yksi maailman herkimmistd ja saastuneimmista
meristd, joka kdrsii erityisesti rehevoitymisestd. Ravinteiden
kulkeutuminen mereen synnyttad levakukintoja, miké vuo-
rostaan aiheuttaa happikatoa ja veden samentumista.

Kaakkois-Ruotsissa, Itdmereen laskevan joen varrella
sijaitseva Norrképing on teollisuuskaupunki, joka pyrkii esté-
madn saasteiden pddtymisté vesistdihin. Osana Smedby
Klimatanpassning -ilmastohanketta paikallinen vesi- ja
jatelaitos Nodra asensi tilaustyénd valmistetun Uponor
Vault -hulevesikaivon vuonna 2021. Uponor Vault suodattaa
saasteet hulevesistd, ennen kuin ne pddatyvat Itdmereen.
Kyseessd on toistaiseksi suurin Ruotsiin asennettu Uponor
Vault -hulevesikaivo. Kaivon mitat ovat 3 500 x 8 000 mm,
virtausnopeus enimmilléén 1600 I/s ja optimaalinen suoda-
tusnopeus 160 I/s. Kaivon syétté- ja Iahtdputkien halkaisija on
1000 mm.

Kolmivaiheinen kdsittelyprosessi

Uponor Vault suodattaa vedestdé tehokkaasti hulevesien
mukana kulkevan sedimentin ja pienhiukkasiin sitoutuneet
saasteet. Ensin vesi virtaa karkeasuodattimen |dpi. Tama
suodatin seuloo vedestd lehdet, oksat ja muut suurikokoi-

SAASTA JA KIERRATA RAAKA-AINEITA

set roskat. Seuraavaksi hulevedestd kerdtddn kiintoaines
sedimentoimalla. Viimeisessd vaiheessa vesi virtaa kahden-
toista tilaustyénd tehdyn Filtrate P -putkisuodattimen |&pi.
Suodatinten md&dard on laskettu suurimman virtausmadran
mukaan. Vesi pakotetaan suodatinten I&pi, ennen kuin se
padsee poistumaan kaivosta vesistéén. Tavoitteena on, ettd
ennen purkautumistaan Ljuraan, vesi on niin puhdasta, ettd
se tayttad EIA-arvioinneissa asetetut laatuvaatimukset.

"Haitallisinta  hulevettd on niin  kutsuttu ‘first flush’,
jossa rankkasade huuhtelee asfalttipinnan epdpuhtaudet
mukaansa. Mukaan huuhtoutuu muun muassa raskasme-
talleja ja suoloja, jotka virtaavat esteettd hulevesikaivoihin ja
niist& edelleen jokiin ja puroihin. Meiddn tavoitteenamme on
pysayttada tama first flush -suodattimiin”, kertoo Nodra AB:n
projektipadllikkd Helena Aspdahl.

Smedbyn kaivon liséiksi Nodra on asentanut kolme muu-
takin Uponorin Vault-hulevesikaivoa Norrképingin uudelle
asuinalueelle. Kooltaan 3 000 x 6 000 millimetrin kaivot puh-
distavat hulevedet ennen kuin ne padatyvéat Motalanvirtaan.

Olemme ylpeitd voidessamme osallistua Itdmeren puh-
distushankkeisiin.

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA
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Saasta ja kierrata
raaka-aineita

Olemme sitoutuneet yhdessd koko arvoketjumme kanssa kehittdmadn tapoja,
joilla resursseja voidaan hyédyntéd aiempaa tehokkaammin, ja ryhtymadn
toimiin kiertotalouteen siirtymiseksi.

% 88 %

kdyttdmdastdmme muovin tuottamastamme

raaka-aineesta on kierrdtysmuovia jatteestd kierratettiin
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RAAKA-AINEET

SUOJELE VETTA

Kierrattdminen ja uusiokaytto

tehostavat raaka-aineiden kayttoa

Raaka-aineiden mdaard on rajallinen. Kestévassad kulutuksessa ja
tuotannossa on kyse siitd, ettd tehdddn enemman ja paremmin,
mutta véhemmillé resursseilla. Huomio kohdennetaan raaka-aineiden
tehokkaaseen kdyttdon ja kiertotalouden edist@imiseen.

Meillé on pitkdltd ajalta nayttéjé alaa muuttavista tuotein-
novaatioista, joiden ansiosta asiakkaamme voivat toimia
tehokkaammin ja kest&v&mmin. Esimerkiksi Uponor Infran
tuotteet ovat jo usean vuoden ajan olleet kierrGtettévid tai
uudelleen kdaytettavid. Kestévyyteen vaikuttaa myés tuot-
teiden pitkd kayttéika: yli sadan vuoden kdyttoiké pienentad
huoltoihin, korjauksiin ja tuotteen vaihtamiseen liittyvid
ympdristévaikutuksia  huomattavasti.  Resurssitehokkuus
on tdrked osa tuotekehitysté ja oikein asennettuna, integ-
roituna, kéytettynd ja huollettuna tuotteemme pienentévat
rakennusten ja kunnallistekniikan epdsuoria kéyténaikaisia
padastoja.

Kohti kierratettévyyttd ja kiertotaloutta
Tavoitteenamme on vdhentdd neitseellisten fossiilisten
raaka-aineiden kdyttéd tuotannossamme. Siksi osallistum-

me useisiin tydryhmiin edist&itksemme kierratettyjen raaka-
aineiden kayttdd kayttdvesiratkaisuissa. Talld hetkelld sekd
sadtely ettd tuotestandardit asettavat tiukkoja rajoituksia
juomaveden kanssa kosketuksissa olevien tuotteiden kdytolle
sekd paineputkistoille. Ndma rajoitukset koskevat kdyttévesi-,
sisdilmasto- ja yhdyskuntatekniikan ratkaisuja. Kierratettyjen
materiaalien kdytén laajentaminen on erittdin tarke&d mat-
kalla kohti kiertotaloutta, mutta meiddn tulee myés huolehtia
tuotteiden laadun séilymisesté.

Vuonna 2021 otimme tdrkedn askeleen kohti uusiutu-
vien raaka-aineiden hyddyntédmisté tuomalla markkinoille
ensimmdisen uusiutuvia raaka-aineita hyddyntdvén tuot-
teemme, Ultra Rib 2 Blue -viettoviemdriputken. Vuoden 2022
ensimmadiselléd nelj@nnekselléd lanseeraamme Euroopassa
ensimmdiset PEX Blue -putket, jotka hyédyntdvat uusiutuvia
raaka-aineita. Uponor Blue -tuotteet on valmistettu uusiu-
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Jdatteiden kdsittely 2021 2020 2019
Kierratetdan materiaaling, 1 000 tonnia n,2 12,6 1,6
Kierratetddn energiaksi, 1 000 tonnia 4,7 29 4,6
Kaatopaikkajéte, 1 000 tonnia 2] 05 04
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tuvista raaka-aineista ja niiden hiilijalanjdlki on vastaavia
perinteisid tuotteita huomattavasti pienempi. N&in ne autta-
vat asiakkaitamme saavuttamaan omat kasvihuonekaasu-
pdadstdjen véhennystavoitteensa.

Yksi vastuullisuusagendamme  tdérkeisté  tavoitteista
on l6ytdd keino PEX-jatteen kierrGttémiseen. PEX on kdayt-
tovesijarjestelmiemme pdadraaka-aine, mutta kestévand
ristisilloitettuna polyeteenind se on ollut hankala kierrattad.
Olemme tutkineet asiaa vuosia ja vuoden 2021 aikana edis-
tyimme merkittévasti. Testasimme kemiallista kierratystd
ensimmadaistd kertaa kumppaneidemme kanssa, ja [6ysimme
keinoja kierrattdd PEX-jatettd mekaanisesti siten, ettd se
soveltuu uusiokdyttddn muissa tuotteissa kuin kayttévesijar-
jestelmissa.

Tuotantolaitoksissamme syntyvd jéte on pédsadntdisesti
muovia tai metallia. Kaikki metallijéte ja I&hes kaikki muovi-
jate kierratetéan. Poikkeuksen muodostaa vain PEX-jdte, ja
siksi onkin erityisen térke&dd pienentdd tuotannossamme
syntyvad hdvikkid. Kokonaisuudessaan tuotannosta syntyva
jatteen madrd kasvoi vuonna 2021 johtuen kasvaneista
tuotantomadristd. Huomattava osa PEX:std, jota ei vield pys-
tyté kierrattdmadn, toimitetaan polttolaitokselle ja kéytetadn
energian tuotantoon.

Lapindkyvyytta tuotteiden ympdristotuoteselosteilla

Myoés asiakkaamme pyrkivat pienentémddn toimintansa
ympdristévaikutuksia. Tavoitteidensa saavuttamiseksi he
tarvitsevat I&pindkyvdad ja luotettavaa tietoa tuotteidemme
ympdristéjalanjdljestd.  Varmistaaksemme  tuotteidem-
me ympdristdvaikutusten lépindkyvyyden julkaisimme
ensimmadiset ympdristétuoteselosteemme  (Environmental
Product Declaration, EPD) vuonna 2021. Ensimmdiset ympd-
ristdtuoteselosteet tehtiin Ultra Rib -viettoviemdriputkelle ja
IQ-hulevesijdrjestelmdlle. Olemme sitoutuneet julkaisemaan
ympdristétuoteselosteet eniten myydyistd tuotteistamme
(40 prosenttia kaikista tuotteista) vuoteen 2025 mennessd
jo kaikista tuotteistamme (100 prosenttia) vuoteen 2030
mennessd. Ympdristotuoteselosteiden laatu varmistetaan
kolmansien osapuolten suorittamilla tietovarmennuksilla.

SUOJELE VETTA
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Kohti kestavampad rakennettua
ympdristéda uusiutuvista raaka-
aineista valmistetuilla tuotteilla

Tavoitteenamme on vahentad neitseellisten fossiilisten
raaka-aineiden kdyttdéd. Vuonna 2021 toimme markki-
noille ensimmaisen tuotteemme, jonka valmistuksessa
kaytetadn fossiilivapaita materiaaleja. Ultra Rib 2 Blue
-viettoviemdriputken hiilijalanjélki on jopa 70 prosenttia*
pienempi Ultra Rib 2 -putkeen verrattuna, vaikka se
vastaa laadultaan ja kdyttdéominaisuuksiltaan alkupe-
rdisté Ultra Rib 2 -putkea. Hankkiaksemme uusiutuvaa
raaka-ainetta Ultra Rib 2 Blue -viettoviemdriputkiin toi-
mimme yhteistydssd Borealiksen kanssa. Borealis on yksi
maailman johtavista edistyksellisten ja kiertotalouteen
perustuvien polyolefiiniratkaisujen toimittajista.
Merkittvad osa Ultra Rib 2 Blue -putkien uudesta
raaka-aineesta on sertifioitua ja jdljitettévad uusiutuvaa
jatevirroista muodostuvaa raaka-ainetta  fossiilisen
sijaan. Putkien valmistus perustuu massatasapainome-
netelmadn (Mass Balance Approach), joka on luotettava
ja lapindkyva tapa jaljittdd, mitata ja raportoida kierré-
tetyn tai eloperdisen materiaalin madard valmistetussa
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tuotteessa, kun kestéivé materiaali on sekoitettu perin-
teisiin fossiiliseen polttoaineeseen perustuviin materi-
aaleihin. Massatasapainomenetelmdlld on kolmannen
osapuolen suorittama ISCC (International Sustainability
and Carbon Certification) -sertifikaatti. ISCC on kansain-
vdlinen, kestavien ja jdljitettévien toimitusketjujen serti-
fiointijarjestelmad. Sertifiointi todentaa asiakkaillemme
lGpindkyvdsti kdytetyn raaka-aineen ja siten tukee hei-
ddan omien vastuullisuustavoitteidensa saavuttamista.
Tuomme ensimmadiset uusiutuvasta raaka-aineesta
valmistetut ja samantapaista ISCC-sertifioitua massa-
tasapainomenetelmdad soveltavat PEX-putket Euroopan
markkinoille vuoden 2022 ensimmaisellé neljanneksellé.

*Arviot  pienemmdstd  hiilijalanjéljestd  perustuvat
EN15804-standardin mukaisiin alustaviin ympdristétuo-
teselostus-laskelmiin.
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PEX-a-jatteen suljettu kierto kuntoon

Uponorin PEX-a-putket ovat korkealaatuisia kayttévesiputkia,
jotka tayttavat kaikki hygieniavaatimukset. PEX-a-putkien
ominaisuuksiin kuuluvat muun muassa l[édmpoémuisti, pitka-
kestoinen vakaus, vahdinen kitka ja hyvéa kemikaalienkesto.
PEX-a-putkemme kestdvdat hetkellisesti sallitun paineen
rajoissa jopa 120 asteen ldmpétiloja, ja materiaalin hyvdn
hankauksenkestdvyyden ansiosta putket eivat kulu edes
suurilla virtausnopeuksilla. PEX-a-putkien kierratettdvyys on
kuitenkin herattanyt keskustelua, koska materiaalin ristisilloi-
tus hankaloittaa PEX-a-putkien mekaanista kierrattdmista.

Asiakkaidemme vaatimukset etenevdt kohti kierto-
taloutta ja suljettua kiertoa jatteiden kdsittelyssd. Tadman
takia meille on tarkedd ratkaista ristisilloitetun polyeteenin
kierrGtyshaaste. Muutamia sangen lupaavia mekaanisesti
tai kemiallisesti toteutettavia PEX-a-putkien kierratysmene-
telmi& onkin jo I6ytynyt.

PEX-a-jatteen mekaaninen kierrGttdminen tai jauhami-
nen mahdollistavat sen kdyttdmisen muissa polymeerituot-
teissa sekd tiettyjen tuotteiden raaka-aineena. Jauhamme

PEX-a-putkien valmistuksessa syntyvdn muovijatteen ja
kéytdmme sit&d Weholite-putkien tdytemateriaalina, mikéa
vahentad sekd PEX-a-putkien tuotannon ettd Weholite-put-
kien raaka-aineseoksen ympdristévaikutuksia. Parhaillaan
tutkimme, voisiko jauhettua PEX-a-jétettd hyédyntad kaa-
pelien suojaputkissa. Yhteistydssé muiden yhtididen kanssa
olemme tutkineet mahdollisuutta hyédynt&d PEX-a-jatettd
myods kokonaan muissa tuotteissa, kuten séhlymailoissa.

Yksi mielenkiintoisimmista PEX-a-jatteen kierrGtysmah-
dollisuuksista on kehitteillé oleva kemiallinen kierratystekno-
logia. Uuden teknologian avulla PEX-a puretaan kemiallisiksi
ainesosiksi, ja saadusta materiaalista valmistetaan poltto- ja
raaka-aineita. Suljettu kierto toteutuuy, jos tésté materiaalista
saadaan tyostettyéd muoviraaka-ainetta, jota voidaan kayt-
tad putkiemme valmistuksessa. Olemme tehneet ensimmai-
set kokeilut yhteistydkumppanimme kanssa, ja ndisté saatiin
paljon hyédyllisia vdlivaiheen materiaaleja. T&md& on hyva
alku PEX-a-jatteen suljetun kierron onnistumiselle.

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA
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Panostamme pakkausmateriaalien

kierrdttadmiseen

Meille on térkedd raaka-aineiden tehokas ja ympdristoystd-
vdllinen kasittely, miké& on myds yksi vastuullisuusagendam-
me painopistealueista.

"Meilléd vastuullisuus tarkoittaa tuotteidemme tarkaste-
lemista kokonaisvaltaisesti valmistuksesta kdayttéon ja aina
tuotteen hdvittdmiseen saakka. Téhdn sisdltyy myés pak-
kausmateriaalien kierrattdminen”, toteaa Uponorin Saksan
EHSQ-johtaja Jirgen Hanneken.

Oikeanlaiseen materiaalien kierrdttdmiseen ja uusio-
kayttéén saamme tukea keskieurooppalaiselta ympdris-
tépalveluiden asiantuntijalta, Interserohilta, joka on muun
muassa pakkausten optimoinnin, jatteiden kasittelyn ja
kiertotalouden asiantuntija. Yhteistyé alkoi jo vuonna 2006.
Tuotteemme pakataan varastoinnin ja kuljetuksen ajaksi
polypropeenipakkauksiin, joka suojaa putkia fyysisiltd vau-
rioilta ja uv-sateilyltd. Huolellisesti pakatut putket saapuvat
ehjiné tyémaalle.

Sadsteliddsti neitseellisié raaka-aineita ja véhemmdén
kasvihuonekaasupdicistojc

Kun putkien suojapakkausten kdayttéik& on saavuttanut
padatepisteensd, kierrdtykseen perehtynyt Interseroh noutaa

materiaalit rakennustyémailta Saksassa, [tévallassa ja
Benelux-maissa. Interseroh erottelee pakkausmateriaalit
muusta mahdollisesta jatteestd. Tdman jalkeen polypropee-
ni kierratetddn kdaytettdvaksi raaka-aineena muissa tuot-
teissa. Hanke on tdhdn mennessd onnistunut erinomaisesti:
saksalaisen Fraunhofer-instituutin Interserohille tekemien
laskelmien mukaan olemme keradmalld ja kierrattdmallé
polypropeenipakkauksia sédstéineet 206 tonnia neitseellista
raaka-ainetta vuonna 2021. Tdmd vastaa 29 tonnia kasvi-
huonekaasupddstdjd.

"Meiddn visiomme on eliminoida jatteet kokonaan ja
kehittmme asiakkaillemme  kiertotalouteen perustuvia
ratkaisuja sen pohjalta”, kertoo Interserohin johtaja Markus
Miiller-Drexel. "Uponorille tarjoamamme palvelut vastaavat
tatéd periaatetta ja tulokset ovat olleet toistaiseksi varsin

lupaavia.”
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Hidasta
iimastonmuutosta

Toimintamme on vastuullista, ja pyrimme jatkuvasti I6ytdmaan keinoja, joilla
pienenndmme liikketoimintamme ilmastovaikutuksia ja samalla parantamaan
energiatehokkuuttamme. Asiakkaillernme saman mahdollistaa tarjontaamme
kuuluvat innovatiiviset, alykk&at ja tehokkaat ratkaisut.

o Suorat ja epdsuorat Energiakulutuksemme
o padastdmme pienenivat suhteessa liikevaihtoon pieneni
ostetusta sahkdstd on

perdisin uusiutuvista lahteisté 47 o/ 0/
(o] (o]
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Tyotd ilmaston puolesta

lImastonmuutoksen uhka on todellinen, ja vaara koskee koko ihmiskuntaa.
Jotta my®&s tulevat sukupolvet voisivat elédd maapallolla kestévdésti,

tarvitsemme ilmastotekoja.

Padastojen vahentéminen
Olemme sitoutuneet yrityksille suunnattuun YK:n Global
Compactin 15 astetta -kampanjaan ja Science Based Tar-
gets -aloitteeseen. Science Based Targets -aloite hyvdksyi
uudet kasvihuonekaasupddstdjen vdahennystavoitteemme
huhtikuussa 2021. Uudet tavoitteet perustuvat Pariisin ilmas-
tosopimukseen ja niiden tarkoituksena on rajoittaa ilmaston
lGdmpétilan nousu 15 asteeseen globaalisti. Science Based
Targets -aloite mdadrittelee ja edistéd parhaita kayténtsja
tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden asettamisessa.
Riippumattomana tahona se myds arvioi yritysten asettamia
tavoitteita.
Uudet ilmastotavoitteemme ovat:
+ Vadhenndmme suoria ja epdsuoria Scope 1- ja Scope 2
-luokkiin kuuluvia kasvihuonekaasupddstdjé 46 prosentil-

la vuoteen 2030 mennessd.

+ Vadhenndmme vdlillisi& Scope 3 -luokkaan kuuluvia
tavaroiden ja palveluiden hankinnasta sekd Uponorin
tuotteiden kuljetuksesta ja jakelusta syntyvi& kasvihuo-
nekaasupddstojd 14 prosentilla vuoteen 2030 mennessa.

+  Kaikki ostamamme séhkd on uusiutuvaa vuoteen 2025
mennessd.

*Tavoitteiden vertailuvuosi on 2019.

Tuotteemme vaikuttavat myds rakennusten ja kunnal-
listekniikan epdsuoriin  kdytdnaikaisiin  pddstdihin. Ndma
johtuvat padsadntdisesti Ilimmitys- ja vedenjakelujérjestel-
mien ldGmmadnhukasta. Ndiden p&dstdjen véhentdmiseen voi
parhaiten vaikuttaa yhteistyélld, joka kattaa koko rakentami-

ARVOSTA IHMISIA HYVA YRITYSKANSALAINEN

Energian kokonaiskulutus

2021 2020 2019
Sdhko
Sahkoén kokonaiskulutus, MWh 183 600 165 900 169 000
- Sertifioidun vihredn séhkén osuus, % 93 % 79 % 22 %
Ostettu normaali verkkoséihké MWh 12700 34 000 131000
Itse tuotettu séhko, MWh* 160 150 150
Polttoaineet
Fossiiliset, MWh** 28 000 28 000 34 000
Uusiutuvat, MWh*** 8700 6 600 5300
Lammitys
Kaukol&dmpo, MWh 6 800 6100 6100
- Uusiutuvan energian osuus, % 18 % 0% 0%

*Ldmmon ja sdhkén yhteistuotanto, aurinkopaneelit
**Diesel, bensiini, maakaasu, pullotettu kaasu, polttodljy

***Biobensiini, biodiesel, HVO 100 -diesel, biokaasu, pelletit

Kasvihuonekaasupddstojen kehitys suhteessa tavoitteeseen

1000 tCO,e
40 0,04
30 0,03
20 N 0,02

0,01

o S
2021 |
o

2019
2020
2030

@ Kasvihuonekaasupdastoét (Scope 1ja 2)
@ Tavoite, kasvihuonekaasupdéstst (Scope 1ja 2)
Kasvihuonekaasupdédstsintensiteetti (Scope 1 ja 2)

1000 tCO,e/MEUR Liikevaihto
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2021 2020 2019

Suorat (Scope 1), 1000 tonnia CO,e 6,3 6,4 7.8
Biogeeniset padstét (Scope 1),1000 tonnia CO,e 0,06 0,06 0,06
Epdsuorat (Scope 2), 1000 tonnia CO,e* 48 14,5 24,3
Arvoketjun padstét (Scope 3), 1000 tonnia CO,e** 384,7 354, 312,4

*Sijaintiperusteiset epdsuorat padstoét olivat 67,2 (1000 tonnia Coze) vuonna 2021

**Tavaroiden ja palveluiden hankinnasta sekd yldvirran (upstream) kuljetuksesta ja jakelusta

sen arvoketjun. Yhteisilléd hankkeilla rakennetun ympéristén  Energiatehokkuus

suunnittelussa, optimoinnissa, kaytdéssa ja ylldpidossa on
merkittdva rooli paastévahennyksien saavuttamisessa.

Tuotantoprosessimme eivat tuota suoria typpi- tai
rikkioksidip&dstdjd. Kuitenkin joitakin ndihin liittyvid padstéja
voi syntyd, jos maakaasua tai muita polttoaineita kdytetadan
prosessin osana ldmmitykseen. Ndma& pddstoét tai tuotan-
nosta syntyvat VOC-pdadstét eivat ole merkittavid.

100 % uusiutuvaa séhkoé vuoteen 2025 mennessé

Uusiutuva sahko on tarked tydkalu kasvihuonekaasupédstd-
jenvahentamiseksi koko arvoketjussamme. Tavoitteenamme
on siirtyd kayttdmadn uusiutuvaa sdhkdd 100-prosenttisesti
vuoteen 2025 mennessd. Lisdksi soimimme vuonna 2021
Gasumin kanssa Suomessa kymmenvuotisen sopimuksen
uusiutuvan tuulienergian toimittamisesta. Sopimus on
osoitus sitoutumisestamme uusiutuviin energian IGhteisiin.
Luomalla kysynt&d niitd kohtaan tuemme myéds siirtymad

kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa.

Sis@ilmastoratkaisumme mahdollistavat rakennusten ener-
giankayténtehostamisenjasitenkasvihuonekaasupddstdjen
v@hentdmisen. Limmitys- ja j@dhdytysjdrjestelmémme ovat
tehokkaampia, koska suuria pintoja I&Gmmédnluovutukseen
kayttédmallé voidaan ldmmityksessé kayttéd huomattavasti
matalampia, ja jddhdytyksessé korkeampia, Idmpétiloja ver-
rattuna esimerkiksi pattereihin tai puhaltimiin. N&in ratkai-
suillamme on keskeinen rooli ympdristdystavallisemmdssa
rakentamisessa. Alykkailld sadtimilld ja lattialdmmityksen
automaattisella saatdjarjestelmalldmme voidaan pienentdd
omakotitalon energiankulutusta 15 prosenttia. Teollisuuskiin-
teistdissa primdadrienergian kulutusta on mahdollista véihen-
tdd jopa 40 prosenttia kdyttdmalld ldmmitykseen kaasun
sijaan vesikiertoisia |&mmitysjarjestelmidmme. LGmmoén-
puhallinyksikén korvaaminen vesikiertoisilla [&dmmitys- ja
jaahdytysjarjestelmilldmme hotellihuoneissa mahdollistaa
primdadrienergian kulutuksen pienenemisen 40 prosentilla.
Sen lisdksi, ettd tuotteemme ja ratkaisumme parantavat
rakennusten energiatehokkuutta, pyrimme energiatehok-
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kuuteen myds omassa toiminnassamme. Ympdristé- ja
energiatavoitteiden saavuttamiseksi meilld on kdytéssd I1SO
14001 -ympdristdjarjestelmd ja ISO 50001 -energiatehokkuus-
jarjestelmd. Vuonna 2021 Uponorin 17 tuotantolaitoksesta 15
oli ISO 14001 -sertifioituja ja kymmenell& tuotantolaitoksella
oli ISO 50001 -sertifiointi. Etsimme jatkuvasti keinoja kayttaa
energiaa tehokkaammin. Olemme esimerkiksi vaihtaneet
tuotantolaitostemme valaistusjérjestelmat ja hankkineet
s@hkokdayttoisid trukkeja. Liséiksi aina, kun olemme hankki-
massa uutta konetta tai korvaamassa vanhaa, harkitsemme
hankintaa myés energiatehokkuuden ndkokulmasta.

Liséksi vuonna 2021 teimme useita hankkeita, jotka
tukivat tehokkuuden parantamista tuotantolaitoksissamme.
Teimme esimerkiksi energiatehokkuusparannuksia kiinteis-
téjemme lammitysjarjestelmiin ja tuotannon paineilmajar-
jestelmiin. Paransimme ldmmontalteenottoa tuotantomme
ldmmitys- ja viilennysjarjestelmistd. Kehitimme tuotantopro-
sessiemme energianhallintajarjestelmid, joiden avulla voim-
me jatkossa paremmin optimoida prosessejamme ja niiden
energian kayttoa.

HYVA YRITYSKANSALAINEN GRI

Esimerkkiné muille

Nyky&dn jokaisen yrityksen on huomioitava toiminnoissaan
ilmastoasiat ja véhennettdvd padstdjadn. Me kehittmme
toimintojamme ja tarjontaamme sekd rakennamme yri-
tyskulttuuriamme  positiivisilla
sitoutumisellamme ja kdytadnnén teoillamme osoittaa omaa
kunnianhimoamme, ja toimimme samalla esimerkki¢é muille.

ilmastoteoilla. Haluamme
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Innovatiivinen Ecoflex VIP

-putkielementti pienentdadaldmpoéhéaviota
ja kasvihuonekaasupdadstéja

Lanseerasimme kevdadlld 2021 innovatiivisen Ecoflex VIP
-putken, jossa yhdistyvat taipuisuus ja poikkeuksellisen pieni
[Gmpohdvio. Putkien ainutlaatuiseen hybridirakenteeseen
yhdistet&dn VIP-eristeteknologia (VIP = Vacuum Insulated
Panel, tyhjideriste), joka on keskeinen tekij¢ Idmpoéhavién ja
kasvihuonekaasupddstdjen pienentdmisessd, ja mahdollis-
taa asiakkaillemme omien iimastotavoitteidensa saavutta-
misen.

Ecoflex VIP -putkielementin lambda-arvo (kéytetadn
rakennusten ja lampékomponenttien Iémpélaskelmissa)
on markkinoiden alhaisin ja eristyskyky markkinoiden paras.
Muihin alueldmpdmarkkinoilla  kd&ytettaviin - solumuovilla
eristettyihin putkiin verrattuna lambda-arvoltaan vain 0,004
W/mK VIP-eristemateriaalilla on pienin ldmpéhavié. Alue-
IGmpoverkoissa, joissa kdytetédn halkaisijaltaan vastaavan
kokoisia PU-eristettyj& putkia, voidaan Ecoflex VIP -put-
kielementit valitsemalla pienentéd Idmpdhdavidita jopa 60
prosenttia. Markkinoiden eniten myytyihin PUR-putkiin ver-
rattuna Idmpohdviétd voidaan pienentdd jopa 38 prosenttia.

Putkielementtien  ainutlaatuisen  hybridirakenteen
ansiosta ulkohalkaisija on jopa 30 prosenttia pienempi
kuin tavallisimmin kdytetyilléd solumuovieristeisilld putkilla.
Taivutussdateeltddn pienet ja helposti kdsiteltavat Ecoflex VIP
-tuotteet on nopea asentaa. PUR-eristeisiin putkiin verrat-
tuna asennusaikaa kuluu jopa 20 prosenttia véhemman, ja

terésputkiin verrattuna yli puolet vihemman.

Uusi standardi aluelampoputkille

Euroopan unionin tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen
2050 mennessd. “"Kaukoldmpod pidetadn merkittévand
tekijénd tédmdan nettonollatavoitteen saavuttamisessa, ja
samalla se myo6s pienentdd kiinteistdjen kaytté- ja huol-
tokustannuksia”, toteaa Talotekniikka — Euroopan mark-
kinointi- ja kehitysjohtaja Thomas Raadts. "Olemme
tehneet perusteellista tutkimus- ja kehitystyétd yhdessd
eristemateriaalien asiantuntijoiden kanssa, ja tdmdn tyén
tuloksena olemme tuoneet markkinoille uudet Ecoflex VIP
-putkielementit. Tuotteemme madadrittdd uudet standardit
kauko- ja aluelédmpéoverkoille, ja edistéd maailmanlaajuisia
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja kestdavdlle kehitykselle
asetettuja tavoitteita.”

Erinomaisen eristeteknologian ansiosta Ecoflex VIP -put-
kielementit ovat tavanomaisiin putkiin verrattuna huomat-
tavasti energiatehokkaampia. Lisdksi tyhjideristeteknologiaa
hyédyntévan kompaktin kokoisen putken valmistamiseen
tarvitaan véhemmdn 6ljypohjaista materiaalia.

Tarjontaamme tdydent&d yhtd taipuisa ja eristysomi-
naisuuksiltaan vastaava, ldmpimdn kayttdveden jakeluun
tarkoitettu Ecoflex VIP Aqua.
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Ratkaisumme mahdollistavat energiankulutuksen

rakennuksissa

Olemme osallistuneet Geofit-hankkeeseen vuodesta 2020.
Geofit on laaja-alainen tutkimus- ja kehityshanke, jonka
tavoitteena on parantaa olemassa olevan rakennuskannan
vastuullisuutta maalémpoéremonttien avulla. Nelivuotinen
innovaatiohanke rahoitetaan Euroopan komission Horisontti
2020 -ohjelmasta. Toimialakumppanina meiddn roolimme
on toimittaa energiatehokkaita ja vastuullisia, parhaisiin
kaytantoihin perustuvia siséilmastoratkaisuja.

Pilottihanke: Sant Cugat, Espanja

Vuoden 2021 lopussa toteutettiin pilottihanke, jonka puitteis-
sa ratkaisujamme asennettiin ja otettiin k&yttéon Els Pins del
Vallés'n ala-asteella Sant Cugatissa, joka sijaitsee Espanjas-
sa lahelld Barcelonaa. Rakennuskompleksi on valmistunut
vuonna 1975, ja siihen kuuluu koulurakennuksen lisdksi
hallintorakennus ja liikuntatilat. Aikaisemmin rakennuksissa

ja kasvihuonekaasupdcdstéjen véhentémisen

oli keskuslammitys (kaasukattilat) ja l@Gmpépatterit. Raken-
nuksissa ei ollut ilmastointia, ja iimanvaihto tapahtui luon-
nollisesti kuoren ja esimerkiksi ikkunoiden kautta. Asensimme
rakennuskompleksiin  Thermatop HTC (High-Temperature
Cooling) -ratkaisut, joissa hyédynnetadn passiivista maa-
lGdmpojadhdytystd. HTC-jdrjestelmd on pelkdstddn ilmaan
perustuvaa jarjestelmdad merkittdvasti energiatehokkaampi,
koska sen toiminta edellyttdd pienempdd |dmpétilaeroa
lGmmodnldhteen ja sdddeltavan tilan valilla. Samasta syystd
HTC-jdrjestelmdllé voidaan tehostaa myés [dmpoépumppu-
jen toimintaa, koska pienempi ldmpétilaero vaatii véhem-
mdn myo6s Idmpoépumpulta.

Sant Cugatiin asennettiin uusimmat ratkaisumme, joissa
jaahdytys toteutetaan kokonaan passiivisella maaldmmallg,
eikd siten tarvita ylimadardisia [dmpdépumppuja tai jaéhdy-
tyslaitteita. Asentamalla maalédmpdjarjestelmén olemassa

olevaan rakennukseen kunta pystyy pienentdmdadn ympa-
ristévaikutuksia ja hiilijalanjalkedan sekd lisGédmadn uusiutu-
van energian kayttod.

HTC-jarjestelmda lammittéd yhtd hyvin kuin kokonaan
ilmaan perustuvat jarjestelmat, mutta tarvitsee 40 prosent-
tia vihemman jaddhdytysenergiaa eika siihen liity kondens-
siriskejd. HTC-jdrjestelm& on kokonaan ilmaan perustuvaa
jarjestelmad ympdristéystavallisempi, koska sen kyky toimia
yli 18 asteen tulolédmpétilassa tukee passiivista jadhdytysta
ja mahdollistaa HTC-jdérjestelmdn 85 prosenttia pienemmdn
energiankulutuksen.

Geofit-hanke
Geofit on innovaatiohanke, jonka puitteissa kehitetddan kat-
tavaa tapaa asentaa maaldmpoéjdrjestelmid jo olemassa
rakennuskantaan.

olevaan Kehityshankkeen on oltava
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kustannustehokas ja helppo asentaa sekd tehokas lammi-
tysjarjestelma alhaisessa lampétilassa ja jaahdytysjarjestel-
ma korkeassa ldmpétilassa. Lisdksi siiné on hyédynnettéva
uusia, innovatiivisia tyékaluja ja menetelmid.
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Tuulivoimasopimus Gasumin kanssa
tukee ilmastositoumustamme

Syyskuussa 2021 solmimme pohjoismaisen energiayhtid
Gasumin kanssa kymmenvuotisen sopimuksen uusiutuvan
tuulienergian kéytéstd vuodesta 2024 alkaen.

Sopimus kattaa noin 25 prosenttia Suomen toimintojen
vuosittaisesta sdhkonkulutuksesta. Suomessa on kdytetty
uusiutuvaa energiaa jo vuodesta 2020, mutta pitké sopi-
muskausi takaa, ettd uusiutuvaa sdhkéd on tarjolla myoés
tulevaisuudessa. Samalla se edistdd tuulivoimakapasiteetin

lisG&mistd Suomessa.

Globaalisti jo noin 99 prosenttia kayttdmdastdmme
sdhkéstd tuotetaan uusiutuvilla energianldhteilld.  Pitkd
sopimuskausi kuvastaa sitoutumistamme uusiutuvan ener-
gian kayttéon, ja kysyntéd luomalla tuemme siirtymisté kohti
hiilineutraalia yhteiskuntaa.

ARVOSTA IHMISIA

[ L

HYVA YRITYSKANSALAINEN
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Arvosta ihmisic

Ihmiset ovat térkein voimavaramme. Rakennamme entista viihtyisimpad ja
osallistavampaa tydympdristdd ja keskitymme henkiléstdmme hyvinvointiin.
Nd&istd Iadhtdkohdista teemme téitd parantaaksemme Iapindkyvyyttd ja
yhteistyétd toimitusketjussamme.

taajuutemme laski eNPS-lukumme oli o
toimistotydntekijdistdmme suoritti

3 6 % 4] toimintaohjeiden verkkokoulutuksen
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Arvostamme tarkeintd
voimavaraamme

Me Uponorilla huolehdimme tyéntekijéidemme turvallisuudesta

kaikin mahdollisin tavoin, ja samalla varmistamme, ettd pystymme
palvelemaan asiakkaitamme. Vuonna 2020 alkanut maailmanlaajuinen
koronapandemia jatkui edelleen vuonna 2021. Panostimme
tyontekijdidemme terveyteen ja turvallisuuteen, uusien tyétapojen
kdyttédnottoon sekd pdivittdisen liikketoiminnan hdiridttdmadn

jatkumiseen.

Tyénteon uusi hybridimalli on tullut jaédédkseen
Tydntekijéidemme terveyden turvaamiseen tahtddvien toi-
menpiteiden ohella teimme kaikkemme jatkaaksemme téitd
mahdollisimman normaalisti. Koronatyéryhmaét jatkoivat
toimintaansa edelleen tukien paikallisjohtoa téssd “uudessa
normaalissa”. Tydnteon hybridimalli otettiin kayttéon sielld,
miss@ pandemia rauhoittui. Tyéntekijat ovat voineet palata
toimistoille asteittain ja sopeutua vahitellen tyénteon uuteen
hybridimalliin. Omien toimenpiteidemme lisdksi tydntekijam-
me noudattivat paikallisten viranomaisten koronaohjeita.
Tyét jatkuivat tuotantolaitoksissamme, mutta turvallisiin
tybéskentelytapoihin ja hygieniaan kiinnitettiin erityisté huo-
miota. Ndiden toimenpiteiden ansiosta koronapandemia ei
aiheuttanut tuotantoon keskeytyksid.

Tyoétapaturmat nollaan

Vaikka koronapandemia ja siihen liittyvét toimenpiteet ovat
vaatineet paljon huomioita, emme kuitenkaan ole unohta-
neet tdrkeintd turvallisuustavoitettamme: nolla tyétapatur-
maa. Tyénantajalla ei voi olla tédmdén tarkedmpdd tavoitetta.
Tavoitteenamme on painaa tyétapaturmien madré nollaan
vuoteen 2025 mennessd. Tdmdn tavoitteen saavuttamiseksi
olemme laatineet kattavan turvallisuusohjeistuksen. Roh-
kaisemme tyoéntekijéittmme raportoimaan myds |aheltd
piti -tilanteet, jotta voimme ottaa niistd opiksi ja parantaa
prosessejamme.

Vuonna 2021 aloitimme "Mission Zero” -kampanjan, jonka
avulla toimme turvallisuusasioita esille ja muistutimme hen-
kiléstdd turvallisuusohjeistuksestamme. Toteutimme myos
verkkokoulutusmoduulin, jossa turvallisuusohjeita havain-

HYVA YRITYSKANSALAINEN

GRI
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Henkilostoén iké- ja sukupuolijakauma
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Henkiléstélukuja
Yhteensda Naiset Miehet Madrittelematén

2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019
Tyésuhde
> Vakituiset 96 % 97 % 95 % 28 % 25 % 25 % 72 % 75 % 75 % 0,02 % 0% -
> Médrdaaikaiset 3% 2% 4% 41 % 37 % 29 % 59 % 62 % % 0% 1% =
> Harjoittelijat 1% 1% 0,4 % 26 % 25 % 43 % 74 % 75 % 57 % 0% 0% =
Tyosuhde tyéajan
mukaan
> Kokoaikaiset 95 % 95 % 95 % 26 % 23 % 22 % 74 % 77 % 78 % 0,02 % 0% -
> Osa-aikaiset 5% 5% 5% 70 % 76 % 76 % 30 % 24 % 24 % 0% 05 % =
Vaihtuvuus* 14 % 12 % 14 %
Tyosuhteen pituus,
keskimadrin 8,9 10,1 9,8
Tyéntekijoéita yhteensa 4398 3837 3 861

* Kaikki p&attyneet tydsuhteet, pois lukien madrdaikaisten tyésuhteiden
sopimuksen mukaiset p&attymiset.

nollistetaan tydntekijoille esimerkein. Olemme onnistuneet

tavoitteessamme  pienentdd  tapaturmataajuuttamme
(LTIF) vuosittain 30 prosentillg, ja turvallisuustydmme jatkuu.
Vuonna 2021 tapaturmataajuutemme oli 4,8 (2020: 7,5). Kuo-
lemaan johtaneita tapaturmia ei ollut yhtaan (2020: 0).
Turvallisuuskulttuuria ja hyvid toimintatapoja vahvis-
tamaan perustimme globaalin turvallisuusfoorumin, jossa
jaoamme parhaita kaytantdjé ja opimme kollegoiltamme.

Foorumin toiminta ké&ynnistyy vuonna 2022.

Tyontekijoiltd saatu palaute on térkeaa

Vastuullisena tyénantajana haluamme tarjota tydpaikan,
missd tyoéntekijat menestyvat, kokevat kuuluvansa jouk-
koon ja kehittévat osaamistaan. Henkildstétutkimus on yksi
tapa selvittdd, miten olemme tdssd onnistuneet ja mitd
mieltd uponorilaiset ovat. Koko konsernin kattava henki-
l6stétutkimus  toteutetaan kerran vuodessa. Vuonna 2021
vastausprosentti oli 84 (2020: 85), miké on erittdin hyvé luku.
Monissa asioissa olemme onnistuneet erittdin hyvin, mutta

toki on myés osa-alueita, joilla voimme parantaa. Palaut-
teen perusteella pystymme kehittdmdadn Uponorista entisté
paremman tydépaikan.

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja inkluusio

Rakennamme avointa ja koko henkiléstén mukaan ottavaa
tydympdristéd. Tahdomme, ettd jokainen tydntekijé kokee
kuuluvansa joukkoon. Olemme sitoutuneet tasavertaisten
mahdollisuuksien periaatteisiin  ja pyrimme tarjoamaan
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*Vakituiset tyontekijat, pois lukien yrityskauppojen
mukana siirtyneet tydntekijat

ympdristén, jossa jokainen tyontekij@ ja asiakas tuntee
itsensd@ kunnioitetuksi ja arvostetuksi riippumatta rodusta,
ihonvdristd, uskonnosta, sukupuolesta, kielestd, poliittisista
tai muista mielipiteistd, kansallisesta tai yhteiskunnallisesta
alkuperéstd tai muusta asemasta. Kunnioitamme ihmis-
oikeuksia ja noudatamme YK:n yrityksi@ ja ihmisoikeuksia
koskevia periaatteita ja ihmisoikeuksien yleismaailmallista
julistusta. Olemme myos allekirjoittaneet YK:n Global Com-
pact -aloitteen. Kaikkien uponorilaisten odotetaan toimivan
eettisesti jo noudattavan toimintaohjeitamme. Jotta ne
eivat padsisi unohtumaan, jokainen uponorilainen suorittaa
toimintaohjeiden verkkokoulutuksen kahden vuoden vdlein.
Toimistotydntekijéisté 93 prosenttia oli suorittanut kurssin
vuonna 2021 (2020: 95 prosenttia).

SUOJELE VETTA
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Henkiloston vaihtuvuuden*
iké- ja sukupuolijakauma
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*Kaikki padttyneet tydsuhteet, pois lukien madréaikaisten tydsuhteiden
sopimuksen mukaiset padattymiset

Ammatillinen kehittyminen on oleellinen osa tyonteki-
jakokemusta. Kouluttautuminen avaa tyontekijéille uusia
ndkokulmia, joista hyétyy tydntekijan liséksi myos yritys.
Tarjoamme laajan valikoiman erilaisia koulutuksia, jotka
on suunnattu sekd tydntekijoille ettd johdolle. Myés vuonna
2021 koronapandemia aiheutti muutoksia koulutuksiin, koska
l&hiopetusta ei edelleenk&dn voitu jarjestad.

Kumppaniverkoston eettiset vaatimukset

Toimintamme ja kdyttdytymisemmme vaikuttavat koko
arvoketjuun. Sovellamme eettisiél periaatteita tavaroiden ja
palveluiden hankinnoissa. Kilpailutusprosessi parhaan tarjo-
uksen saamiseksi on lépindkyva ja reily, ja tavoitteenamme
toimittajiemme

on pitkdkestoiset kumppanuussuhteet

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA

¥y
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kanssa.

Syksylld 2021 aloitimme kehitysprojektin, jonka tavoitteena
on parantaa toimitusketjumme vastuullisuutta ja IGpindky-
vyyttd. Osana projektia teimme uudet toimittajan toiminta-
ohjeet (Supplier Code of Conduct), joiden jalkautus aloitetaan
vuoden 2022 ensimmaisellé neljéinnekselld. Aloimme myds
rakentaa riskienarviointityékalua, jonka avulla voimme
tunnistaa mahdollisia vastuullisuusriskejé toimitusketjus-
samme. Tyéssé@ hyédynnetddn tuoteryhmdadn, toimialaan ja
maatietoon liittyvi& riskiarvioita. Tdman jalkeen korkeimmat
pisteet saaneille kumppaneille tehd&adn laadullinen analyysi.
Analyysin ensimmdiset tulokset valmistuvat vuoden 2022
ensimmadiselld kvartaalilla. Myéhemmin vuoden 2022 aikana
otamme kdyttéon vastuullisuuden auditointiohjelman.

HYVA YRITYSKANSALAINEN

GRI
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Vuosi 2021 oli viides perdkkdinen vuosi, jolloin Pohjois-Ame-
rikan kumppaneillemme tehtiin vastuullisuuskyselytutkimus.
Kyselytutkimuksen tavoitteena on rohkaista kumppaneitamme
toimimaan vastuullisemmin. Kyselytutkimus kattoi 98 prosenttia
ostojemme dollarimédréstd Pohjois-Amerikassa. Vuoden 2021
tulosten mukaan 40 prosenttia osallistujista paransi kokonais-
arvosanaansa edeltévasté vuodesta.
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Vuoropuhelu ja henkilokohtainen
kehitys ovat avain tyontekijéiden

sitouttamiseen

Sitoutuneet tyontekijat ovat menestyksemme avain, ja siksi
tavoitteenamme on parantaa tyéntekijdidemme tyénantaja-
kokemusta. Lokakuussa 2021 toteutimme U-Voice-henkilds-
tokyselyn. Kyselylla kartoitettiin syvdllisesti tydkulttuuriamme
sekd selvitettiin, miten tyontekijat kokevat Uponorin tyén-
antajana. Vastausprosentti oli 84 ja sitoutumisen aste 7,9
asteikolla 0-10. Tdma ylittdd tuotantoteollisuuden keskiarvon
(7,4). Lisaksi henkiléstén sitoutumista ja suositteluhalukkuut-
ta mittaava eNPS (Employee Net Promoter Score) -luku oli 41,
miké ylittéd tuotantoteollisuuden keskiarvon (33) reilusti.
Tulosten mukaan vahvuuksiamme tyénantajana ovat
henkildkohtaisen kehittymisen mahdollistaminen, tyéympd-
ristd ja etdtydkdytdnnét. Juuri ndmaé kolme osa-aluetta ovat
olleet erityisen merkityksellisiéc koronapandemian aikana
ja on ilahduttavaa huomata, ettd esihenkilét ovat hienosti
onnistuneet tiimiensé tukemisessa ndind haastavina aikoina.
Yksitapa parantaa tydntekijéiden sitoutumista on edistéic
esihenkildiden ja tydntekijdiden vdlistd jatkuvaa ja avointa
vuorovaikutusta. Kehityskeskusteluiden avulla varmistamme,
ettd jokainen ymmartad, mitd heiltd odotetaan, miten hei-

ddan tavoitteensa tukevat yrityksen strategiaa ja mitké ovat
heidén henkildkohtaiset kehitysalueensa. Keskusteluissa
lapiklymmme, miten tavoitteet on saavutettu arvojemme
mukaisesti. Vuonna 2021 toimistotyontekijoisté 98 prosenttia
oli kdynyt tavoitekeskustelun esihenkildnsé kanssa.

Haluamme tarjota tydntekijéillemme tilaisuuksia kehittad
osaamistaan sekd taitojaan ja siksi tarjoamme laajan vali-
koiman erilaisia koulutuksia, jotka on suunnattu sekd tyén-
tekijoille ett& esihenkiléille. Vuonna 2021 koronapandemia
aiheutti edelleen muutoksia osaan jarjestettavistd kursseista,
koska Idhiopetusta ei pidetty. Mahdollisuuksien mukaan
kurssit jarjestettiin verkkokursseina. Esimerkiksi virtuaalisesti
jarjestettyyn The Works -koulutusohjelmaan, jossa vah-
vistetaan itsetuntemusta, itsensé johtamista ja yksil6llista
kehitystd, osallistui 30 tydntekijéd konsernin eri toiminnoista.
Erilaisia verkkokursseja on tarjolla kaikille tyontekijoille.
Vuonna 2021 kdynnistettiin esimerkiksi tietoturvallisuutta ja
tietosuojaa kdsittelevat verkkokurssit.

HYVA YRITYSKANSALAINEN
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Tyontekijéiden hyvinvoinnista huolehditaan monin eri tavoin

Tydntekijoiden turvallisuus ja hyvinvointi ovat aina olleet
meille tarkeitd, mutta liséiksi tahdomme, ettd tyéntekij@mme
viihtyvat ja voivat tydyhteiséissddn hyvin. Teemme lujasti
téité sen eteen, ettd uponorilaiset voisivat hyvin. Tyéhyvin-
voinnista huolehditaankin Uponorilla monin eri tavoin.

Tyodsuhdepyérat

Ty6ésuhdepyo6rdd on tarjottu Suomen ja Saksan tyonteki-
j6illemme vuodesta 2021 alkaen. Tarjoamalla tdmdan edun
tyéntekijsillemme tahdomme tukea aktiivista eldmdantapaa
ja lisdtd hyvinvointia samalla, kun edistdmme kestavada
kehitystd.

Saksassa tydsuhdepyoéristd saatu palaute on ollut
erittdin positiivista. Tyésuhdepydristé on tehty ldhes 60
sopimusta, miké vastaa noin 8 prosenttia tydntekijoistimme
Saksassa. Moni uponorilainen on tarttunut tilaisuuteen aloit-
taa pyérdileminen. Hassfurtin tehtaalla tuotantotyéntekijand
toimiva Maximilian Mischenko (kuvassa oikealla) on yksi
tydsuhdepydran hankkineista. “Pidéin BusinessBikesta erityi-
sesti siksi, ettd saan huippuluokan pyéran, joka liséé omaa
hyvinvointiani ja on myds ympdristéteko”, Maximilian sanoo.

Suomessa tydsuhdepyoérdt otettiin kéyttdédn syyskuussa
2021. Teemu Aystd oli ensimmdinen tydsuhdepydran hank-
kinut uponorilainen Suomessa. “Olin ajatellut sdhkdépyordn

hankintaa jonkin aikaa ja tdmd etu mahdollisti séhkdépolku-
pyérén hankinnan kohtuulliseen hintaan. Séhképolkupydrdn
hankinnan jalkeen auton kdytténi on véhentynyt minimiin ja
saan hyétyliikuntaa pyérdilemdlld téihin Idhes joka pdiva.
Teen myds muita matkoja pyérdallani”, Teemu kertoo.

Liikkeelle hyvéantekevaisyyden nimissa

Tyontekijoiden liikkumisen tukeminen on muodostunut eri-
tyisen tarkedksi etétydjakson aikana. Kokoukset suositellaan
pitdtmadn kavelykokouksina ainag, kun se on mahdollista, ja
erilaisin kampanjoin on pyritty saamaan tyéntekijat liikku-
maan hyvén asian puolesta.

Yhdysvalloissa uponorilaiset osallistuivat Alzheimer-
yhdistyksen kévelytapahtumaan “Walk to end Alzheimer's”.
Tapahtuma on yksi suurimmista Yhdysvaltain Alzheimer-
yhdistyksen rahankeréystapahtumista, ja silléd keratadan
rahaa ja lisatadn tietoisuutta Alzheimerin taudista ja muista
muistisairauksista. Maailmassa on noin 50 miljoonaa ihmista,
joilla on todettu muistisairaus. Tind vuonna kdvelytempauk-
sella saatiin kerattyd yli 1,1 miljoonaa Yhdysvaltain dollaria.

Brett Boyum on Talotekniikka — Pohjois-Amerikan mark-
kinoinnista ja tuotehallinnasta vastaava johtaja ja yksi kéve-
lytempaukseen osallistuneista uponorilaisista: “Minulle tadma
on henkilékohtaista. Isdllédni todettiin harvinainen dementian

muoto, kun hdn oli 66-vuotias. Koska olen seurannut hdnen
taisteluaan dementiaa vastaan, halusin jotenkin osallistua ja
olen nyt Minnesotan Alzheimer-yhdistyksen hallituksessa ja
Minnesotassa jdrjestettévan kdvelytapahtuman puheenjoh-
taja.”

Uponor oli tdnd vuonna ensimmaistd kertaa tapahtu-
massa sponsorina. Kavelytapahtumaan osallistui 11 uponori-
laista ja he kerdésivat tempauksella yli 2 100 dollaria.

Toinen Pohjois-Amerikassa toteutettu hanke, jolla pyrit-
tiin edistdmadn terveellisiét eldmdéntapoja ja hyvinvointia, oli
Step Challenge. Tassd leikkimielisessd kilpailussa tyéntekijat
kirjasivat askeleensa, ja syyskuussa palkittiin aina viikon
aikana eniten askeleita kerdnnyt tydntekija.

Suomessa Helsingin ja Vantaan tyéntekijat osallistuivat
lokakuussa WALKtober-haasteeseen, jossa tydntekijat haas-
tettiin kéivelemadn ja siten kerddmdadén rahaa hyvaan tarkoi-
tukseen. Kavelytempauksella kerdttiin rahaa John Nurmisen
Saatidlle, joka suojelee Itdmerta ja sen kulttuuriperintéd.
WALKtober sai positiivisen vastaanoton, ja se saa jatkoa ensi
vuonna. Sana on kiirinyt, ja Uponorin toimistot myés muissa
maissa ovat ilmaisseet kiinnostuksensa osallistua ensi vuon-
na jarjestettvadn tapahtumaan.
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Rakennamme monimuotoistaq,
tasapuolista ja osallistavaa

tyoympadristod

Olemme vakaasti sité mieltd, ettéd monimuotoisuus parantaa
yrityksen innovatiivisuutta jo edesauttaa parhaiden ratkaisu-
jen syntymistd vauhdittaen siten myos yrityksen menestysta.
Siksi haluamme luoda avoimen ja osallistavan tydympdris-
tén, jossa kaikkia tydntekijéité kunnioitetaan ja arvostetaan,
ja joka lujittaa tyéntekijéiden yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Vuonna 2021 otimme merkittévié edistysaskeleita Uponorin
monimuotoisen yrityskulttuurin rakentamisessa sekd glo-
baalisti ettd paikallisella tasolla. Pdivitdmme parhaillaan
monimuotoisuuslausumaamme ja suunnittelemme siihen
littyvéd henkiléstokoulutusta..

Liséksi Uponor Pohjois-Amerikka on koonnut yhteen jou-
kon eri toimintoja edustavia tyéntekijoité kehittdmadn moni-
muotoisuutta tukevia Idhestymistapoja Pohjois-Amerikassa.
Haluamme osallistaa ja valtuuttaa tyéntekij@mme johta-
maan taté muutosta, lisatd [Gpindkyvyyttd mahdollisimman
lagjasti sekd osoittaa johdon sitoutumista ja omistajuutta
monimuotoisuuteen. Kesékuussa 2021 otimme julkisesti kan-
taa tydpaikkojen monimuotoisuuden ja suvaitsevaisuuden
puolesta Saksassa allekirjoittamalla paikallisen monimuo-
toisuusperuskirjan. Tallé allekirjoituksella osoitamme sitoutu-
misemme monimuotoiseen ja arvostavaan tydympdristéon,
jossa kaikki tyontekijét kohtelevat toisiaan kunnioittavasti ja
noudattavat peruskirjan arvoja.

HYVA YRITYSKANSALAINEN
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Tavoitteena nolla tyétapaturmaa

Molemminpuolinen huolenpito tyéntekijén ja tyénantajan
vdlilléd luo perustan tapaturmattomalle tyépaikalle, ja siksi
johdon yksi tdrkeimmistd tehtévistd on varmistaa, ettd
tyopaikka on turvallinen ja terveellinen. Koronapandemian
synnyttdma poikkeuksellinen tilanne on vahvistanut tata
asennetta entisestédn. Vastaavasti  kaikkien tyontekijoi-
den edellytetddn myos itse huolehtivan tydterveydestd ja
-turvallisuudesta omien vastuidensa puitteissa. Haluamme
turvata tyépaikan turvallisuuden, joten koulutamme tyénte-
kijimme havaitsemaan terveydelle vaaralliset tydympdris-
tét ja raportoimaan kaikki Idheltd piti -tilanteet. Euroopassa
otettiin vuonna 2021 kaytté6n pakollinen turvallisuuskoulutus,
joka toteutetaan verkkokoulutuksena. Paikallisesti jérjeste-
tddn myds muuta tyéturvallisuuskoulutusta eri tehtdvissa
toimiville tyontekijoille.

Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa vuoteen 2025 men-
nessd. Tavoitteen saavuttamiseksi paikalliset turvallisuustiimit
tukevat tuotantolaitoksiamme vahvan turvallisuuskulttuurin
ja turvallisten tyétapojen luomisessa. Liséksi vuonna 2021

perustettiin koko konsernin kattava turvallisuusfoorumi, joka
kokoontuu sdadnndllisesti keskustelemaan parhaista kéy-
tadnnoistd ja edistémadn yrityksemme turvallisuuskulttuuria.
Foorumin toiminta kéynnistyy vuonna 2022.

Turvallisuuteen tahtadva toimintamme sai vuonna 2021
my®os julkista tunnustusta. Minnesotan turvallisuusneuvosto,
Minnesota Safety Council, myénsi Uponor Pohjois-Amerikalle
toukokuussa kolmannen kerran kuvernéérin turvallisuuspal-
kinnon tunnustuksena erinomaisesta panostuksesta tyétur-
vallisuuteen ja tyéhyvinvointiin Lakevillen jakelukeskuksessa.
Minnesota Safety Council on kansalaisjérjesto, jonka tavoit-
teena on parantaa Minnesotan asukkaiden elémdnlaatua.
Vuosittain jaettavan palkinnon perusteluissa tarkastellaan
tapaturmatietoja verrattuna alan kansalliseen keskiarvoon
sekd osallistujien etenemistd kattavan turvallisuusohjelman
jalkauttamisessa. Lokakuussa muoviputki- ja muoviliitinyh-
distys, Plastic Pipe and Fittings Association, mydnsi Uponor
Pohjois-Amerikalle tyéturvallisuuspalkinnon tunnustuksena
tapaturmissa menetettyjen tyétuntien véhdisestd madrdstd.

HYVA YRITYSKANSALAINEN
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Hyva
yrityskansalainen

Toiminnallamme on merkittévid yhteiskunnallisia ja taloudellisia vaikutuksia
usealle sidosryhmadlle. Haluamme olla sekd luotettava tyénantaja ettd kumppani
ja siten luoda yhteiskunnalle liséarvoa kokonaisvaltaisesti.

Maksetut osingot Verot ja sosiaalikulut

A 4 75,8

miljoonaa euroa miljoonaa euroa
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Arvon luomista kaikille
sidosryhmiille

Turvalliset kayttdvesiratkaisumme ja energiatehokkaat IGmmitys- ja
jaahdytysratkaisumme ovat esimerkkeja kestdvistd rakennusten ja
kunnallistekniikan ratkaisuista, joilla luomme yhteiskunnalle arvoa. Lisaksi
luomme arvoa asiakkaillemme, osakkeenomistajillemme, tyéntekijdillemme
ja yhteiskunnalle ostamalla ja tuottamalla hyédykkeité ja palveluja sekd
maksamalla veroja, palkkoja, osinkoja ja rahoituskuluja.

Hyvé naapuri ja yrityskansalainen

Meille on tarke&d olla hyvé naapuri ja toimia vastuullisena
yrityksend kaikkialla, miss@ olemme Idsnd. Tahdomme olla
luotettava tyénantaja ja tukea paikallisia yhteiséja sielld,
missd toimimme.

Haluamme luoda yhteiskunnalle liséarvoa kokonaisval-
taisesti, ja mydés muilla tavoilla kuin vain tuotteidemme ja
ratkaisujemme avulla. Osallistumme esimerkiksi vapaaeh-
toistoimintaan ja yhteisdhankkeisiin, ja sitéd kautta saamme
myos yhteisén pitkdkestoisen tuen toiminnoillemme. Myoés
ympdristdstd huolehtiminen edistéié paikallisen yhteisén
myoénteistd suhtautumista toimintaamme, ja on tdrked osa
toimintaamme vastuullisena yrityskansalaisena.

Olemme myés luotettava kumppani, joka huolehtii vel-
voitteistaan ja suosii pitkékestoisia liikesuhteita. Haluamme
rakentaa pitkié kumppanuussuhteita toimittajiemme kanssa:
meille toimittajat ovat arvostettuja tiimimme jésenid. Jaam-
me osaamistamme ja hyviksi todettuja kdytantéjdmme toi-
mittajiemme kanssa, mikd liséé myds heiddn osaamistaan.

Aktiivinen ja vastuullinen yhteiskunnallinen toimija

Pyrimme vaikuttamaan erityisesti vettd, muoveja ja kestavia
rakennettuja ympdristéjé koskevaan pddtdksentekoon
kansallisella ja alueellisella tasolla ja toimimme siksi aktii-
visesti teollisuuden ja toimialan jdrjestdissd. Tdllaisia jar-
jestoja ovat esimerkiksi TEPPFA (European Plastic Pipes and

ARVOSTA IHMISIA
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Haluamme olla

osakkeenomistajillemme
kannattava sijoitus.

Fittings Association), REHVA (Federation of European Heating,
Ventilation and Air Conditioning Associations), National
Association of Home Builders (NAHB) ja World Green Building
Council. Toimimalla ndiss& jarjestdissé pyrimme vaikutta-
maan rakennusten energiankulutuksen ja I@dmmityssektorin
hiilidioksidip&dstdjen vahentdmiseen tahtddvien kaytantd-
jen ja ohjelmien kehittémistd ja toteutusta koskevaan pad-
téksentekoon, esimerkiksi Euroopan komissiossa.
Toimintaohjeeseemme on kirjattu, ettemme osallistu
pdivittéiseen politikkaan emmekd tue poliittisia puolueita
tai ryhmittymié taloudellisesti tai muilla tavoin. Kaikenlai-
nen lahjonta on ehdottomasti kielletty emmekd osallistu
rahanpesuun. Korruption ehkdisemiseksi on laadittu sisdiset
kaytannét ja ohjeistukset. Vuonna 2021 toiminnoissamme ei
havaittu korruptioon tai lahjontaan liittyvid tapahtumia p&i-
vittdisissa@ hallintoprosesseissa, sisdisen tarkastuksen tutki-
muksissa eikd ilmiantokanavan kautta tulleissa ilmoituksissa.

Terveelld pohjalla oleva talous mahdollistaa kannattavan
liiketoiminnan

Taloudellinen vastuu tarkoittag, ettd pystymme hoitamaan
myds ympdristd- ja sosiaalisen vastuumme. Hyvin hoidettu
talous mahdollistaa modernien tuotantolaitosten yliGpi-
tdmisen ja investoinnit ympdristévaikutuksiltaan aiempaa
pienempddn konekantaan. N&in pystymme keventdmadn
omaa ympdristéjalanjélkeémme. Terveelld pohjalla oleva
talous mahdollistaa myoés investoinnit tuotekehitykseen,
kuten vaihtoehtoisten raaka-aineiden tutkimiseen ja tulevai-
suuden tuotteiden ja ratkaisujen kehittdmiseen.

Kun toimintamme on kannattavaa ja kilpailukykyistd,
pystymme vastaamaan sidosryhmiemme tarpeisiin. Halu-
amme olla osakkeenomistajilemmme kannattava  sijoitus
kasvattamalla heidén sijoituksensa arvoa ja maksamalla
osinkoja.

Lapindkyvyyttda verotukseen
Verojen ja veroluonteisten kustannusten maksaminen,
kerd@minen ja tilittétminen tukee yhteiskunnan toimintaa
ja sen tarjoamien palveluiden jdrjestdmistd. Olemme
yhdenmukaistaneet verotusprosessejamme verotuksemme
ldpindkyvyyden parantamiseksi. Avoin ja rakentava yhteis-
tyésuhteemme veroviranomaisiin perustuu molemminpuo-
liseen luottamukseen. Pyrimme aina varmistamaan, ettd
veroista julkaisemamme tieto on kattavaa ja virheetdnté.
Lisatietoja taloudellisesta tuloksestamme on Vuosikat-

sauksessa.
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Haluamme tukea paikallisyhteiséjd

Olemme vastuullinen toimija yhteiskunnassa ja pyrimme
aktiivisesti tukemaan meitd ympardivid yhteiséjé arvojem-
me mukaisesti. Olemme solmineet kumppanuussuhteita
paikallisten toimijoiden kanssa, ja pyrimme heiddn kanssaan
pitkdaikaiseen yhteistydhon tukeaksemme paikallisyhteiséjd.
Uponor Pohjois-Amerikasta tuli virallisesti Habitat for Huma-
nity -hyvdntekevdisyysjdrjeston yrityskumppani vuonna 2019,
mutta olemme tukeneet jérjestén toimintaa jo useita vuosia.
Tarjoamme jdrjestélle lahjoituksia, tuoteapua ja asiantun-
temustamme, jotta he pystyvéat tukemaan perheitd, jotka
ovat vailla pysyvad, kohtuuhintaista asuntoa. Vuonna 2021
yhteensd 17 uponorilaista teki yli 100 tuntia vapaaehtoistyotda
jarjestén hyvaksi auttamalla Habitat-kotien rakentamisessa
ja paketoimalla 50 Uponor-tuotelahjoitusta asennettavaksi
eri puolilla Pohjois-Amerikkaa sijaitseviin Habitat-koteihin.

Liséksi Uponor Pohjois-Amerikka kannustaa tydnte-
kijoitédn aktiivisesti vapaaehtoistoimintaan Blue Crew
Cares -tyontekijaryhmdn avulla. Ryhma kokoontuu kerran
kuussa suunnittelemaan erilaisia vapaaehtoistapahtumia,
kuten tienvarsien ja puistojen puhdistuspdivié, Habitat for
Humanity -kotien rakennuspdivid, pihatalkoita apua tarvit-
sevien vanhusten hyvdksi sekd muita yhteisétapahtumia.
Vaikka vapaaehtoistoiminta on koronapandemian vuoksi
supistunut aikaisempiin vuosiin verrattuna, ryhmé on etsinyt
virtuaalisia vapaaehtoistydn muotoja perinteisten tapahtu-
mien rinnalle. Keskitetysti jarjestettyjen tapahtumien lisdksi
Uponor Pohjois-Amerikan tyéntekijat voivat kayttad tydonan-
tajan tarjoamia vapaaehtoistyétunteja itseéidn kiinnostavien
asioiden hyvdksi esimerkiksi toimimalla kouluavustajana,
ruoka-avun jakajana tai nuorisomentorina

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA

ARVOSTA IHMISIA

RILL County

Habltat

. ' ' ' for Humamty

 We helped helped

BUILD IT!

Sidosryhmille tuotettu rahallinen arvo 2021

Asiakkaat

Liikevaihto 1 313,2 miljoonaa euroa

uponor

Yhteiskunta
Verot ja sosiaalikulut

Tavaroiden ja palveluiden
toimittajat
Hankinnat

miljoonaa euroa 8772

miljoonaa euroa

Osakkeen-
omistajat

Tyéntekijat
Palkat ja palkkiot

Maksetut osingot 75,8 239,4

44,4 miljoonaa
miljoonaa euroa
euroa
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Raportointi ja
varmennus

Uponor raportoi ensimmadisté kertaa sen vastuullisuustoimista Global Reporting
Initiative (GRI) -raportointiohjeiston mukaisesti. Vuoden 2021 vastuullisuuskatsaus

on laadittu GRI Standardien Core-vaihtoehdon mukaisesti, ja sen on varmentanut
riippumaton kolmas osapuoli.
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periaatteet

Olennaisten teemojen madritteleminen
Uponorin vastuullisuusraportointi  perustuu olennaisuus-
arvioinnin ja Uponorin sitoumusten médrittelemiin olennaisiin
teemoihin. Uponorin olennaisuusarviointi pdivitettiin vuonna
2021 ja arvioinnin tulokset on julkaistu vastuullisuusraportissa
sivulla 6.

Vastuullisuuden kannalta olennaiset aiheet ja Uponorin
toiminta YK:n kestdvén kehityksen tavoitteiden saavuttami-
seksi on esitetty vastuullisuusagendassa.

Raportoinnin laajuus ja rajoitukset

Tilinpadatdstiedot sisdltévat kaikki Uponorin toiminnot ja kat-
tavat ajanjakson 1.1.-31.12.2021. Raportoidut tiedot koskevat
Uponorin jatkuvia toimintoja, ellei toisin mainita. Ympdris-
téindikaattoreihin sisdltyvat kaikki Uponorin tuotantolaitokset
lokakuussa 2021 hankittua Capricorn S.A.:ta lukuun ottamatta.
Sosiaalisiin indikaattoreihin sisdltyy kaikki Uponorin toiminta.
Puuttuvat tiedot esitetddn GRI-sisdltéindeksissd. Uponor
parantaa jatkuvasti tiedon laatua ja tarkkuutta, minké vuoksi
edeltdvien vuosien luvut saattavat muuttua.

Taloustiedot perustuvat kirjanpitoon ja Uponorin vah-
vistettuun tilinp&d&tdkseen, sosiaaliset tiedot sen sijaan
palkanmaksu- ja henkildstojarjestelmiin. Téssd vastuul-
lisuuskatsauksessa esitetyt

henkiléstéluvut  pohjautuvat

SUOJELE VETTA

SAASTA JA KIERRATA RAAKA-AINEITA

) VastuulIlsuusraportomnm

henkiléstomadradan. Ympdristétiedot perustuvat Uponorin
omista jérjestelmistd ja toimipaikoista sek& Uponorin palve-
luntarjogijilta saatuihin tietoihin.

GRI-raportointi
GRI-standardien
mukaisesti. Aihekohtaiset tiedot raportoidaan Uponorin vas-

Raportti  laaditaan Core-vaihtoehdon
tuullisuuden kannalta olennaiset aiheet huomioiden. Vertailu
GRI-standardeihin |8ytyy GRI-indeksistd. Raportointisé&ntsja
ja -ohjeita koskevat rajoitukset ja puuttuvat tiedot raportoi-

daan GRI-indeksissa.

YK:n Global Compact -raportointi

Uponor toteuttaa YK:n Global Compactin kymmentd periaa-
tetta kaikissa toiminnoissaan. Uponor on sitoutunut yrityksille
suunnattuun YK:n Global Compactin 15 astetta —kampan-
jaan ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, ja tavoitteen etene-
misestd raportoidaan téssdé vastuullisuusraportissa.

Uponor on allekirjoittanut YK:n Global Compactin vuonna
2018. Vastuullisuusraporttia kaytetdéin myoés sen kuvaami-
seen, kuinka olemme edisténeet Global Compactin periaat-
teiden toteutumista toiminnassamme.

HIDASTA ILMASTONMUUTOSTA
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Padistoraportoinnin periaatteet

Science Based Targets -aloite on hyvéksynyt Uponorin kas-
vihuonekaasupddstéjen vdahennystavoitteet.
vertailuvuosi on 2019, joka valittiin ensimmadisiin laskelmiin

Tavoitteiden

uusimpien lukujen vuoksi.

Taloudellinen valvonta kuvaa parhaiten Uponorin tapaa
valvoa pddasiallisia  pdadstdlahteitéédn tuotannossa ja
liiketoiminnassa. Padstét lasketaan mittaamalla kulutusta
suoraan sijaintipaikassa tehtyjen mittausten tai laskutuk-
sen perusteella joa muuntamalla nédmaé tiedot pdadstodiksi.
Laskelmat kattavat kaikki relevantit kasvihuonekaasut, jotka
pddosin koostuvat hiilidioksidista. Tietojen kerddmiseen kdy-
tetédin pddosin ympdristétietojdrjestelmad.

Markkinaperusteiset Scope 2 -pd&dstdt perustuvat ener-
giantoimittajien pd&dstdkertoimiin, mutta kdytdmme lisaksi
maakohtaisia padstékertoimia (esim. GHG Protocol-IEA
2021), mikdli toimittajakohtaisia tietoja ei ole saatavilla.
Sijaintiperusteiset Scope 2 -pd&dastdt perustuvat maakohtai-
siin pdadstdkertoimiin. Uponor péivittéd kasvihuonekaasu-
padastdjen raportointiperiaatteita ja metodologiaa vuoden
2022 aikana.

Uponor raportoi Scope 3 -pdadstét kahdesta liiketoimin-
nalleen merkittdvastd kategoriasta. Ostettujen hydédykkeiden
ja ostopalveluiden volyymit ja kategoriat perustuvat Upono-
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rin hankintatietokantoihin. Logistiikan pé&d&stétiedot perustu-
vat pddasiassa logistiikkapalveluiden tarjoagjien toimittamiin
tietoihin. Olemme arvioineet Scope 3 -p&dstét GHG Protocol
Corporate Value Chain Accounting and Reporting -stan-
dardin perusteella. P&d&stéjen laskemisessa on kdytetty
EXIOBASE2:n tietoja. GWP-arvot ovat IPCC:n viidennestd
raportista (2014, AR5), 100 vuoden ajanjaksolla.

Tietojen varmentaminen ulkoisesti

Riippumaton kolmas osapuoli on ulkoisesti varmentanut
vuotta 2021 koskevat ne yleiset ja aihekohtaiset englannin-
kieliset tiedot, joissa viitataan varmennukseen GRI-sisdltdin-
deksissd. Englannin- ja suomenkielisten vastuullisuustietojen
vastaavuustarkistus on tehty. PricewaterhouseCoopers Oy:n
padatelmat 16ytyvat varmennuslausunnosta.

Raportointikausi
Raportti siséltéd kuvauksen Uponorin vastuullisuustydsté
vuonna 2021. Vuoden 2022 raportti julkaistaan kevaallé 2023.

Yhteystiedot
Uponorin yhteystiedot |6ytyvét osoitteesta
www.uponorgroup.com.
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} GRI-indeksi

TUNNUS GREN SISALTO SIJAINTI PUUTTEET LISATIEDOT VARMENNUS

GRI102: YLEINEN PERUSSISALTO 2016

1. Organisaation kuvaus

102-1 Organisaation nimi Uponor Oyj
102-2 Tuotteet, palvelut ja tuotemerkit www.uponorgroup.com/fi-fi/yritys/tietoa-uponorista
102-3 Yhtién pédkonttorin sijainti Ayritie 20, 01510 Vantaa
102-4 Toimintojen sijainti www.uponorgroup.com/fi-fi/yritys/liketoiminta
102-5 Omistusrakenne ja yhtiGmuoto Uponorin vuosikatsaus 2021, Hallituksen toimintakertomus, s. 22, Osakkeet ja osakkeen-
omistajat
102-6 Markkina-alueet Uponorin vuosikatsaus 2021, Hallituksen toimintakertomus, s. 10
102-7 Organisaation koko Uponorin vuosikatsaus 2021, Hallituksen toimintakertomus, s. 10-15
102-8 Tietoja henkilostdstd ja muista tyontekijoista Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Arvostamme ihmisid, s. 29-30, 40 X
102-9 Organisaation toimitusketju Katso lisatiedot Hankintaketjullamme on térked rooli arvon tuottamises-

sa asiakkaillemme. Enemmisté Uponorin toimittajista
tulee Euroopasta ja Pohjois-Amerikasta. Toimimme
paikallisten kumppanien kanssa aina kun mahdollista.
Uponorin hankinta on jérjestetty seuraaviin padkate-
gorioihin: raaka-aineet, valmistetut tuotteet, kuljetukset
ja epésuorat materiaalit. Kategoriatiimien tavoitteena
on rakentaa molempia hyédyttévd kumppanuussuhde
toimittajien kanssa. Uponorin kolmella divisioonalla,
Talotekniikka — Euroopalla, Talotekniikka — Pohjois-Ame-
rikalla ja Uponor Infralla, on alueelliset hankintatiimit.

102-10 Merkittdvat muutokset organisaation koossa, rakentees-  Uponorin vuosikatsaus 2021, Hallituksen toimintakertomus, s. 12 Uponor osti puolalaisen Capricorn S.A.:n lokakuussa
sa, omistusrakenteessa tai toimitusketjussa 2021. Yhtié valmistaa komponentteja, joita kaytet&ian
l@mmitysjdrjestelmien ja LVI-tuotteiden asennuksissa.
Vuonna 2020 yhtién liikkevaihto oli noin 25 milj. euroa ja
se tyéllisti noin 400 henkil6d.

102-11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto

102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistdmat ulkopuolisten www.uponorgroup.com/fi-fi/sivustoehdot/toimintaohjeet
toimijoiden periaatteet tai aloitteet

102-13 Jasenyydet jarjestoissd ja edunvalvontaorganisaatioissa  Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Vastuullisuus Uponorillg, s. 6
2. Strategia
102-14 Toimitusjohtajan katsaus Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Toimitusjohtajan puheenvuoro, s. 4

102-15 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/ uponor-sijoituksena/riskit
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3. Liiketoiminnan eettisyys

102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet www.uponorgroup.com/fi-fi/tyopaikat/uponor-tyonantajang;
www.uponorgroup.com/fi-fi/sivustoehdot/toimintaohjeet

102-17 Epailtyjen vadrinkdaytosten iimoittaminen www.uponorgroup.com/fi-fi/vastuullisuus/ihmiset-ja-yhteiskunta
4. Hallinto

102-18 Hallintorakenne ja valiokunnat www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto

102-19 Vastuunjako Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Vastuullisuus Uponorillg, s. 8
102-20 Vastuuhenkilot Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Vastuullisuus Uponorillg, s. 8
102-21 Sidosryhmien kuuleminen Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Vastuullisuus Uponorillg, s. 6
102-22 Hallituksen kokoonpano www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/yhtiokokous;

www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/hallitus;
www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/nimitystoimikunta

102-23 Hallituksen puheenjohtaja www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/hallitus

102-24 Hallituksen valinta www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/yhtiokokous;
www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/nimitystoimikunta

102-25 Eturistiriitojen vélttaminen www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/hallitus

102-26 Hallituksen rooli organisaation tarkoituksen, arvojen ja www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/hallitus

strategian madrittelyssé

102-27 Hallituksen osaaminen ja sen kehittdminen www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/hallitus
102-28 Hallituksen suorituksen arviointi www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/hallitus
102-29 Taloudellisten, sosiaalisten ja ympdristévaikutusten Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Vastuullisuus Uponorillg, s. 6-7, 9

tunnistaminen ja hallitseminen

102-30 Riskienhallinnan tehokkuuden arviointi www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/hallinto/riskienhallinta

102-31 Taloudellisten, sosiaalisten ja ympdristéaiheiden arviointi  Uponorin vastuullisuuskatsaus 2021, Vastuullisuus Uponorillg, s. 6-7, 9

102-32 Yritysvastuuraportin hyvéksyminen Katso lisatiedot Vastuullisuusjohtaja hyvéksyy raportin.
102-35 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/palkitseminen

102-36 Palkka- ja palkitsemispolitikan maarittéminen www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/palkitseminen

102-37 Sidosryhmien kuuleminen palkitsemisessa www.uponorgroup.com/fi-fi/sijoittajat/ palkitseminen

102-38 Vuosittainen kokon